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COMUNICO A MATERIA EM PAUTA NA ORDEM DO DIA DA 232 SESSAO ORDINA-
RIA, DA 12 SESSAO LEGISLATIVA, DA 172 LEGISLATURA, A REALIZAR-SE NO DIA 14
DE AGOSTO DE 2017, SEGUNDA-FEIRA, AS 19 HORAS.

EM DISCUSSAO E VOTACAO UNICAS:

01 - PROJETO DE LEI N2 019 /2017, de autoria do Vereador LUCIANO FIRMINO VIEIRA,
que dispde sobre a presenga de "TDOULAS™ durante o parto, nas maternidades situadas no Muni-
cipio de Mogi Guagu;

02 — PROJETO DE LEI N© 058/2017, de autoria do Vereador NATALINO ANTONIO DA SIL-
VA, que autoriza o Poder Executivo a instalar pontos de internet sem fio gratuito em pontos es-
pecificos da cidade e da outras providéncias;

03 - PROJETO DE LEI N2 079/2017, de autoria do Vereador NATALINO ANTONIO DA SiL-
VA, que autoriza a “Ficha Limpa Municipal” na nomeagao de servidores a cargos comissionados
no dmbito da administracdo direta, autarquia e fundacional do Poder Executivo e do Poder Legis-
lativo, e da outras providéncias, com EMENDA N2 01;

Presidéncia da Camara Municipal de Mogi Guagu, 11 agosto de 2017.

Presidente-

Rua José Colombo, 235 » Caixa Postal 233 « Cep 13840-065 « Telefax: (19) 3851-6100

E-mail: cmmgu glnet.combr » Home Page: www.camaramogiguacu.sp.gov.br
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PROJETO DE LEI N°. 19 , DE 2017.
“Dispbe sobre a presenca de "DOULAS" durante o parto, nas
Maternidades situadas no municipio de Mogi Guagu”.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI GUACU APROVA:

Art. 1° - As maternidades, as casas de parto e os estabelecimentos
hospitalares congéneres, das redes publica e privada, localizados no
municipio de Mogi Guagu, sdo obrigados a permitir a presenca de doulas
durante todo o periodo de trabalho de parto, parto e pos-parto imediato,
sempre que solicitada pela parturiente.

§ 1° Para os efeitos desta lei e em conformidade com a qualificagao da CBO
(Classificacdo Brasileira de Ocupagdes), codigo 3221-35, doulas sao
profissionais escolhidos livremente pelas gestantes e parturientes, que
"visem prestar suporte continuo a gestante no ciclo gravidico puerperal,
favorecendo a evolucdo do parto e bem-estar da gestante”, com certificagao
ocupacional em curso para essa finalidade.

§ 2° A presenca de doulas nado se confunde com a presenca de
acompanhante instituido pela Lei Federal n°® 11.108/2005.

§ 3° £ vedado aos estabelecimentos de saude de que trata esta lei realizar
qualquer cobranga adicional vinculada a presenca de doulas durante o
periodo de internacao da parturiente.

Art. 2° - As doulas, para o regular exercicio da profissdo, estao
autorizadas a entrar nas maternidades, casas de parto e estabelecimentos
hospitalares congéneres, das redes publica e privada, no municipio de Mogi
Guacu, com seus respectivos instrumentos de trabalho, condizentes com as
normas de seguranca e ambiente hospitalar.

§ 1° Entendem-se como instrumentos de trabalho das doulas:

I - bola de exercicio fisico construido com material elastico macio e outras
bolas de borracha;

II - bolso de agua quente;
III - 6leos para massagens;

IV - banqueta auxiliar para parto;

V - equipamentos sonoros;
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VI - demais materiais utilizados no acompanhamento do periodo de
trabalho de parto, parto e pés-parto imediato.

§ 2° Para a habilitacdo descrita no caput deste artigo, as doulas deveréao
providenciar, com antecedéncia, a inscricdo nos estabelecimentos
hospitalares e congéneres.

Art. 3° - E vedado as doulas, a realizacdo de procedimentos médicos
ou clinicos, como aferir pressdo, avaliacdo da progressdo do trabalho de
parto, monitoramento de batimentos cardiacos fetais, administracdo de
medicamentos, entre outros, mesmo que estejam legalmente aptas a fazé-
los.

Art. 4° - O descumprimento ao disposto nesta Lei sujeitara os
infratores as seguintes sancées administrativas:

I - adverténcia por escrito, na primeira ocorréncia;

II - se doulas, multa de R$ 200,00 (duzentos reais), a partir da segunda
ocorréncia,

11l - se estabelecimento privado, multa de R$ 400,00 (quatrocentos reais), a
partir da segunda ocorréncia, a ser aplicada em dobro na reincidéncia, até
o limite de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

IV - se érgdo publico, afastamento do dirigente e aplicacdo das penalidades
previstas na lei de regéncia.

Art. 5° - Os sindicatos, associacdes, orgaos de classe dos médicos,
enfermeiros e entidades similares de servicos de saude do municipio de
SBO deverao adotar, de imediato, as providéncias necessarias ao
cumprimento desta lei.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando
efeitos 60 (sessenta dias) apds a data de sua publicagao.

Sala “Ulysses Guimardes”, 23 de marco de 2017.

g Vi
UCIANO FIRMINO VIEIRA
(Luciano da Saude)
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JUSTIFICATIVA

Doulas sdo pessoas responsaveis por dar suporte fisico e emocional a
mulheres antes, durante e depois do parto, por meio de tratamentos
terapéuticos que incluem a utilizagdo de dleos e esséncias fitoterapicos,
pratica de exercicios e massagens, e técnicas de relaxamento e respiracao.
Ela ndo pode, no entanto, realizar procedimentos exclusivos de
profissionais da satude, como diagnésticos médicos, mesmo se possuir
formacédo na area.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e o Ministério da Saude
reconhecem e incentivam a presenca da Doula nos partos, por compreender
que elas melhoram a qualidade dos servicos, reduzem os custos, uma vez
que diminuem as interven¢des médicas, diminuem os casos de depressao
pos-parto e aumentam os indices de amamentagéo.

A humanizacédo do parto é um assunto que vem sendo amplamente
debatido, onde inclusive o Ministério da Saude possui um programa sobre o
assunto, chamado de Humanizagdo do Parto, tendo uma cartilha
estabelecendo e orientando sobre o conceito, planejamento e
funcionamento deste programa, instituido em 2002 pelo Ministério.

Podemos citar outros municipios brasileiros como Blumenau/SC,
Campinas/SP e Sdo Paulo que possuem Leis e Projetos de Leis sobre este
tema, mostrando sua importancia.

Para tanto, conto com o apoio dos nobres pares € submeto o presente
Projeto de Resolugdo & apreciagéo desta Casa. Afim de que apds regular
tramitacdo, seja aprovado e alcance seus objetivos.

Ver. LUCIANO FIRMINO VIEIRA
(Luciano da Satde)
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“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
INSTALAR PONTOS DE INTERNET SEM
FI0O  GRATUITO EM  PONTOS
ESPECIFICOS DA CIDADE E DA
OUTRAS PROVIDENCAIS”.

Projeto de Lei N° 58 -

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a instalagdo de pontos

J]e internet sem fio em pontos especificos da cidade como avenidas centrais, pragas € outros

ocais publicos.

Art. 2° - Esta Lei entra ém vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des

bm CONtrario.

dor NATALINO ANTONIO DA SILVA
(Tony Silva)
Lider da Bancada do REDE.

s
1%

Protocolo n® 1184/2017
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JUSTIFICATIVA

A necessidade de inclusdo digital de nossa juventudé passa, sem duvida alguma, pelo

oferecimento de internet gratuita para todos.

Dessa forma, toda a sociedade pode ter acesso a informagdes disponiveis na Internet, e
assim produzir e disseminar conhecimento. A inclusdo digital insere-se no movimento maior de
inclusdo social, um dos grandes objetivos compartilhados por diversos governos ao redor do

mundo nas Gltimas décadas.

A instalagio de pontos de internet sem fio gratuito em locais publicos permitird a

inclusdo digital de todos aqueles que se congregam nessas localidades.

O acesso as tecnologias ¢ um grande passo rumo a um futuro de progresso para nossa
cidade.
Pelas razdes expostas peco o apoio de todos os colegas Vereadores para aprovagio do

presente Projeto de Lei.

Sala “Ulysses Guimarédes”, 18 de Maio de 2017.

ereadof NATALINO ANTONIO DA SILVA
(Tony Silva)
Lider da Bancada do REDE.
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PROJETO DE LEI _N° 79 , DE 2017
Autoriza a “Ficha Limpa Municipal” na nomeacao de
servidores a cargos comissionados no ambito da
administracdo direta, autarquia e fundacional do
Poder Executivo e do Poder Legislativo, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI GUACU APROVA:

Art. 1° Fica vedada a nomeagdo para cargos em comissdo e de
confian¢a no ambito dos 6rgios da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo e Legislativo do Municipio de Mogi Guacu, de pessoas que estao
inseridas nas seguintes hipdteses.

I - Os inalistaveis e os analfabetos;

II - Os que tenham contra sua pessoa representacio julgada
procedente pela Justica Eleitoral, em decisao transitada em julgado ou
proferida por érgao colegiado, em processo de apuracdo de abuso do poder
econdmico ou politico, desde a decisdo até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos;

III - Os que forem condenados, em deciséo transitada em julgado ou
proferida por 6rgao judicial colegiado, desde a condenacido até o transcurso do
prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracio
publica e o patriménio publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de
capitais € os previstos na lei que regula a faléncia;

C) contra o meio ambiente e a satuide publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

€) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacio a
perda do cargo ou a inabilita¢do para o exercicio de func¢éo publica;

f) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos e equiparados;

h) de reducéo a condicdo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual;

j) praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;
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IV - Os que forem declarados indignos do oficialato, ou com é&lé -
incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

V - Os detentores de cargo na Administracdo Publica Direta, Indireta
ou Fundacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder
econémico ou politico, que forem condenados em decisio transitada em julgado
ou proferida por érgao judicial colegiado, desde a decisdo até o transcurso do
prazo de 8 (oito) anos;

VI — Os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por érgéao colegiado da Justi¢a Eleitoral, por corrupgao eleitoral, por
captagéo ilicita de sufragio, por doagéo, captagdo ou gastos ilicitos de recursos
de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas
eleitorais que impliquem cassacdo do registro ou do diploma, desde a decisdo
até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos;

VII - Os que forem condenados a suspensiao dos direitos politicos, em
decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, por ato
doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico
e enriquecimento ilicito, desde a condenacdo ou o transito em julgado até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

VIII - Os que tiveram suas contas relativas ao exercicio dos cargos ou
funcoes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato
doloso de improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel do 6rgao
competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder
Judiciario, durante 8 (oito) anos subsequentes a perda do mandato, contados a
partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso II do art. 71 da
Constituicdo Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de
mandatarios que houverem agido nessa condigéo;

IX — Os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo
sancionatéria do 6rgédo profissional competente, em decorréncia de infragéo
ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido
anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

X — os que forem demitidos do servico publico em decorréncia de
processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da
decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

XI - Os servidores do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario, que
forem aposentados compulsoriamente por decisdo sancionatéria, e que tenham
perdido o cargo por sentenga ou que tenham pedido exoneragao ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo, pelo prazo
de 8 (oito) anos.

XII — A pessoa fisica e o(s) de pessoas juridicas responsavel (is) por
doacgoes eleitorais tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado ou
proferida por o6rgéo colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos
apos a decisao;

XIII - Os membros do Congresso Nacional, das Assembleias
Legislativas, da Camara Legislativa e das Camaras Municipais, que tenham
perdido os respectivos mandatos por infringéncia ao disposto nos incisos I e II
do art. 55 da Constituicao Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda
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de mandato das Constituicdes Estaduais e Leis Orgéanicas dos Municipios e do
Distrito Federal, durante oito anos subsequentes a perda do mandato;

XIV — O Governador e o Vice-Governador de Estado e do Distrito
Federal e o Prefeito e o Vice-Prefeito que perderam seus cargos eletivos por
infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual, da Lei Orgéanica do Distrito
federal ou da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio,
durante oito anos subsequentes a perda do mandato;

XV - O Governador e o Vice-Governador de Estado e do Distrito
Federal e o Prefeito e Vice-Prefeito, os membros do Congresso Nacional, das
Assembleias Legislativa, da Camara Legislativa, das Camaras Municipais, que
renunciarem a seus mandatos desde o oferecimento de representacao ou
peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a dispositivo
da Constituicdo Federal, da Constitui¢do Estadual, da Lei Organica do Distrito
Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as elei¢oes que se realizarem
durante o periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8
(oito) anos subsequentes ao término da legislatura;

XVI — Os que forem condenados, em deciséo transitada em julgado ou
proferida por érgdo judicial colegiado, em razédo de terem desfeito ou simulado
desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel para evitar caracterizacdo de
inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apés a decisdo que reconhecer a
fraude.

§ 1° A vedacdo prevista no inciso II do art. 1° néo se aplica aos crimes
culposos e aqueles definidos em lei como de menor potencial ofensivo.

§ 2° Fica igualmente vedado aos o6rgdos publicos municipais a
contratacdo com empregados terceirizados ou empresas dirigidas por pessoas
que estejam inseridas nas hipoteses previstas nos incisos I a XVI.

§ 3° As entidades sem fins lucrativos que mantiverem contratos ou
receberem verbas puiblicas deverdo comprovar que seus dirigentes néo incidem
nas hipoteses de inelegibilidade, previstas na legislacao federal.

§ 4° Aquele que for aprovado em concurso publico municipal, no
ambito do Poder Executivo e/ou do Poder Legislativo, devera comprovar que
nao incide em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade, previstas na
legislacao federal, ndo obstante haja crivo, neste sentido, pelo proprio edital do
concurso prestado.

§ 5° Fica igualmente vedada a nomeagdo de membro(s) de conselhos
municipais que tenham cunho fiscalizatério no ambito da Administracao
publica, daquele(s) que incidir em uma hipéteses de inelegibilidade, previstas
na legislagao federal.

Art. 2° Cabera ao Poder Executivo Municipal e ao Poder Legislativo,

de forma individualizada, a fiscalizagdo de seus atos em obediéncia & presente
lei, com a possibilidade de requerer aos 6rgdos competentes informacées €

Rua Jose Colom > « Caixa Postal 2

E-mail: cmmgua dglnet.com.br « Home
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documentos que entender necessarios para o cumprimento das exigéncias
legais.

Art. 3° Os servidores ocupantes de cargos em comissdo e/ou
conflanca deverao comprovar, por ocasido da nomeagdo, que estio em
condicoes de exercicio do cargo ou funcao, bem como ratificar esta condicao,
anualmente, até 31 de janeiro.

Paragrafo tnico. No caso de servidores efetivos e dos empregados
publicos, a comprovacao das condi¢des de exercicio do cargo e funcéo publica,
sera feita no momento da posse ou admissao.

Art. 4° Todos os atos efetuados em desobediéncia as vedacoes
previstas nesta Lei serdo considerados nulos a partir da sancdo desta
legislacao.

Art. 5° As denuncias de descumprimento da Lei deverdo ser
encaminhadas ao Ministério Publico que ordenara as providéncias cabiveis na
espécie.

Art. 6° A Prefeitura e a Camara Municipal terdo 60 (sessenta) dias a
contar da publicacdo desta lei para se adaptarem e regularizarem a situacéo
dos funcionarios ja nomeados.

Art. 7° Esta Le1l entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas
disposi¢bées ao contrario, especialmente da Lei 4.630 de 05 de novembro de
2010.

= ot ‘“m‘\‘
Sala “[/lesses Guimaraes”, 22 de Junho%aol'/'.

A A

//// :
/
4 Vereador NATALINO ANTONIO DA SILVA
.//

i

(Tony Silva)
Lider da Bancada do REDE.

(

\

Protocolo ne 1718/2017

S o]

Rua José Colombo, 235 « Caixa Postal 233 + Cep 1

E-mail: cnmguaci glnet.com.br « Home Page:
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Em 2010 o povo brasileiro se mobilizou e apresentou ao Congresso
Nacional, um projeto de Lei Complementar, chamado popularmente de
Ficha Limpa, que significou um amplo passo em busca de uma
sociedade mais transparente, ética e com condutas morais valiosas.

Tal projeto resultou na aprovacao da Lei Complementar 135,
aprovada por unanimidade, que alterou a redacéo da lei que estabelecia
condic¢oes para se candidatar a cargo eletivo.

Considerando os cargos eletivos (presidente, governador, prefeito,
senador, deputado federal, deputado estadual e vereador), sem duvida
alguma, a Lei Ficha Limpa trouxe avancos, porém, o poder executivo e
legislativo ainda pode apresentar em seus quadros cidaddos que
possuam reputacdo duvidosa, uma vez que nenhuma lei restringe as
nomeacoes de cargos a um cidadao “ficha suja”.

Portanto, um cidaddo barrado a concorrer cargo eletivo pela Lei
Ficha Limpa, poderia ser perfeitamente nomeado a um cargo de
primeiro e segundo escalédo, colocando assim todo o esforco do povo
brasileiro na busca por valores morais e éticos por agua a baixo.

A criagdo desta Lei visa moralizar e normatizar as nomeagdes
realizadas pelo executivo e legislativo municipal, baseando-se nos
artigos da Lei Ficha Limpa, varrendo definitivamente os chamados
“ficha-suja” dos cargos publicos.

Desta forma, esperamos que os Nobres Vereadores aprovem o
Projeto de Lei que ora encaminhamos.

Sala “Ulysses Guimaraes”, %e Junho de 201
p \
! A DL S

é vEre/aaAATALINO ANTONIO DA SILVA

(Tony Silva)
Lider da Bancada do REDE.
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EMENDA N° 01 AO PROJETO DE LEI N° 79/2017.

Ao Projeto de Lei n® 79/2017, de autoria do Vereador Natalino Antonio da
Silva, que autoriza a “Ficha Limpa Municipal” na nomeacédo de servidores a cargos
comissionados no ambito da administracao direta, autarquia e fundacional do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, e da outras providéncias, proponho a seguinte

1° A epigrafe do Projeto de Lei n° 79/2017, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“PROJETO DE LEI N° 79 , DE 2017.
Institui a “Ficha Limpa Municipal” na nomeacéao de
servidores a cargos comissionados e de aprovados
em concurso publico no &ambito Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, e da outras
providéncias.

2° O artigo 1° do Projeto de Lei n°® 79/2017, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 1° Fica vedada a nomeacao para cargos em
comissao, de confianca e de aprovados em concurso
publico no ambito dos o6rgdos da Administracao
Direta e Indireta do Poder Executivo e Legislativo do
Municipio de Mogi Guagu, de pessoas que estao
inseridas nas seguintes hipéteses:”

3° Fica suprimido o Paragrafo unico do artigo 3° do Projeto de Lei n°®
79/2017.

Sala “Ulysses Guimarées”, 29 de junho de 2017.

/

Vereador NATALINO ANTONIO DA SILVA
Mg ; (Tony Silva)
Lider da Bancada do REDE.

Rua José Colombo, 235 « Caixa Postal 233 = Cep 13840-065 » Telefa ) 3851-6100
E-mail: cnmguacu@dglnet.com.br - Home Page: www.camaramogi Sp.govbr
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LEI N° 4.630, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2010.
(Projeto de Lei n® 61,/2010, do Ver. Elias Fernandes de Carvalho|
Estabelece requisitos para o exercicio dos Cargos de
Secretario Municipal e Diretor junto a Prefeitura e &
Camsra Municipal de Mogi Guagu, bem como para
os cargos de Presidente e Diretores das Entidades

da Administragao Indireta.

O Presidente da Camara Municipal de Mogi Guacu, Estado
de Sao Paulo, etc.-

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou € €u, nos
termos do § 5° do artigo 46 da Lei Orgénica do Municipio, promulgo a
seguinte

LEI:

Art. 1° Os cargos de Secretario Municipal e de Diretor
junto a Prefeitura ¢ a Camara Municipal de Mogi Guagu, bem como de’
Presidente e Diretores de Autarquias, Empresas Publicas e Fundagées nao
poderdo ser exercidos por pessoas que forem condenadas, em decisdo
transitada em julgado, ou decisdo proferida por érgdo judicial colegiado,
desde a condenagao até o transcurso do prazo de oito (08} anos apés o
cumprimento da pena, pelos seguintes crimes:

a) Contra a economia popular, a fé publica, a
administracdo publica e o patrimdnio publico;

b) Contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o
mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia;

¢) Contra o meio ambiente e a saude publica;

d) Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade;

e) De abuso de autoridade, nos casos em que houver
condenacdo & perda do cargo ou & inabilidade para o~
exercicio de funcao publica;

f) De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos € valores;

g) De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo,
.tortura, terrorismo e hediondos;

h) De reducio & condig¢éo anéloga a de escravo;

\ i) Contra a vida e a dignidade sexual;
j) Praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou
bando;

k) Os que forem condenados, em decisdo transitada em-
julgado ou proferida por Orgdo colegiado da Justica
Eleitoral, por corrupgéao eleitoral, por capitacao ilicita de

] sufragio, por doagdo, captacdo ou gastos ilicitos de




Camara Municipal de Mogi Gu

Estado de S3o Paula

agentes publicos em campanhas eleitorais que
impliquem cassacde do registro ou do diploma, pele
prazo de 8 (oito) anos a contar da eleicio;

; 1) Os quc forem condenados a suspensdo dos direitos

! politicos, em dccisdo transitada em julgado ou proferida

per Orgdo judicial colegiado, por ato doloso de
improbidade administrativa que importe lesdo ao
patriménio publico e enriquecimento ilicito;

m) Os que forem excluidos do exercicie da prefissao,
por decisie sancionatéria do oOrgdo profissional
competente, em decorréncia de infragdo ético-
profissional, salvo se¢ e ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario.

'| recursos de campanha ou por conduta vedada =zo0s

Art. 2° Esta lci entra em vigor na data de sua publicacae,
aplicando seus efeites a partir dc 1° de janeiro de 2011, revogadas as
disposicdes em contrario. -

Megi Guacu, 05 de Novembro de 2010. “Ano 133° da
Fundacao do Municipio, em 09 de abril de 1877".

Ver. CARDC‘B%TZETE DA COSTA

Presidente

| Registrada, afixada e encaminhada a publica¢do na data supra.
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