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Camara Municipal de Mogi Guacu

Estado de Sao Paulo

COMUNICO A MATERIA EM PAUTA NA ORDEM DO DIA DA 18* SESSAQO
ORDINARIA, DA 3* SESSAO LEGISLATIVA, DA 172 LEGISLATURA, A
REALIZAR-SE NO DIA 03 DE JUNHO DE 2019 (SEGUNDA-FEIRA), AS 19H00.

EM DISCUSSAO E VOTACAO UNICAS:

01 — PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 13/2019, de autoria da Mesa Diretora
da Camara, que dispde sobre alteragéo da tabela do anexo !l da Lei Complementar n° 1.370,
de 11 de setembro de 2018.

02 — PROJETO DE LEI N° 103/2019, de autoria do Vereador Luciano Firmino Vieira,
que institui no calendario do Municipio o Dia 12 de Maio, como o Dia de Consmentlzagao e
Enfrentamento a Fibromialgia.

03 — PROJETO DE LEI N° 118/2019, de autoria do Vereador Luis Zanco Neto, que
dispde sobre a denominagio de “Maria José de Ollvelra Acierini’, a Rua 02, localizada no
Loteamento Comercial ltaguagu.

04 - PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 14/2019. de autoria do Vereador
Rodrigo Falsetti, que dispde sobre a devolugio de bens méveis que especifica a Prefeitura
Municipal. ~

05 — PROJETO DE _RESOLUCAO N° 07/2019, de autoria da Mesa Diretora da
Camara, que dispde sobre alteracdo da Resolugdo n°® 275, de 11 de setembro de 2018,
criando e extinguindo cargos comissionados e fungdes de confianga do quadro de pessoal
da Camara Municipal.

Presidéncia da Camara Municipal de Mogi Guagu, 31 de maio de 2019.

Vereador RODRIGO FALSETTI
Presjdente 2019/2020

E-mail cmmyuacug dginer.conin: » muime Page vav. Camaraimogigualu sp.gov.oi
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Camara Mumcnpél de Mogl Guagu

Estado de fSao Paulo

Dlspce sobre
Cqmplememar n

Art. 1° Fica alterada a tabela de

ncia ¢ Vencimentos — Cargos de Provimento ¢m Comlssﬁo
de setembro de 2018, que passa a ter a seguinte redaq,ao 1

ANEXO II TABELA DE REFERENCIA E VEN(“‘IMENTQS q

|

| | |
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N“ 13, DE 2019 O

alterag:ao ,da qabela do : janexo ‘II da lel ‘

1370, de | 1 de setembro de 2014 *g :

5 i

o .

.f ; | 5
referéncial salarial do anexo II —|Tabela de
Lei Complementar n° 1370,

| : '

ARGO DE PROVIMENTO ?

i
!

i

i
1
i

. EM COMIS$AO.
Ref. Vencimento
| R$ 5.900,00
I | RS 6.100,00
11T RS 8.181,67:
I
Art. 2° Fica alterada a tabela de|referéncia

i salanal do anexo HI —lTabela de'
Referéncﬂa e Vencimentos — Fun¢o de Confianca da Lei Complememar n’ 1370 de 11 de
setemi:ro de 2018, que passa a ter a seguinte redagad: :

E VENCIMENL'OS FUNCAO DE

1

i
I

!
f AN EXO III - TABELA DE REFERENCIA
‘ __CONFIANCA L
, ' Ref. Vencimento |
F1 . _100% sobre F
. FIV | _25% sobre F
Art. 3° Esta lei entra em vigor ng data de sua publicacdo
| | | S

o Prem nte 201
7 /;’,/j/u\__//

Ver. ROD, GO ALSfTTI

|
|

/2020

Mesa da Camara Municipal de M/ogjgmu, 16 de maio de 2019.

I

I Ver. JEEERSON LUIS DA SILVA ;
; 2° Secretario -




PREFEITURA DE MOGI GUACU-SP
GABINETE DO PREFEITO

(Projeto de Lei Complementar n* 142015, da Mesa Diretora da Camara Municipal

Dispde sobre a fixaglo dbs saldrios e vencimentos do Quadro
Permanente de Pessoal da ;Cémara Municipal de Mogi Guacu e da
outras providéncias.

3
i
I
i

O PREFEITO DO uumcimb DE MOG! GUAGU:

FACO SABER que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono e
provmm a seguinte LEI COMPLEMENTAR: a

P Art. 1° - Esta Lei Compleméntaf dispbe sobre a alteragdo e fixagdo |
dos vencmemos do Quadro Permanente de Pessoa! da Camara Mumapal de Mogi Guacu.

z Art. 2° - Fica cnada a tabela |de referéncia dos salanos e vencimentos
pamos pregos de provimento efetivo do Qi ro Permanente de Pessoal, contida no
Aneml lesta Lei Complementar.

- Art. 3° - Fica criada a tabeH de referéncia para os vencimentos para
os cai'gos de provimento em comissdo existentes no Quadro Permanente de Pessoal.
oonnd;h np Anexo Il desta Lei Complementar. :

Art. 4° - Fica criada a tabei de referéncia para as gratificagbes das ;
Funm be confianca existentes no Quadro Permanente de Pessoal, contida no Anexo m g

destai.el Complementar

‘ " Art. 5° - A tabela de Salarioje vencimentos dos empregos, cargos., e
funcdes de confianga do Quadro Permanente de Pessoal da Camara de Mogi Guagu. com
asdewdaalteraoﬁes passa a ser a constante dos|anexos | e |l desta Lei Complementar.

i f vo Funcional por Grau de |
ia todos os ompantes do Quadro Permanente de Pﬁéo%l da Camara Municipal de  ;
i |Guagu e por empregados ou funciondfios publicos da Prefeitura Mm::pal ;
inte colocado a disposigio do Legislativo Guaguano, enquanto permaﬁecer na
| .

L § 1° A Gratificagio se da mediante a sentag3o de Diploma de |
oonddséq dos niveis, correspondente, incidentes jem aliquota sgbre o padrao salarial em |

que esteja enquadrado desde que ndo sejam uisitos exigi para o! prownqento do
mpe¢hv¢ cargo ou emprego constante no Quadro de Provimento Efetwo B

l :
[ §22A Grat:ﬂcaqéo a no “capuf’ artigo sera deﬁmda
mamento préprio, conforme nomlatwa da a Diretora. as quamdades
mtm e requisitos exigidos para o provimentg do respectivd emprego constante i
Quaab de Provimento Efetivo. : | I

i
' : Art. 7° - As despesas deco es desta Lél Complementar m
por coptaade dotagbes orqamenténas préprias sup ntadas' quando necessano

2

it




PREFEITURA DE

Art. 9° Revogam-se as di
,‘ as Leis Complementares n® 1.1
13; n° 1.302/2015, n° 1.;338/2017 e

MOGI GUACU-SP

QABINETE DO PREFEITO

<;6esekn
011; n® 1.1

° 1352/2017

Art. 8° - Esta Lei Compbjnemar entra im vigor na datal sua §

l
fio, espeaalrﬂenteem
011, n° 1.219/2013; r° ili

e respectiva W

' Mogi Guagu, 11 de Setembyro de 201]8 “Ano 141° da Fundaglo do
Mm-#ip-o em 09 de Abril de 1877". | i




PREFEITURA DE MOGI GUACU SP

ANEXDI TABELA DE REFERENCIA E ENOlHENTOS EMPREGOS DE
PROVIMENTO FETNO

1

A) Quadro de Roforénc:as

H . td
RS 1.078.17

A

8 R$ 1.118.74
Cc R$ 1.327.45
D

E

RS 2.091,63
RS 2.368,20
| EN | R$2.52334
? F | RS2690,81

B) Quadro de Evolugo por antiguidade

| ‘ [ .* | %
Pagrdo) 1 2l3t4 5 8 7108 1 9 10 | 4t ta2 ] 13w s
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ANEXO 1l - TABELA DE REFERENCIA E VENCIMENTOS - CARGOS DE ;
PROVIMENTO EM COHISSAO .

‘
e

i
i

[ R$59‘201_ﬂ |
| W | Rs7.871,54 g

wo Il - TABELA DE REFFERENC!A E veucmsmos - FUNGOES DE !
. CONFIANGA ;

F4_ |100% sopre “F" | = .
Fil | 50%sobre“F” | |
F4il | 30% sobye “F” |
FiV | 25%sobre“r | |

1
i
|
!
|
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Camara Municipal de Mogi Guacu

Estado de Sao Paulo 0
FOLHA N
Proc. cM N° PZ V0312017
PROJETO DE LEI N° |03 ,DE 2019. mais
Institui no calendario do Municipio o Dia 12 de Maio, ;aag .
como Dia de Conscientizagdo e Enfrentamento a os e
Fibromialgia.
A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI GUACU APROVA:
Art. 1° Fica instituido no Municipio e incluido no
calendario oficial de eventos o Dia de Conscientizacdo e Enfrentamento @ -
3 Fibromialgia, no dia 12 de Maio. ‘
Art. 2° Nesta data serdo realizadas palestras, debates e -
11nno-

acdes correlatas com profissionais da area sobre a conscientizagao e
orientacao da doenca.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala “Ulysses Guimaries”, 22 de abril de 2019.

W
.

Vereador L@O VIEIRA

“Lucidno da Saude”
(Lider da Bancada do PP)




Estado de Sao Paulo

Camara Municipal de Mogi Guacu

e FOLHA N° %;Q- _
JUSTIFICATIVA Proc. CM N° V03 120

O presente Projeto de Lei € uma sugestdo da ABRAFIBRO - Associacéo
Brasileira dos Fibromialgicos, entidade que atua na orientagdo e
informag¢do para melhorar a qualidade de vida e tratamento de
portadores da Fibromialgia.

Fibromialgia € uma sindrome comum, na qual a pessoa sente dores por
todc o corpo durante longos periodos, com sensibilidade nas
articulacdes, nos musculos, tenddes e em outros tecidos moles. Junto
com a dor, a fibromialgia também causa fadiga, distarbios do sono,
dores de cabeca, depressio e ansiedade.

se sabe a razdo porque isto acontece. Nao parece haver uma relagdo
com horménios, pois a fibromiaigia afeta as mulheres tanto antes
quanto depois da menopausa.

A idade de aparecimento da fibromialgia é geralmente entre os 30 € 60
anos. Porém, existem casos em pessoas mais velhas € também em
criancas e adolescentes.

As causas da fibromialgia ainda sdo desconhecidas, mas existem varios
fatores que estdo frequentemente associados a esta sindrome como
Genética, Infecgbes por Virus, distirbio do sono, trauma fisico, entre
putros.

Existe uma variedade de medicamentos e outros tipos de tratamentos
podem ajudar a controlar os sintomas, porém, infelizmente ainda néo
ha cura para a Fibromialgia.

Neste sentido, este PL objetiva dar conhecimento a Populagéo sobre esta
doenca e atuar através de informacdes que possam levar a um
tratamento adequado. Além disso, é importante que os 6rgaos de Saude
do Municipio possa fazer essa atuacdo de forma integrada com
profissionais ligados ao Governo do Estado e também ao Governo
federal. '

De cada 10 pacientes com fibromialgia, sete a nove sio mulheres. Ndo

‘mais
ciano
ia de
0s e

1inho-

w
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Camara Municipal de Mogi Guacu

Estado de Sao Paulo
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PROJETO DE LEI N 1% | DE 2019
Dispée sobre denominagdo de “Maria
José de Oliveira Acierini”, a Rua 02,
localizada no Loteamento Comercial

Itaguacu.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI GUACU APROVA:

Art. 1° Passa a denominar-se MARIA JOSE DE OLIVEIRA
ACIERINI, a Rua 02, localizada no Loteamento Comercial Itaguagu, neste
Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala “Ulysses Guima_ré.gs”, 13 de maio de 2019.

%ereador LUIS ZANCO

Luisinho da Farmacia
Lider da Bancada do PTC




‘Camara Municipal de Mogi Guacu

Estado de Sao Paulo
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°. \HDE 2019
Dispoe sobre a devolucdo de bens méveis que especifica a
Prefeitura Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI GUACU APROVA:

Art. 1° Fica a Presidéncia da Camara Municipal autorizada a

devolver & Prefeitura Municipal de Mogi Guacgu, bens méveis pertencentes ao
patriménio da Edilidade guaguana, relacionados no Anexo Unico que faz parte

integrante deste Decreto Legislativo.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Sala “Ulysses Guimarées”, 06 de maio de 2019.

Ver. ROD FALSETTI
Présidente —~




Camara Municipal de Mogi Guacu
Estado de S&o Paulo FOLHA N° ({h’[
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DO PROJETO DE

DECRETO LEGISLATIVO N° }H . DE 2019.

Patriménio Descrigio Observacio Valor
Bom estado de
464 Mesa em madeira com trés gavetas conservacdo | R$ 225,00

Poltrona giratéria revestida em tecido
polyester, com bragos, espaldar baixo para
488 vereadores Danificado | R$ 323,28
Poltrona giratéria revestida em tecido
polyester, com bracos, espaldar baixo para

490 vereadores Danificado R$ 323,28
Bom estado de

617 Cadeira giratéria em curvim na cor preta conservacio | R$ 185,40
Poltrona fixa com pé continuo em tecido preto

831 espuma laminada com bracos Danificado | R$ 225,60
MESA SECRETARIA. NA COR Bom estado de

1001 MOGNO/PRETO COM TRES GAVETAS. conservacio |R$ 300,00
Condicionador de ar Eletrolux ar frio 220 w

1102 7500 btus Danificado R$ 479,40
No Break SMS de 1,5 KVA, com bateria

1242 {selada : Danificado R$ 326,72
Condicionador de ar modernita de 24.000

1247 |Btus 220, Springer Carrier, split Danificado | R$ 2.557,60
Condicionador de ar modernita de 12.000

1248 Btus 220 Springer Carrier, split Danificado R$ 1.022,40
Cadeira fixa com 04 pés, assento e encosto Bom estado de

1326 |em espuma injetada na cor preta conservacdo | R$ 52,00
Cadeira fixa com 04 pés, assento e encosto Bom estado de

1331 em espuma injetada na cor preta conservacdo | R$ 52,00
Impressora Jato de Tinta Colorida Marca HP

1407 | Deskjet 5650 Danificado R$ 143,00

Banco com estrutura tubular cromada e arco
no encosto, sultec assento em courissimo na
1445 cor azul ' Danificado R$ 12,65
Banco com estrutura tubular cromada e arco

no encosto, sultec assento em courissimo na
1453 |cor azul Danificado R$ 12,65

Microfone com fio, marca loga, GM 3125 -
1510 Goosneck Danificado R$ 43,20

Switch 24 portas 10/100/1000, Base Line
1755 |2824 3COM Marca HPN, VI405-24G JD022A Danificado R$ 1.140,80
Roteador com interface tipo 4 portas lan
gigabit, 1 porta wan gigabit, botao para
configuragdo protegida de wifi e porta usb, 3

antenas seguranga wpa e wpa2, porta lan
1884 |10/100/1000 mbps Danificado | R$ 272,45




_ - . ‘*—
Camara Municipal de Mogi Guagu
Estado de Sao Paulo FOLHA N° ZEE:,@
Pros. e N° L DL T -

Condicionador de ao Split 9.000 Btus Bom estado de o
1927 eletrénico, sé frio, Samsung conservacio | R$ 500,00
Armario 02 portas 195 x 100 x 42cm em ago
chapa 24mm com 03 prateleiras internas de
um lado e 01 prateleira de outro lado com 05
1976 |nichos, na cor branca. Danificado |R$ 820,00
Bom estado de
2044 Cadeira fixa em tecido na cor cinza conservacio |R$ 52,00
Bom estado de
2055 Cadeira fixa estofada em tecido na cor preta conservacdo [R$ 39,00
Nobreak Rep. Com bateria interna, com
2060 |autonomia de 8 horas de duracdo Danificado | R$ 330,00
2064 Router TP-LINK 941/ 300 MBS/ 3 antenas Danificado |R$ 210,00
Nobreak Rep. Com bateria interna, com
2066 |autonomia de 8 horas de duracio Danificado | R$ 330,00

Total R$ 9.978,43




Camara Municipal de Mogi Guacu

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE RESOLUCAO N2 07 , DE 2019.

“Dispde sobre alteragdo da Resolugdo n2 275 de 11 de
setembro de 2018, criando e extinguindo cargos
comissionados e fungdes de confianga.”

Art. 12 Esta Resolugdo dispéeg sobre a revisdo do quadro de cargos
comissionados, extingdo de cargos comissionados e fun¢des de confianga na Camara Municipal
de Mogi Guacu.

Art. 29 Ficam extintos os seguintes cargos comissionados, constante do Anexo
“IV”, juntamente com suas atribuigSes presentes no Anexo “VII” da Resolugao n2 275, de 11 de
setembro de 2018:

I - dois cargos comissionados de Assessor Especial da Presidéncia, remunerado
pelo valor definido na referéncia salarial “1’: !

Il - vinte e dois cargos com:ssuonados de Assessor Parlamentar, remunerado
pelo valor definido na referéncia salarial “1”. i

Art. 32 Ficam extintos as seguinte& FungOes de Confianga, constante do Anexo
“V”, juntamente com suas atribuicdes presentes no Anexo “VIIl”, da Resolugcdo n? 275, de 11 de
setembro de 2018: :

I — uma fungdo de confianga de Ouvudor Legislativo, remunerado pelo valor
definido na referéncia salarial “F-11”;

Il —uma fungédo de confianga de Piegoelro remunerado pelo valor definido na
referencia salarial “F-ill”. '

Art. 42 Ficam criados os seguintefs cargos em comissao, de livre nomeagdo e |
exoneragdo no anexo “IV” da Resolugdo n? 275, de 11 de setembro de 2018: :

| - Um cargo de Chefe do Gabin;ete da Presidéncia, remunerado pelo valor
definido pela referéncia “1I” do anexo “II” da Lei Coin’plementar n2 1370, de 11 de setembro de
2018, para o qual serd exigido nivel superior de éscolaridade, em regime de dlspombnhdade
integral; - 5 |

il - Um cargo de Assessor do Gabihete da Presidéncia, remunerado]pelo valor,
definido pela referéncia “I” do anexo “li” da Lei Comnplementar n¢ 1370, de 11 de setembro de
2018, para o qual, sera exigido nivel superior de escolaridade, em regime de dlspombnhdade '
mtegral z

i
|
|
|




Camara Municipal de Mogi Guacu

Estado de Sao Paulo

If - Vinte e dois cargos de Assessor Politico Parlamentar, remunerado pelo
valor definido pela referéncia “I” do anexo “II” da Lei Complementar n2 1370, de 11 de setembro
de 2018, para os quais, sera exigida a escolandade de Ensino Superior completo ou cursando,
em regime de disponibilidade integral

| Art. 52 Ficam alterados os quadroé de cargos e fungbes de confianga constante
do anexo IV e anexo V da Resolugdo n2 275 de 11 de setembro de 2018, conforme segue:

| ANEXO IV
| QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Diretor de Departamento Ensino Superior c;ompleto Integral 03 ]|
! ou cursando
Chefe de Gabinete da _ L
Presidéncia Ensino Supegnor Integral 01 ]
Assessor de Gabinete da Ensino Superior
; Presidéncia : Integral 01 :
! Assessor Politico Parlamentar Ensino Superior cpmpleto Integral 22 l
i : ou cursando

ANEXO V
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA - A SER PREECHIDOS POR EMPREGOS/CARGOS

EFETIVOS

Coordenador de Divisdo Nivel Médio completo | Integral
L . Ensino Superior ) | -1
Secretario Administrativo PEro Integral 01
‘ completo
g ‘ Ensino Médio F-IV
Coordenador de Setor : Integral 05 j
Completo

2

Art. 62 Ficam criadas as seguintes atribui¢des no anexo “VII” da Re#olucéo an
275, de 11 de setembro de 2018: ; :

: Chefe do Gabinete da Presidéncia :
Chefiar e coordenar as atividades politicas mstltqunals do Gabinete da Presidéncia; aux:l:arg
dareta{mente o Presidente na tomada de decisdes j definigdo da politica mstﬁucnon 'do Poderi |

‘ L

|
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Camara Municipal de Mogl Guagu

Estado de Sao Paulo

?

H

Legisfativo; — recepcionar autoridades e repreéentar o Ffresqiente da Camara junto as
autondades de outros poderes, 6rgdos, mstltuugéies e out e interesse insti icional dai
Preaniénc:a da Camara; - acompanhar o Presidente ou re;ﬁeseita-lo quando solfcntado em :
atividades externas de interesse da Presidéncia da (Camara Municipal; —levar ao corlrecnment :
do Ptssdente, fatos e assuntos de relevincia, opinando, quando necessario, atyando co 1
dnscnpao. e sigilo quanto as decisdes que vierem 3 ser tomzlias, representar, qu$ndo assm‘
dete uiado o Presidente em reunides e outros eventos, aos quais, esteindo possa ¢ mparecer‘i
- juntamente com o Presidente, sob a orientaclo pessoal e n3 confianca destej{ latuar emj
matérias pertinentes & Presidéncia; - redigir discursos e notas te inferesée da Py '
respandendo a oficios, requerimentos, solicitdcdes de |escl reamentas e :
confdrmidade com o direcionamento politico institucional do|Presidente da Cadmara Mumc:pal,;;
reahzbr atividades de gerenciamento de matefial do Gabinete da Presidéncia fazendq:
sohcntagaes e pedidos de aquisicdes de insumos necessarios para manuten;ao da atwudadeé{
da Presidéncia; comunicar todas as irregularidade constatadas, em como, as anof :
nos .qervu;os ao Presidente da Camara e encaminhando as |det rminag¢des; para ;
ocorrbncias, zelar pela conservacdo e bom uso dos bens patrjnon is e instalacdes do Gabmetég
da Presidéncia; cumprir as normas e diretrizes jpoliticas estabelecidas pelo Presidente da'
Cémdra,.guardar sigilo funcional sobre os trabalhos realizados pela Presidéncia; o '
cumprir iintegralmente as determinagdes recebidas duretanient do Presidente
Mumtnpal respeitar, seguir e cumprir rigorosamente a hlerargul ndo violando, en’ul nenhumd}
hipéteseou sob qualquer pretexto, a confianga do Rresidente mara; tratar com rbamdad
e sm'q’patia a todos os visitantes e funcionarios da Camara, ivereiadores autoridade s ou nao,lf
fazen]do-o em nome do Presidente da Cimara Municipal; | fass sorar e realizar m outras,
ativi defs afins e correlatas, voltadas para a representacao politica no interesse insti ucnonal dcif
Pres;rente da Camara Municipal. | i : i
Asses{sor do Gabinete da Presidéncia Lo ‘ !
Asseé,sorér e assistir ao Presidente da Cdmara e o Chefe de Gabmete em suas atlwdadbs mternas*
e externas, guardando sigilo e registrando fatos e sjtuagGes ocorndas durante o exeriicio desta;
represenlacao, efetuar, quando ausente o Chefe de Gabinete, ia recepcdo de autoridades,
reahzando a representaciio institucional da Presidéncia e comunicando o Presudente eo Chefe
de Gabmete das ocorréncias dignas de registro; acompanhar o Presidente ou representa-lo,
quando solicitado, em atividades externas representativas da Camara Municipal, em situagbes’
onde ndo for possivel ou desnecessaria a presenga qo Chefe de Gabinete; levar ao conhecimento;
do Pres:dente e do Chefe de Gabinete, fatos e assuntos de relevidncia e, se solicitado, emuttré
opmlées e pareceres sobre os mesmos, em am{lho na tomada de decisdo estrategrca da’
Presidéncia da Camara Municipal; assessorar na adm:mstragéo do expediente do Gablnete do:
Presidente, realizando a coordenagdio de sua ag’enda, ficando responsavel pela anahse da:
dlvulgagﬁo ou ndo, dos compromissos e assuntos ! ‘a serem tratadps, em conform;dade com a.
necessidade ou ndo de sigilo das informagdes; receber, analisar e encaminhar dd;cumentos'_.
relativos a Presidéncia, em especial aqueles de Irelevancia para as atividades politicas do
Presuiente, fazendo a checagem e sintese dos assuntos tratados nos mesmos, tratando os:
mesmos tom discricio e sigilo até que seja conhecido e autorizada a divulgagdo pelo Presndentef;

da C%mara, organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e cqesarquwari‘
| [

}
|
|
|
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Camara Municipal de Mogi Guacu

Estado de S3o Paulo

processos, documentos, relatdrios, periéddicos e outras publicagdes quando houver a
necessidade de sigilo ou cautela na divulgacdo das informagdes constantes dos mesmos;

gerenciar o servico de expediente da Presidéncia da Cimara Municipal, para controle de todos
os prazos que envolvam documentos de interesse da Presidéncia; transcrever discursos, oficios,
notas, requerimentos e solicitacbes de interesse' da Presidéncia, em conformidade com o
direcionamento politico institucional do Presnden’fe da Camara Municipal, conforme diretriz
passada por ele ou pelo Chefe de Gabinete; assessonar na elaboragdo, redac3o, digitagdo, revisdo
e encaminhamento de correspondéncias, cartas, qfncnos, circulares, entre outros documentos
referentes a Presidéncia, em especial naquele de natureza sigilosa e/ou confidencial; realizar o
controle de expediente, atividades de gerenciaménto de gestdo de processos e documentos,
mantendo em sua guarda, documentos de caratpr sigiloso ou confidencial, até que haja o
conhecimento do Presidente da Cimara e este autorize a sua divulga¢do e conhecimento
publico; prestar auxilio nas sessdes, audiéncias e ’solucntagoes quando solicitado, elaborando
resumo das ocorréncias e registro de fatos relevantes para conhecimento do Presidente da.
Camara Municipal, cuidando para que 0 mesmo seja informado dos fatos com precedéncia a
qualquer outro interessado; zelar pela conservqgao e bom uso dos bens patrimoniais e
instalagOes da Presidéncia, reportando ao Chefe deiGabmete as necessidades de solicitagtes de
material de expediente; cumprir as normas e dlretnzes estabelecidas pelo Presidente da Cadmara:
e pelo Chefe de Gabinete; guardar sigilo funcional sobre os trabalhos realizados pela Presidéncia;
obedecer e cumprir integraimente as determinagdes recebidas; respeitar, seguir e cumprir’
ngorosamente a hierarquia, ndo violando em nerthuma hipétese ou sob qualquer pretexto a_
conﬁanga do Chefe de Gabinete e do Presidente daiCamara, tratar com urbanidade e simpatia a-
todos os visitantes e funcionarios da Cimara, vergadores, autoridades ou ndo, em nome do:
Presidente da Cdmara, e sempre que possivel, em’ conformidade com a natureza do assunto,
indicar solucdo ou fazer os encaminhamentos para seu atendimento; assessorar e realizar em'
outras atividades afins e correlatas, voltadas para a representacdo politica no interesse’

i

institucianal do Presidente da Cimara Municipal. |
Assessor Politico Parlamentar i

Acom‘panhar e assessorar o vereador nas atividades externas representativas do mandato bem
como, organizar o agendamento de audiéncias icom autondades e reunibes cdm demais
representantes da sociedade civil; realizar pesquisa de temas pssopados a funcdo p Iamentar* _
assessorar na elaborag3io de minutas de proposicdes e de disgursos parlamentares, bem comoq
pela cornespondencla de maior complexidade em consonéncla com as diretrizes politicas dq
vereasdor' dar atendimento 3 comunicag3o internal e externa;da dmdade parlamenﬁr, com os}
duversos veiculos de comunicag3o, através da organizagdo e conservagdo; dos aq‘qunvos da"
atuagao parlamentar, pesquisa de dados para elaboragdo de ndtnaas coleta de noticias ouiF
mformagoes relacionadas ao foco do mandato e |seu preparo para dlvulgacao, a$essorar e 1
assustir owereador em suas atividades internas e externas, guardando sigilo e regustrando fat0$g
e sntup;ﬁles ocorridas durante o exercicio desta re {resentacéb efetuar o relacnonamento com::

autor dades, realizando a representagdo institugional do vereador, comumcando-o sobre
ocorréncias dignas de registro; acompanhar o vereador ou representa-lo quando solic:tado em;

ativid des externas representativas da Camara Murncupal levar ad conhecimento do vereador“ :

fatos e assuntos de relevincia e, se solicitado, emm1
|
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opmnées e pareceres sobre 0s mésmos, emi
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auxlhb na tomada de decisdo estratégica em sua atividade pohtuca e parlamentar; realizar o
gerenc:amento e a coordenagdo da agenda do vereador, fi ficando responsével pela) andlise da’
dwulgacao ou ndo dos compromissos e assuntos Ja serem tratadbs em conformidade com a
neceisndade ou ndo de sigilo das informacdes; receber, analisar e Fncammhar documentos, emi
espe tal,‘aqueles de relevancia para as atividades politicas do vereador, fazendo ach

sintese dos assuntos tratados nos mesmos e reportando ao garla entar; organizar,| classificar;}
regist rar' selecionar, catalogar, arquivar e desafquivar processos, documentos, relatonos%'
peno nces e outras publicacdes quando houver a n cessndadelde sigilo ou cautela na dlvulgacé :

[ em e pecnal naqueles de natureza ssgnlosa e/ou confidencial; reah ar o COntroIe de xpedrente'l
' ativi ades de gerenciamento de gesﬂﬁo de processps e docu lent S, masntendo em ua guarda
- docu entos de carater sigiloso ou confidencial, até que sgza a tonzado a sua di ’ulgac;ao

; conhgclmento publico; prestar auxuho nas sessdes, audiéncias e solicitacdes, elabora do resuma
. das orrénqas e registro de fatos relevantes para conhecimentg do vereador cuidando para 4
- que mpsmo seja informado dos fatos com precedéncia a qual uer outro: lnteressado zelargl
' pela conservacéo e 0 bom uso dos bens patrimorjiais e instalacdes do gabinete d ' vereadoqi
- repo ando aele, as necessidades de solicitagbes de material de expediente; cumprljas normasi
e dnretnﬂes estabelecidas pelo vereador; guardar |gllo funcional sobre os trabalho realizados}
" pelo eréador obedecer e cumprir:integraimente as determma oes receb;das d vereadonf

. visitantes e funcionédrios da Camara, vereadores, autoridades gu n3o, resolvendp e ‘dand
encammhamento as demandas relatadas e reportando ao vereador as ocorréncias referidas;;

' assessorar e realizar em outras atividades afins é correlatas, voltadas para a representagao
polmca no interesse institucional do vereador; i

sob ralquer pretexto a confianca do vereador; tratar com urba idade e simpatia ja todos o

i

Art. 72 As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo por conta da
dotagao orcamentaria prépria, suplementadas se n%ecessano :

l .

Art. 82 Esta Resolugdo entrara eni vigor na data de sua publicagdo.

Art. 92 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Mesa da Camara Municipal de M/ag‘f Guacu, 16 de maio de 2019.
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MENSAGEM AO PROJETO DE RESOLUCAO N° 07, DE 2019

“Dispde sobre alter 40 da Resolug:ao n° 275 de 11 de setembro
de 2018, criando e extmgumdo cargos comissionados e fungGes

”

de confianga. |

i
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Colenda Cémara !
Excelentissimos Vereadores ,
Tem o presente a ﬁnahdade de remeter para deliberagdo ¢ por seus

préprios motivos, a aprovagio, do presente prOJeto de resolugdo que altera'a composi¢o dos.
cargos comissionados da Camara Municipal de N/Iogl Guagu, emngumdo cargos e fungdes e
cnando outros com a especificidade adequada as fpng:ées que exercem : 3
. | i
Estdo sendo extintos cargds cujas atribui Qées e condigdes estdo sob;

anahse com manifestagdo contraria a sua legahdade pelo Ministério Publico da Comarca dq
Mogl Guacu, através do Inquérito Civil mstaqrado sob o m 14.0342.000897/2016-6. A.
manifestagdo e entendimento do MP € que, os x;;edsmos se paramemzanam com outros, que;
foram objeto da Ac¢do Direta de Inconstitucionali ADIN nr 2243604-03. 2017L8 26. 0000,.
que, assim sendo estariam viciadas por motivos eq;mvalentes | | ‘
‘ A atual Mesa Diretora, qu4 atuacgdo teve 1h1cm em Janeiro do presente
exercxcm propos1tora do presente Projeto de Resolugdo, busca, com os ajustes, a extingéo dos:
cargos ¢ funcdes, cuja legahdade esta sendo dlsc:thda, ea cnaqao de outros, cujas atnbuxgoes
seriam pertinentes aquelas cujo liame de confianga Jusnﬁcana a sua assungio peIa forma de
comxssxonamento de livre nomeagéo e exoneragég. : | :§
| As atribui¢es dos cargos criados, encontram-se ajustadas a necessxdade

de apoxo as atividades legislativa por servidores dg estrita conﬁam;a do agente polmco, atuando
em ‘longa manus™ no exercicio da importante atividade legislativa, de suma 1mportanc1a para a-?
manutencﬁo do equilibrio democratico e o atendimento as demandas da comumdade local. :
Tem-se que é necessirio que o agente pphtlco, no exercicio de suas'

atmdades tipicas, constitucionalmente prewstas ténham assessoria de confianga além da sua2
propria representagdo, quando necessaria. Através|do presente projeto de Resolugao, buscamos;
rggulanzaqﬁo do quadro de servidores comissionados do PoderI,eglslatxvo local. | :

Por estas razdes aguarda-se a deliberacio e respectiva ap}ovacao na{

forn?a regunental desta Colenda Casa Legislativa. : l : E
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