PREFEITURA DE MOGI GUACU-SP
GABINETE DO PREFEITO

OF.GP.218.12.2022. Mogi Guagu, 22 de Dezembro de 2022.

Senhor Presidente,

Usando das atribuices que me sdo conferidas pelo inciso 1l do artigo 37, da
Lei Organica do Municipio de Mogi Guagu, tenho a honra de convocar essa ilustre Camara Municipal
para Sessdo Legislativa Extraordinaria, a iniciar-se no dia 22 de Dezembro de 2022 até 28 de
Dezembro de 2022, para apreciagéo dos seguintes projetos de leiflei complementar:

1 - Projeto de Lei que institui o PMC - Plano Municipal de Cultura, no ambito do Municipio de Mogi
Guagu e da outras providéncias.

2 - Projeto de Lei que institui o Programa de Preceptoria Médica executada por Médicos que atuam no
ambito da rede piblica de salde, sob a gestdo da Secretaria de Salde da Prefeitura Municipal de Mogi
Guacu ou do Hospital Municipal ‘Dr. Tabajara Ramos®, direta ou indiretamente, inclusive por
Otganizagéo Social de Salde contratada pelo Municipio, com repasse de recurso pela Fundagéo
Educacional GuaguanafFaculdade Municipal Professor Franco Montoro — FEG/FMPFM.

3 - Projeto de Lei que dispde sobre alteragdo de Emendas Impositivas que especifica e da outras
providéncias.

4 - Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a regularizagdo de Loteamenios de Acesso
Controlado, fechados iregulammente, no dmbito do Municipio de Mogi Guagu e da outras providéncias.

54 Projeto de Lei Complementar que disp3e sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Mogi Guagu e da outras providéncias.

6 — Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a estrutura dos cargos de provimento em comissdo
da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu € da outras providéncias.

7 — Projeto de Lei Complementar que dispSe sobre alterago da estrutura de cargos de provimento em
comiss&o do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE, e da outras providéncias.

8 - Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a segregacdo das competéncias gerais das
Secretarias  Autarquicas, relativamente aos ¢érgéos hierarquicamente inferiores da estrutura
organizacional do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE e da outras providéncias.

9 - Projeto de Lei Complementar que dispde sobre o emprego efetivo de Controlador Intemo do
Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE, e da outras providéncias.
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10 - Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a instituicdo de Condominio de Lotes residenciais
unifamiliares e Comerciais / Industriais, e da outras providéncias.

11 - Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a Lei Organica da Guarda Civil Municipal de Mogi
Guagu.

| Na expectativa de merecer acolhida de Vossa Exceléncia, reafirmo os

protestos de minha elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

A

Sua Exceléncia o Senhor

Vereador GUILHERME DE SOUSA CAMPOS

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Mogi Guagu
MOGI GUACU - SP
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Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CONVOCACAQ N° 02 (DOIS). DE 2.022
(De Sessio Extraordinaria)

O VEREADOR GUILHERME DE SOUSA CAMPOS, Presidente da Camara
Municipal de Mogi Guagu, FAZ SABER que o Senthor Prefeito Municipal de Mogi Guacu, através
do OF.GP.218.12.2022 e com base no que estabelece o artigo 37 da Lei Organica do Municipio
de Mogi Guagu, CONVOCOU esta Camara Municipal para uma SESSAO LEGISLATIVA
EXTRAORDINARIA de 22 4 28 DE DEZEMBRO DE 2.022, para apreciacdo das proposituras
elencadas no oficio epigrafado, razéo pela qual, com base no que dispde os artigos 132 e 134
- da Resolugéo n°® 45, de 08 de setembro de 1982 (Regimento Interno da Camara), combinado
com o estabelecido no paragrafo tinico -"in fine"- do artigo 37 da Lei Organica do Municipio,
CONVOCA uma SESSAO EXTRAORDINARIA a realizar-se no dia 23 DE DEZEMBRO DE 2.022
(SEXTA-FEIRA), 4s 10h00 (dez horas), para apreciacdo, leitura, encaminhamento & Casa das
seguintes proposituras:

I- LEITURA E ENCAMINHAMENTO A CASA:

01 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 059/2022, de autoria

do Vice-Prefeito em exercicio, que dispoe sobre a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Mogi Guagu e da outras providéncias.

02 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 060/2022, de autoria

do Vice-Prefeito, que dispde sobre a estrutura dos cargos de provimentc em comissao
da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu e da outras providéncias.

03 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 61/2022, de autoria
do Vice-Prefeito em exercicio, que dispoe sobre alteragao da estrutura dos cargos de
provimento em comissao do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto, e da outras

- providencias;

04 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 62/2022, de autoria
do Vice-Prefeito em exercicio, que dispde sobre a segregacdo das competéncias gerais
das Secretarias Autarquicas, relativamente aos érgdos hierarquicamente inferiores da
estrutura organizacional do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE €
da outras providéncias.

05 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 63/2022, de autoria

do Vice-Prefeito em exercicio, que dispde sobre o emprego efetivo de Controlador
Interno do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE, e da outras
providéncias;

06 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 64/2022, de autoria
do Vice-Prefeito em exercicio, que dispde scbre a instituicdo de Condominio de Lotes
residenciais unifamiliares e comerciais/industriais, e da outras providéncias;

07 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 65/2022, de

autoria do Vice-Prefeito em exercicio, que trata da lLei Organica da Guarda Civil
Municipal de Mogi Guagu.
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08 - PROJETO DE LEI N° 183/2022, de autoria do Vice-Prefeito
em exercicio, que institui o PMC - Plano Municipal de Cultura, no ambito do municipio
de Mogi Guagu e da outras providéncias;

09 - PROJETO DE LEI N° 184/2022, de autoria do Vice-Prefeito
em exercicio, que institui o Programa de Preceptoria Médica executada por médicos
que atuam no ambito da rede piiblica de satude, sob a gestdo da Secretaria de Satude
da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu ou do Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos,
direta ou indiretamente, inclusive por Organizacéo Social de Satide contratada pelo
municipio, com repasse de recursos da Fundagido Educacional Guaguana/Faculdade

- Municipal Professor Franco Montoro - FEG/FMPFM.

10 - PROJETO DE LEI N° 185/2022, de autoria do Vice-Prefeito
em exercicio, que dispde alteracao de emendas impositivos que especifica e da outras
. providéncias.

II - DISCUSSAO E VOTACAO UNICAS:

: 11 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 57, DE 2.022, de
autoria do Sr. Prefeito Municipal, que dispde sobre a regularizagio de loteamentos de
acesso controlado, fechados irregularmente, no &mbito do municipio de Mogi Guacgu e
da outras providencias.

Em consequéncia do que, para conhecimento dos Senhores
Vereadores, CONVOCADA, como de fato e realmente fica a SESSAO
. EXTRAORDINARIA em aprego, expediu-se o presente Edital, devidamente registrado
e afixado para os efeitos da Lei.

Dado e passado nesta cidade de Mogi Guagu, aos vinte e dois (22) dias
- do més de dezembro (12) do ano de dois mil e vinte e dois (2.022), na Secretaria da
Camara.

REGISTRE-SE e AFIXE-SE.

Oﬁo\mﬁ\ﬂ

Ver. GUILHERME DE SOYSA CAMPOS
esidente

- Municipal.
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MENSAGEM N° 106.12.2022. Em, 21 de Dezembro de 2022.

Do Vice-Prefeito em Exercicio
Ao Presidente da Camara Municipal

Spnhor Presidente:

. Encaminho 4 apreciagdo e deliberagdo da Egrégta Cimara de
Vereadores, o incluso Projeto de Lei Complementar, o qual objetiva criar 6rgéos da Prefeitura
Municipal de Mogi Guagu.

Referida propositura tem por finalidade alterar e acrescentar disciplinas
a Le1 n® 2.775, de 16 de julho de 1991 (Renomear a Secretaria de Relagdes Institucionais e
Desenvolvimento Econdmico, para Secretaria de Relagdes Institucionais e a Secretaria de
Tecnologia para Secretaria de Tecnologia e Inovagdo), bem como a criagdo da Secretaria de
Habitagdo, Industria e Comércio e a Secretaria do Bem-Estar e Defesa Animal e suas
atribuigdes, conforme descrito nos artigos do presente projeto de lei complementar.

Pelas razdes expostas, submeto a matéria a apreciagdo dos Senhores
Vereadores para aprovagio, nos termos da Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

A -
MAR IZ TUCKUMANTEL
‘VICE/PREFEITO EM EXERCICIO

A

Sua Exceléncia

Vereador GUILHEME DE SOUSA CAMPOS
Presidente da Cimara Municipat

MOGI GUACU — SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® S\  DE 2022.

Dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu e
da outras providéncias.

O VICE-PREFEITO EM EXERCICIO NO CARGO DE PREFEITO DO MUNICIPIO
DE MOGI GUAGU:

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono € promulgo a
saguinte LE| COMPLEMENTAR:

: Art. 1° Fica renomeada a Secretaria de Relaghes Institucionais e
Desenvolvimento Econdmico, para Secretaria de Relagbes Institucionais.

Art. 2° Fica renomeada a Secretaria de Tecnologia, para Secretaria de Tecnologia
e Inovagéo.

Art. 3° Fica criada a Secretaria de Habitag3o, Indistria @ Comércio, competindo-
Ihe:

- a) ldentificar e cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento nos setores primario,
' secundario e terciario da economia municipal e elaborar projetos de captacdo desses recursos;
h) Propor incentivos & instalagio de empreendimentos privados no Municipio, nos termos da lei;
¢} Orientar a instalagdo de empresas que uftilizem insumos disponiveis no Municipio, com as
necessarias cautelas & preservacio do meio ambiente, de modo a propiciar hamonia das
atividades privadas com a vocagao turistica do Municipio;

d) Promover, consideradas as vocagdes econdmicas do Municipio, estudos e pesquisas necessarias
ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, voitadas a instalacéo de
empresas de servigos e industriais néo poluidoras;

e) Promover estudos de viabilidade econdmica para micro e pequenas empresas, propondo
convénios com Orgdos de outras esferas de Govemo e instituigGes do terceiro setor;

f) Articular e coordenar discussGes sobre questdes econdmicas que envolvam ¢ Municipio;

g) Promover, em conjunto com os demais Orgdos da Prefeitura, ciclos de desenvolvimento
profissional direcionado 4 methoria das condigdes de empregabilidade da populagdo local;

h) Profissionalizar os produtores rurais;

i)  Promover o associativismo rural;

i} Fornecer informagbes para o estabelecimento de indicadores de natureza socioecondmica do
Municipio;

" k) Fomecer informagdes & organizagdo e manutengio de cadastro relativo aos estabelecimentos

: industriais e comerciais do Municipio;

" I) identificar e cadastrar as fontes de recurso disponiveis para a implementagao de agbes e
desenvolvimento municipal;

m) Auxiliar na elaboragéo de estudos sobre a vocagao econdmica do Municipio;
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n} Elaborar estudos de viabilidade econdmica a fim de incentivar o desenvolvimento de micro e
pequenas empresas no Municipio;

o} Expedir e cassar alvara de funcionamento e alvaras para atividades temporarias e ambutantes,

p} Interditar, ou fazer cessar em definitivo, o exercicio de atividades econdmicas em desconformidade
com a legislagao vigente ou com termos de licenciamento ou autorizagio expedidos;

. q)} Cnar, promover e acompanhar programas de incentivo fiscal, em sinfonia com as demais
Secretarias, junto &s empresas privadas instaladas no municipio;

r} Elaborar e conduzir a politica habitacional do Municipio;

- s) Executar a programacdo municipal relativa & politica habitacional de interesse social;

.ty Desenvolver projetos habitacionais e promover elaboraggo de projetos na busca de recursos junto

: aos 6rgéios, federal e estadual;

" u) Promover e desenvolver politicas piblicas na produgdo de unidades habitacionais, melhorias das

| condigdes de habitabilidade e regulanzagéo fundiaria de interesse social,

- V) Sugerir as condigdes gerais que orientem as propostas orgamentarias, programas, projetos e

: atividades a serem desenvolvidas pela Secretaria;

w) Acompanhar as atividades referentes aos conselhos vinculados a sua area de atuagdo;

x) Negociar junto as autoridades competentes as instalagbes de servigos essenciais de infraestrutura
de agua, energia elétrica, esgotamento sanitario, canalizagio pluvial e outros, ou quando tais
encargos recaiam sobre a Prefeitura;

y) Proceder a fiscalizagdo e acompanhar o destino dos recursos adquiridos ac Fundo Municipal de
Habitagdo;

Z) Realizar estudos especificos sobre a situagdo geopolitica, econdmica e social do municipio,
identificando indices de crescimento, taxas de urbanizag&o e déficit habitacionais,

aa) Desenvolver programas, em parceria com a comunidade e cooperativas habitacionais, visando a
producao de moradias populares, através de novas aliemativas de construgéo;

bb) Planejar, coordenar e executar a politica de gestdo na area de regularizacdo fundidra da
Administraggo Municipal, organizando e gerindo os processos para adequa¢do dos iméveis
irregulares de interesse social ou interesse especifico, bem como responsabilizar-se pela tomada

; de decisdo adequada visando a realizag3o do procedimento legal,

| cc) Definir instrumentos de agBes juridicas e sociais para regularizagio das areas de ocupagdes
irregulares, e demais areas consolidadas similares existentes no Municipio;

dd) Mediar e prevenir conflitos que envolvam a posse e uso de terra, contribuindo para efetiva
promogao e defesa dos direitos humanos e civis no espaco urbano e rural do Municipio;

- ee) Articular os esforgos do Municipio com outros entes da federagdo, entidades civis e iniciativa
privada, em favor da regularizagdo fundiaria;

f) Organizar, implantar e coordenar o cadastro fundiarioc do municipio e identificar terras
abandonadas, subaproveitadas & com uso inadequado para atividade de interesse piblico;

- gg) Gerenciar convénios de interesse da administragéio municipal com érgéos do poder ptiblico federal
e estadual, bem como convénios com cooperativas, associagdes e outras entidades atuantes na
&rea de interesse social;

hh) Implementar novos programas e praticas administrativas pertinentes & érea de Regularizagdo
Fundiaria de Interesse Social ou de Interesse Especifico.
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Art. 4° Fica criada a Secretaria do Bem-Estar e Defesa Animal, competindo-lhe:

Funcionar como 6rg3o de aplicagio das politicas publicas do Governo, definidas em seus planos,
atas, projetos, programas, atos administrativos, resolugdes, decretos, circulares, memorandos,
despachos, leis, orientagbes, expedientes ou procedimentos administrativos, em matérias que
envolvam defesa animal, identificacso e cadastramento animal, fiscalizag@o e resgate animal, para
realizagao da gestao administrativa e politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas
pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos estratégicos assumidos com a
comunidade local, entregas de resultados em relagdo as demandas dos municipes e demais
usuarios dos servigos plblicos municipais, demonstragies de eficiéncia e de efetividade aos
drgéos de controle e fiscalizagao, acBes de assisténcia aos municipes e servidores publicos, e
aches desenvolvimentistas do Municipio;

Centralizar a coordenagio politica dos Org3os, para que, fespeitadas as competéncias
administrativas, técnicas, operacionais, especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e
independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamenios vinculados & agenda
de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Govemo, nos assuntos afetos a defesa animal,
identificagdo e cadastramento animal, fiscalizagZio e resgate animal.

Moderar as demandas politicas e a atuagao dos 6rgdos administrativos, técnicos, operacionais,
especializados, burocraticos, ponderando quanto a conveniéncia e oportunidade das agbes
politicas que exijam e dependam do envolvimento e do desempenho de Divisdes e Departamentos;
Registrar animais resgatados e vacinados;,

Prestar orientagio aos municipes e entidades protetoras de animais;

Estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperagdo técnica com entidades piblicas e
privadas, a fim de proteger, preservar e prover 0s animais;

Unificar através de central de atendimento Unica e portal online, para facilitar o agendamento de
servicos, recebimento de dendincias ou adogso de animais via rede social e portal proprio;
Promover a elaborago da Politica Municipal de Conservagdo da Biodiversidade;

Promover agdes integradas para a preservagdo e conservagdo da fauna sivestre em vida livre e
cativeiro;

Planejar e gerenciar as agdes relativas ao manejo da fauna em vida livre e cativeiro;

Promover a integragao das agdes de conservagdo e educagdo ambiental, visando a construgao e
implementagéo da Politica Municipa de Conservagao da Biodiversidade;

Coordenar servigo de alojamento de animais, prevendo casos de isolamento e eutanasia.

Art. 5° A Secretaria de Habitagdo, Indistria @ Comércio fica composta dos seguintes

Gabinete do Secretério Adjunto, com competéncia para organizar o assessoramento politico do
Secretario Municipal,

Departamento de Desenvolvimento Econfmico, com competéncia para tragar as estratégias de
desenvolvimento no dmbito econdmico do Municipio;
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¢) Departamento de Negacios e Oportunidades, com competéncia para tragar esiratégias de incentivo
a regularizagdo e formalidade dos negécios, com geragéo de oportunidades desenvoivimentistas
de interesse plblico;

d) Departamento de Habitagio, com competéncia para reunir, consolidar e tracar os plancs
estratégicos de habitagio no dmbito local,

Art. 6° A Secretaria do Bem-Estar e Defesa Animal fica composta dos seguintes
rgéos:

a) Gabinete do Secretario Adjunto, com competéncia para organizar o assesscramento politico do
Secretario Municipal;

b) Divisdo Veterinaria, com competéncia para organizar as estratégias e cuidados de medicina
veterinaria em favor dos animais;

¢} Divisdo de Fiscalizagéo, com competéncia para organizar as estratégias de fiscalizagdo ¢ autuagao
das violagdes ao bem-estar e integridade dos animais.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo,
aplicando-se seus efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2023.

Art. 8° Ficam revogadas todas as disposi¢oes em contrario da Lei n® 2.775, de 16
de Julho de 1991.

Mogi Guagu,

VICE-PREFEITO EM EXERCICIO
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INETE P
MENSAGEM N° 107.12.2022, Em, 21 de Dezembro de 2022.
Do Vice-Prefeito em Exercicio

Ao Presidente da CAmara Municipal

Sénhor Presidente:

Encaminho & apreciagao e deliberagdo da Egrégia Camara de Vereadores, 0
incluso Projeto de Lei Complementar, a fim de reestruturar o quadro de cargos de provimento em
comissao e fungbes de confianga da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu.

Referida propositura tem por finalidade aumentar o quantitativo dos cargos de
provimento em comiss@o (Secretario Municipal, Assessor |, Assessor |l @ Secretario Adjunto), bem
como das fungbes de confianga (Diretor de Departamento e Assessor Técnico de Departamento),
criados através das Leis Complementares n°% 1.420 e 1.422 de 2021,

Pelas razdes expostas, submeto a matéria & aprecia¢do dos Senhores
Vereadores para aprovagao, nos termos da Lei Orgénica do Municipio.

Atenciosamente,

A

Sua Exceléncia

Vlereador GUILHEME DE SOUSA CAMPQS
Presidente da Camara Municipal

OGI GUACU ~ SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® O DE 2022

Dispde sobre a estrutura dos cargos de provimento em comissfo da Prefeitura
Municipal de Mogi Guagu e da outras providéncias.

" O VICE-PREFEITO EM EXERCICIO NO CARGO DE PREFEITO DO MUNICIPIO DE
Gl GUAGU:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Os cargos de provimento em comissfo dos quadros da Prefeitura Municipal,
criados nos Anexos !l e IV, da Lei Complementar n® 1.420, de 12 de Maio de 2021, ficam ¢com ¢ quantitativo
acrescido do fixado no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 2° As fungbes de confianga dos quadros da Prefeitura Municipal, criados no
Anexo |, da Lei Complementar n° 1.422, de 12 de Maio de 2021, ficam com o quantitativo acrescido do fixado no
Anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, aplicando-
se seus efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2023.

Mogi Guagu,
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Anexo | a que se refere o Art. 1° da Lei Complementar n° , de 2022,
NOMENCLATURA QUANTITATIVO
Secretéario Municipal 2
Assessor | 5
Assessor |l 5
Secretario Adjunto 2
Anexo |l a que se refere o Art. 2° da Lei Complementar n° , de 2022,
NOMENCLATURA QUANTITATIVO
Diretor de Departamento 3
Assessor Técnico de Departamento 3
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MENSAGEM N° 108.12.2022. Em, 21 de Dezembro de 2022.

Do Vice-Prefeito em Exercicio
Ao Presidente da Camara Municipal

Sbnhor Presidente:

Encaminho & apreciagdo e deliberagdo da Egrégia Camara de Vereadores, o
mcluso Projeto de Lei Complementar, a fim de reestruturar o quadro de cargos de provimento em
chmissdo do SAMAE, promovendo alteragbes na Lei Compiementar n. 1.459 de 20 de dezembro de
2021, especialmente nos seus incisos IV e V do art. 3°, do § 5° do art. 4° e nas expressbes “Assessor I"
e “Assessor II" constantes dos seus Anexos li e Il.

A técnica legislativa adotada considera a aplicag&o literal da disciplina contida
no inciso |, do artigo 7°, da Lei Complementar Federal n. 95, de 26 de fevereiro de 1998, confira-se:

Art. 7° O primeiro artigo do texto indicara o objeto da lei e o respectivo ambito de aplicagao,
observados os seguintes principios:

| - excetuadas as codificages, cada lei tratara de um (nico objeto;

Cada nomma juridica, portando, em néo se tratando de Codigo, dispora sobre
“um (nico objeto”, neste caso, os cargos de provimento em comiss&o.

Salienta-se, desde logo, que as atribuicdes dos cargos ora alterados foram
declaradas constitucionais pelo Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo na Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n. 2141103-97.2019.8.26.0000, em acord3o da Relatoria do Des. Moacir Andrade
Peres, em 12 de fevereiro de 2020, confira-se:

i. CARGOS NOS QUAIS SAO EXERCIDAS FUNGOES DE DIREGAQ, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO, COMPATIVEIS COM O PROVIMENTO EM COMISSAO Cargos de
“Assessor de Departamento”, “Assessor de Secretario Municipai®, “Diretor de Deparlamento”,
“Procurador Geral’, “Assessor Especial do Prefeito’, “Superintendente de Unidade™ e
“Secretario de Assuntos Juridicos" Ainda que algumas das competéncias atribuidas a esses
cargos encerrem atividades burocraticas, técnicas e profissionais, outras s&o exemplos
tipicos de fungbes de

diregao, chefia ou assessoramento e que revelam a necessidade de especial relagao de
confianga entre o servidor € seu superior hierarquico Vicio inexistente.

(-)
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO

Auxiliar na elaboragao de planos, programas e projetos relacionados ao Departamento de
atuago sempre primando pelas politicas publicas definidas no Plano de Govemno.
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Acompanhar e reunir os resultados sobre processos gerenciais e operacionais
implementados nas diferentes areas de atuagéo.

Executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.

{...)

ASSESSOR DE SECRETARIO MUNICIPAL

Auxiliar o secretario municipal na elaboragio de planos, programas e projetos relacionados
as agbes estratégicas de governo.

Avaliar sistematicamente os resultados para subsidiar a definicdo de politicas publicas de
gestao.

Apresentar propostas de modemizagdo de procedimentos, visando maior dinamizagao dos
trabalhos na sua area de atuagio.

Executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Coordenar os trabalhos do Departamento, sugerindo as medidas necessarias 2
racionalizagao, 4 eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigos.

Prover as necessidades de pessoal e de material do Departamento, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

Adotar as providéncias necessdrias ao pleno desempenho das atividades cometidas ao
Departamento.

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga.

()

ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO

Assessorar o Chefe do Executivo em questdes de natureza juridica.

Verificar, previamente, a constitucionalidade e legalidade dos atos administrativos praticados
pelo Prefeito.

Estabelecer articulagdo com todas as secretarias sobre assuntos de natureza juridica de
interesse do Prefeito.

Revisar os projetos e atos normativos antes de suas formalizagdes.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigBes pertinentes ao cargo € area, (...)

SUPERINTENDENTE DE UNIDADE

Assessorar diretamente o Prefeito com os assuntos correlatos a Unidade.

Coordenar os trabathos da Unidade, em sincronia com o plano de govemno.

Adotar diretrizes, coordenar e supervisionar agdes necessarias para o desenvolvimento das
fungdes confiadas a Unidade.

Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal. (...)
Oposta é a conclusdo com relago aos cargos de “Assessor de Departamento”, “Assessor de
Secretario Municipal®, “Diretor de Departamento”, “Procurador Geral”, “Assessor Especial do
Prefeito”, “Superintendente de Unidade” e “Secretarioc de Assuntos Juridicos™. Ainda que
algumas das competéncias atribuidas a esses cargos encerrem atividades burocraticas,
técnicas e profissionais {...), outras sdo exemplos tipicos de fungbes de diregao, chefia ou
assessoramento e que revelam a necessidade de especial relagio de confianca entre o
servidor e seu superior hierarquico: *Acompanhar e reunir os resultados sobre processos
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gerenciais e operacionais implementados nas diferentes areas de atuag@o” (Assessor de
Departamento)

“Auxiliar o secretario municipal na elaboragdo de planos, programas e projetos relacionados
as agdes estratégicas de govemno.” (Assessor de Secretario

Municipal)

“‘Coordenar e gerenciar os trabalhos da Unidade de Gerenciamento do Programa de
Mobilidade Urbana Sustentavel de Santo André, sugerindo as medidas necessarias
execugao dos projetos relativos ao programa, visando a eficiéncia e aperfeicoamento das
agOes; Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas a
Unidade; Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados
¢ fomentando politicas

de mudanga.” (Diretor Geral)

“Coordenar os trabalhos do Departamento, sugerindo as medidas necessarias 2
racionalizago, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigos; [...] Adotar as providéncias
necessarias ac plenc desempenho das atividades cometidas ac Departamento; Definir
diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agées, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudanga” (Diretor de Departamento) ‘Exercer as funcdes estratégicas de
planejamento, orientagdo, coordenagdo, controle e revisao dos trabalhos das chefias de
procuradoria interna no ambito de sua atuagéo, de modo a oferecer condigdes de tramitagéo
mais rapida de processos na esfera administrativa e judicial” (Procurador Geral) “Assessorar
o Chefe do Executivo em questdes de natureza juridica; Verficar, previamente, a
constitucionalidade e legalidade dos atos administrativos praticados pelo Prefeito;
Estabelecer articulagdo com todas as secretarias sobre assuntos de natureza juridica de
interesse do Prefeito” (Assessor Especial do Prefeito)

“Assessorar diretamente o Prefeito com os assuntos correlatos a Unidade; Coordenar os
trabalhos da Unidade, em sincronia com o plano de govemo®

(Superintendente de Unidade)

“‘Coordenar e supervisionar os Departamentos da Secretaria de Assuntos Juridicos”
(Secretario de Assuntos Juridicos)

Nao se verifica, portanto, inadequagdo a conceituagdo constitucional de cargo em comissao,
razdo pela qual n3o é inconstitucional a previsdo de provimento comissionado nem a
descrigdo das atnibuicBes relativas a esses cargos.

(AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE n. 2141103-87.2019.8.26.0000, Des. Rel.
Dr. MOACIR PERES, data; 12 de fevereiro de 2020)

O juigamento acima declarou a constitucionalidade, por votagdo unanime, dos
cargos de provimento em comissdo de “Assessor de Departamento’, “Assessor de Secretario
Municipal’, “Diretor de Departamento”, “Procurador Geral’, “Assessor Especial do Prefeito’,
‘Superintendente de Unidade” e "Secretario de Assuntos Juridicos” e contou com a participagdo dos
Exmos. Desembargadores PINHEIRO FRANCO, FERREIRA RODRIGUES, EVARISTO DOS
SANTOS, MARCIO BARTOLI, JOAO CARLOS SALETTI, FRANCISCO CASCONI, RENATO

SARTORELLI, CARLOS BUENO, FERRAZ DE ARRUDA, ALVARO PASSOS, BERETTA DA
SILVEIRA, ANTONIO CELSO AGUILAR CORTEZ, ALEX ZILENOVSK!, GERALDO WOHLERS, ELCIO
TRUJILLO, CRISTINA ZUCCHI, JACOB VALENTE, JAMES SIANO, ADEMIR BENEDITO, LUIS
SOARES DE MELLO, RICARDO ANAFE, XAVIER DE AQUINO E ANTONIO CARLOS MALHEIROS.
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£ apds embargos de declaragdo, nos referidos autos de Acgéo Direta de
Inconstitucionalidade, corrigiu-se ainda erro material, para constar a constitucionalidade de ainda outro
cargo de provimento em comissdo, o de “Diretor Geral", confira-se;

Portanto, corrigindo-se erro material:

1. onde se I&, na ementa, “i. CARGOS NOS QUAIS SAO EXERCIDAS FUNCOES DE
DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO, COMPATIVEIS COM O PROVIMENTO EM
COMISSAO Cargos de 'Assessor de Departamento’, 'Assessor de Secretario Municipal'
'Direter de Departamento’, 'Procurador Geral, ‘'Assessor Especial do Prefeito’,
'Superintendente de Unidade' e 'Secretario de Assuntos Juridicos”, leia-se “ii. CARGOS NOS
QUAIS SAO EXERCIDAS FUNGOES DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO,
COMPATIVEIS COM O PROVIMENTO EM COMISSAQO Cargos de ‘Assessor de
Departamento’, 'Assessor de Secretario Municipal’, 'Diretor de Departamento’, 'Diretor Geraf,
‘Procurador Geral', 'Assessor Especial do Prefeito’, 'Superintendente de Unidade' e
‘Secretario de Assuntos Juridicos™ (fls. 723);

2. onde se 18, a fls. 742, “Oposta € a conciuséo com relag8o aos cargos de 'Assessor de
Departamento’, 'Assessor de Secretario Municipal’, 'Diretor de Departamento’, "Procurador
Geral, 'Assessor Especial do Prefeito, 'Superintendente de Unidade' e ‘Secretario de
Assuntos Juridicos'.", leia-se “Oposta € a conclusdo com relagdo aos cargos de ‘Assessor de
Departamento’, ‘Assessor de Secretario Municipal', ‘Diretor de Departamento’, ‘Diretor Geral',
'Procurador Geral', 'Assessor Especial do Prefeito’, 'Superintendente de Unidade' e
'Secretario de Assuntos Juridicos'.”

Ante 0 exposto, ndo se conhecem dos embargos de declaragdo opostos pela Assotiagdo
Nacional dos Procuradores Municipais e acolhem-se parcialmente os embargos de
declaragao ofertados pelo Procurador Geral de Justiga do Estado de S&o Paulo, apenas para
se reconhecer e corrigir erro material, sem modificagdo do juigado.

(EMBARGOS DE DECLARAGAO NA ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE n.
2141103-97.2019.8.26.0000, Des. Rel. Dr. MOACIR PERES, data: 12 de fevereiro de 2020)

Sendo vejamos a atribuigdo do Diretor Geral, considerado constitucional na
legislagdo municipal de Santo André, utilizada aqui como paradigma:

Porém, embora o cargo de Diretor Geral tenha sido mencionado diversas vezes no relatorio e
na fundamentagao do v. acordao, ndo constou da sua ementa nem de trecho da motivagao.
De fato, toda a legislagac impugnada no que toca ao cargo de Diretor Geral foi transcrita (fis.
727 e 730). Ademais, as atribui¢des

descritas na lei para esse cargo foram utilizadas a fim de ilustrar fungbes de diregao, chefia e
assessoramento que ensejam o provimento comissionado, nos seguintes termos:

()

“Coordenar e gerenciar os trabalhos da Unidade de Gerenciamento do Programa de
Mobilidade Urbana Sustentavel de Santo André, sugerindo as medidas necessarias &
execugdo dos projetos relativos ao programa, visando a eficiéncia e aperfeiqoamentp das
agdes; Adotar as providéncias necessérias ao pleno desempenho das atividades cometidas a
Unidade; Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados
¢ fomentando politicas de mudanga.”

(Diretor Geral)
(EMBARGOS DE DECLARAGAO NA AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE n.

2141103-97.2019.8.26.0000, Des. Rel. Dr. MOACIR PERES, data: 12 de fevereiro de 2020)
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Ainda noutro caso paradigma, quanto ao Municipio de Campo Limpo Paulista,
na Agdo Direta de Inconstitucionalidade n. 2237617-78.2020.8.26.0000, da Relatoria do Des. Antonio
Celso Aguilar Cortez, em 14 de julho de 2021, teve os cargos de ‘Diretor” todos declarados
constitucionais, que serviram de parametro para as atribuigdes do Diretor Geral de Vargem. Aquela
ocasiao o acordao do TJSP asseverou:

‘Nestes autos, o Procurador-Geral de Justiga impugnou a criagdo de outros cargos
comissionados que apresentam a mesma denominagdo dos anteriormente declarados
inconstitucionais, de modo que cabe perquirir se a alteragéo legislativa levada a cabo é
suficiente para preservar a constitucionalidade de tais postos de trabalho.

E, de fato, comparando-se as antigas atribuigdes com as atuais, é possivel concluir que
o vicio de inconstitucionalidade ndo mais subsiste relativamente aos cargos de
“Diretor”, na medida em que ndo 86 foi eliminada a alta carga de generalidade
constante das definigbes anteriores, como também ficou patente a designagdo de
atividades ao menos em sua maior parte diregdo, chefia e assessoramento.

()

Afasta-se, assim, a alegagdo de inconstitucionalidade relafiva aos seguintes cargos: “Diretor
do Departamento de Transito e Transporte”, “Diretor do Departamento de Comunicagao”;
“Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico®; “Diretor do Departamento de
Administragéo Municipal”; “Diretor do Departamento de Consultoria e Cidadania”; “Diretor do
Departamento de Contas e Assuntos Ministeriais™; “Diretor do Departamento de Finangas”;
‘Diretor do Departamento de Recursos Humanos™; “Diretor do Departamento de Convénios”;
“Diretor do Departamento Pedagdgico”; “Diretor do Departamento de Gestdo Educacional”;
“Diretor do Departamento de Cultura”; “Diretor do Departamento de Gestao em Saide”;
“Diretor do Departamento de Atengdo a Salde”; “Diretor do Departamento de Atengéo
Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia”, “Diretor Técnico Hospitalar”; *Diretor de Gestdo de
Servicos Urbanos”; *Diretor Técnico de Servicos Urbanos”; “Diretor do Departamento de Agao
Social”; “Diretor do Departamento de Seguranga integrada®; “Diretor do Departamento de
Obras e Planejamento” e “Diretor

do Departamento de Habitagao™."

Oportunamente, na Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 2005849-
84.2021.8.26.0000, a respeito dos cargos do Municipio de Mairipord, o D. Des. Tomes de Carvalho, em
relagdo ao cargo de Secretario Adjunto, teceu relevantes consideragbes:

Os cargos de Secretario Adjunto e Chefe de Gabinete sdo cargos em que insita a especial
confianga de quem nomeia, pois fez a nomeagdo, e que, exatamente pela maior
responsabilidade envolvida, ndo se adequam ao provimento efetivo, que impede a renovagao
e a designagdo de diretores e assessores mais competentes ou adequados conforme evolui a

gestdo municipal.

Oportuno ainda um precedente que fratou de cargo de provimenio em
comissao especificamente no ambito de Lei Municipal de estruturagdo da Companhia dp Saneamento
Ambiental de Atibaia — SAAE, instituida peia Lei Complementar do Municipio de Atibaia n. 83§. de 02
de outubro de 2020, declarado constitucional por votagdo unanime, nos termos da Agao Direta de
Inconstitucionatidade n. 2253112-31.2021.8.26.0000, de acordo com o voto do Desembargador JACOB

VALENTE, confira-se:
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Dito isso, o exame das atribuicdes do 'Chefe do Gabinete de Assuntos Juridicos',
subordinado diretamente & Superintendéncia, junto com o 'Chefe de Planejamento

Estratégico’ (fis.702), revela que a funcdo nao se resume apenas ao
assessoramento técnico ao Superintendente, mas direcdo em nivel
superior e consultoria, inclusive a diretoria, em assuntos de interesse
politico-administrativo, o que justifica a necessidade da relagao de fidiicia,
€, por consequéncia, o cargo comissionado. (destaque nosso)

Vejamos as afribuigbes declaradas constitucionais na Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n. 2253112-31.2021.8.26.0000, relativamente ao cargo de provimento em
cpmisséo de “Chefe do Gabinete de Assuntos Juridicos™:

CHEFE DO GABINETE DE ASSUNTOS JURIDICOS

1. Planejar, coordenar, comandar, organizar e controlar a execucao das atividades dos seus
colaboradores diretos, praticando todos os atos da rotina administrativa necessarios,
orientando e avaliando os advogados e empregados no desempenho de suas atividades,
fomecendo relatdrios e se responsabilizando pelo bom desempenho dos trabaihos;

2. Assessorar e secretariar, quando solicitado, as assembieias e demais reunides da Diretoria
Executiva, elaborando as atas respectiva;

3. Avaliar resultados, controlar o desenvolvimento das atividades de cunho juridico, orientar
os advogados na execugao de suas farefas;

4, Representar 0 SAAE nos atos decorrentes das afribuicdes que Ihe estiverem afetas,

5. Desenvolver planos e metas juridicas para seus colaboradores, organizando, coordenando
e supervisionando os processos e cumprimentos das atividades de cada um deles,
baseando-se nos objetivos a serem alcangados consoante a legislagdo vigente,

6. Manter a disciplina;

7. Prestar as informagGes solicitadas por seus superiores efou demais diretores;

8. Manter e fazer manter em perfeita ordem e conservagéo, as dependéncias, os registros, os
arquivos, 0s equipamentos e méaquinas de sua divisao;

9. Programar e fazer programar os trabalhos sob sua responsabilidade;

10.0rganizar, na periodicidade determinada, escala de férias para o ano seguinte, de todo
pessoal que lhe & subordinado, submetendo a apreciagdo dos diretores, para posterior
adogdo das providéncias cabiveis;

11.Praticar todos 0s atos de rotina administrativa inerentes ao cargo, zelando e fazendo zelar
pela fiel observancia das Leis, regulamentos e instrugdes relativas aos servigos a seu cargo e
responsabilidade; responsabilizar-se por tudo quanto seja explicita ou implicitamente
relacionado com as atividades que Ihe séo inerentes;

12.Representar por escrito a seu superior imediato sobre a conveniéncia de aplicagao de
penas disciplinares a seus subordinados € propor, quando for o caso, instauragao de
sindicancia e inquéritos para apuragéo de imegularidades;

13.Verificar as deficiéncias técnicas e humanas, de material ou equipamento e a conduta dos

empregados subordinados;
14.Zelar pela seguranga do pessoal atrelado ao seu setor, bem como pela seguranga do

servico desenvolvido por ele e por terceiros;
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15.Assessorar diretamente a Superintendéncia e Diretorias sempre em observancia aos
interesses polificos-administrativos da diregdo da SAAE Atibaia;

16.Tragar a linha de condugdo juridica e aprovar as pegas elaboradas pelos advogados,
sempre visando a defesa dos interesses administrativos da SAAE Atibaia;

17.Emitir cotas e comentarios em consultas a fim de municiar a Superintendéncia e
Diretorias;

18.Elaborar respostas para reclamagdes e sugestoes da ouvidoria;

19.Atuar de acordo com a legistagéo em vigor que regulamenta a profisséo de Advogado e o
Cadigo de Etica e Disciplina da OAB;

20.Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessérios: Ensino superior completo em Direito, inscrigéo regular na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e 3 (trés) anos de experiéncia.

Por fim, os cargos de provimento em comissdo, com a modetagem atribuida
no presente projeto, detém natureza tipica de diregdo, chefia e assessoramento, a justificar a
necessidade de fiducia entre a autoridade nomeante € ¢ agente nomeado, porquanto suas atribuigbes
demonstram cabalmente tais componentes, em conformidade com o Tema n°® 1.010 do Supremo
Tribunal Federal.

Crucial salientar a existéncia de proporcionalidade entre servidores efetivos e
comissionados, vez que 0 SAMAE tem aproximadamente 225 (duzentos e vinte e cinco) servidores
efetivos.

Pelas razoes expostas, submetemos a matéria 4 apreciagdo dos Senhores
Viereadores para apreciagao.

Atenciosamenfe,

/': VICE-PREFEI'I/'ZEM EXERCICIO

A

Sua Exceléncia

Vereador GUILHERME DE SOUZA CAMPOS
Presidente da Camara Municipal

MOG! GUACU - SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN®  ©! , DE 2022,

Dispde sobre alteragdo da estrutura dos cargos de provimento em comissdo do
Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE, e dé outras providéncias.

O VICE-PREFEITO EM EXERCICIO NO CARGO DE PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MOGI GUAGU:

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:

! Art. 1° Esta Lei Complementar altera os incisos Ve Vdo art. 3°, 0 § 5% do art. 4° e as
alribuigbes dos cargos de provimento em comissdo denominados “Assessor I e “"Assessor II" constantes dos
Anexos il e lll, Lei Complementar n® 1.453 de 20 de dezembro de 2021.

Art. 2° O inciso {V e V do artigo 3°, Lei Complementar n° 1.459 de 20 de dezembro de
2021, passar a ter a seguinte redagio:

Art. 3°

()

IV - Assessor de Secretario Autarquico;
V - Assessor de Geréncia.

Art. 3° O Anexo I, dos novos cargos de provimento em comisséo do Servico
Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE, da Lei Complementar n° 1.459 de 20 de dezembro de 2021,
deve suprimir os cargos de Assessor | e Assessor Il, para inserir os cargos de Assessor de Secretario Autarquico
e:de Assessor de Geréneia, nos termos do Anexo |, desta Lei Complementar.

Art. 4° As atribuigbes dos cargos de provimento em comissdo de Assessor de
Secretaric Autarquico e de Assessor de Geréncia ficam descritas no Anexo il, desta Lei Complementar,
substituindo as atribuigbes dos cargos de provimento em comissdo de Assessor | e Assessor i do Anexo lll, da
Lei Complementar n° 1.459 de 20 de dezembro de 2021.

Art. 5° Fica atribuida nova redagdo ao § 5° do artigo 4°, da Lei Complementar
n® 1.459 de 20 de dezembro de 2021, nos seguintes termos:

Art. 4°
()

§5° No minimo 20% (vinte por cento) dos cargos de provimento em comisséo previstos nesta Lei
Complementar deverdo obrigatoriamente ser preenchidos por ocupantes de emprego ou cargo de
provimento efetivo, do quadro de pessoal do Municipio.

. Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago, produzindo
efeitos imediatamente.

Mogi Guagu,

- VICE-PREFEITO EM EXERCICIO
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ANEXO |
NATUREZA
CARGO QTD VENCIMENTO
Assessor de Secretario Autarquico | Comissionado 10 R$ 4.300,00
Assessor de Geréncia Comissionado 10 R$ 2.300,00
ANEXO 1}

ASSESSOR DE SECRETARIO AUTARQUICO | Natureza: Cargo de Provimento em Comisséo

Descric8o das AtribuicBes

1 — Assessorar o secretario autarquico municipal na elaboragdo de pianos, programas e projetos
relacionados as agles estratégicas de governanga do SAMAE, para o servico de agua e esgoto.

2 - Assessorar na avaliagio sistematica dos resultados para subsidiar a definicdo de politicas pubiicas de
gestdo, para 0 servigo municipal de agua e esgoto.

3 - Assessorar a apresentagdo de propostas de modemizagdc de procedimentos, visando maior
dinamizagéo dos trabalhos na sua area de competéncia do SAMAE.

4- Executar outras atividades de assessoramento compativeis com 0 ca!go exercldo —
‘Habilidades e Competéncias i

Formagao Forma de lngresso |

Ensino Superior Completo Livre nomeac#o € exoneracao
ASSESSOR DE GERENCIA | Natureza: Cargo de Provimento em Comisséo
Descric8o das Atribuicbes :

1 — Assessorar na elaboragdo de planos, programas e projetos relacionados ao Grgdo denominado
Beréncia, sempre primando pelas politicas publicas definidas no Plano de Govemno Municipal para os
Servigos municipais de agua e esgoto.

2 - Assessorar 0 acompanhamento e reunido dos resultados sobre processos gerenclais e operacionais
implementados nas diferentes areas de atuagao do servigo municipal de agua e esgoto.

3 Executar outras atividades de assessoramento compatlvels £om 0 ca_[go exencido __ ‘
‘Habiiidades e Competéncias R '
Formag&o Forma de 4ngresso

Ensino Médio Completo Livre nomeagao e exoneragéo
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MENSAGEM N° 109.12.2022. Em, 21 de Dezembro de 2022,

Do Vice-Prefeito em Exercicio
Ao Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,

Encaminho & apreciagio e deliberagdo da Egrégia Camara de Vereadores, 0
presente projeto de lei complementar, que dispde sobre as competéncias dos 6rgaos denominados
geréncias, do SAMAE, a fim de que possem a integrar a redagdo da Lei Complementar Municipal n.
1.457, de 20 de dezembro de 2021, que inicialmente fixou apenas a competéncia gerat de cada uma
das Secretarias Autarquicas, enquanto rgdos superior da hierarquia organizacional, deixando, naquele
momento, de detalhar especificamente a distribuigdo das mesmas, relativamente aos seus érgaos
inferiores vinculados, também da estrutura organizacional da Autarquia Municipal de Agua e Esgoto.

A matriz das competéncias, por Secretaria Autarquica, portanto, esta prevista
desde a edi¢do da Lei Complementar Municipal n. 1457, de 20 de dezembro de 2021, conforme anexo
H, “DAS COMPETENCIAS GERAIS", restando pendente apenas o desdobro dessas competéncias
gerais, de acordo com a pertinéncia da especialidade de cada geréncia.

Algumas premissas, data vénia, precisam ser consignadas, a fim de
apresentar a técnica adotada neste projeto.

Primeiramente, para deixar ainda mais evidenciado, insta anotar que um 6rgao
ndo € um cargo.

Com efeito, um orgéo representa uma area da estrutura organizacional do
SAMAE, ndo representa um cargo ou um emprego pubfico, estes sdo tratados em outras leis
municipais.

Dentro de uma 4rea organizacional do SAMAE, é importante que se registre,
podem existir dezenas ou centenas de servidores piblicos lotados, titulares de cargos ou de empregos
ptiblicos.

Entao, importante considerar que a estrutura organizacional ndo se cqnfunde
COM UM Cargo ou com um empreqgo, sendo certo que dentro dela podem ficar lotados varios tipos de

cargos e varios tipos de empregos.

Vejamos, a seguir, a representagéo grafica da estrutura organizacional do
SAMAE conforme Lei Complementar Municipal n. 1457, de 20 de dezembro de 2021:
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E valido repisar, entdo, mais uma vez, que os Orgdos da Estrutura
Administrativa do SAMAE estao dispostos na Lei Complementar Municipal n. 1.457, de 20 de dezembro
de 2021, a qual NAO DISPOE SOBRE NENHUMA CRIACAO DE CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, apenas sobre o desenho organizacional e as competéncias de cada érea da Autarquia
Municipal.

A técnica legislativa adotada considera a aplicagao literal da disciplina contida
np inciso |, do artigo 7°, da Lei Complementar Federal n. 95, de 26 de fevereiro de 1998, confira-se:

Art. 7° O primeiro artigo do texto indicara o objeto da lei e o respectivo ambito de aplicagao,
observados os seguintes principios:

| - excetuadas as codificagdes, cada lei tratara de um Unico objeto;

' Cada norma juridica, portando, em ndo se tratando de Codigo, disporéa sobre
um {inico objeto”, neste caso da Lei Complementar Municipal n. 1.457, de 20 de dezembro de 2021, da
estrutura administrativa dos orgaos do SAMAE e de suas competéncias, doravante complementadas
pelo presente projeto, naquilo que respeita aos 6rgdos denominados “geréncias’.

Sobre esse aspecto, por fratar exclusivamente de ¢érgdos da estrutura
organizacional, a Lei Complementar Municipal n. 1.457, de 20 de dezembro de 2021, NAO DISCIPLINA
ATRIBUICOES DE CARGOS OU DE EMPREGOS.

Nesse sentido, vejamos as competéncias das Secretarias Autarquicas,
contidas no Anexo I, “Das Competéncias Gerais", da Lei Complementar Municipal n. 1.457, de 20 de
dezembro de 2021:



PREFEITURA DE MOGI GUACU-SP

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA
AUTARQUICA FINANCEIRA

- Recrutar e selecionar o8 servidores autérquicos municipais e promover a avaliagio do desempenho;

- Criar & manter atualizado o plano de empregaos, carrelras e saiarios;

- Exercer as demais atividades de natureza lécnica da administragio de recursos humanos;

- Controlar os registros funcionais, com a consignacao do exercicio de direltos e 0 cumprimento de deveres
dos servidores, bem como sua frequéneia e demais assuntos que devam ser langados nos seus
prontuarios;

- Executar ou fiscaiizar as atividades relativas & elaboracao da folha de pagamento;

- Criar condicbes & inspecic da satide dos servidores, respeitada a egisiacio vigente, divuigando normas e
métodos de seguranga e medicina do trabatho para as unidades administrativas da Autarquia;

- Exacutar ou fiscalizar ¢ freinamento e capacitaglo dos recursos humanos da Autanquia;

- Manter relacionamento constante com cs drgdos representativos dos servikiores autarquicos, visando a
abertura de canais consultives de participagAo na discuss&o dos problemas relativos & gestio;

- Recolher encargos e outras obrigagdes socials;

- Difundir a valorizagdo das thonicas de administragio de pessoal, como forma de melhorar o nivel de
eficiéncia e eficacia dos servigos piblicos autarquicos;

- Promaover atividades de integragBio quando do ingresso de novos servidores na Autarquia;

- Promover e coordenar programas de ireinamento, capacitagdo e aperfeicoamento do capital humang da
Autarquia;

- Estabelecer a programagiio financeim da Aulamuia, acompanhando a execuglio orpamentaria das
unidades administrafivas, de modo a induzir os gestores a se adequar no que detenmina a Lei de
Responsabilidade Fiscal, comunicando & Superintendéncia qualquer tipe de anomalia verificads que
implique processo de responsabilizagio;

- Processar a despesa e manler o regisiro & os controles contibeis da administraglo financeira,
orcamerntana e patrimonial da Autarquia;

- Elaborar a contabilidade piblica e fomecer os elementos nacesséarios & presiacio de contas do exercicio
financeiro,

- Elaborar relatorios de gestao fiscal exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Preparat o8 balancetes, bem como o balango geral @ as prestagbes de contas de recursos transferidos
para a Autarquia;

- Fiscalizar e proceder & tomada de contas dos Orgaos da Autarquia, encamegados da movimentagao de
dinheiro e valores;

- Coordenar as agdes de recebiments, pagamento, guarda e movimentagao do dinheira e outros valores de
Autarquia;

- Garantir ou fiscalizar a guamia e zelo do patrimBnio piblico;

- Estabetecer polica de controle dos bens patrimoniais da Autarquis, implantando normas e controles
referentes & sua gestao;

- Promover o registro, o inventario e estabelecer uma politica de protegdo e conservagio dos bens mévels
€ imdveis da Autemuia;

- Padronizar 0s bens e servicos utilizados pela Autarquia, de modo a obter ganhos de escala quando de
sua aguisicao;

- Executar ou fiscalizar as atividades de fimpeza, zeladoria, vigilincia, copa, portaria, felefonia e repmducac
de papéis e documentos da Autamuila;

- Controlar a entrada e saida de bens;

- Organizar e manter o registro 8 controle dos bens patrimoniais da Autarquia ou sob sua custodia;

- Coordenar o protocolo, o expediente e o arquivo gerat da Autarquia, distribuindo as demandas;

- Controlar a tramitagao intema de documentos e processos;

- Realizar 0 atendimento geral aos usuérios;

- Acompanhar a gestic de contratos e convénios;

- Centralizar 2 coordenag30 das Areas, para que, respeitadas as competéncias administrativas, lécnicas,
operacionals, especializadas, burocrificas, bem como as autonomias e independéncias funcionais,
também sejam assegurados os encaminhamentos vinculados & agenda de poliicas pibiicas, tal qual
proposto na pauta do Goveno Municipal, nos assuntos afelos & gestSio da contabliidade; recursos
humanos; contas da prestagiio dos servigos publicos da autarquia; e administrativa;

- Moderar as demandas politicas e a atuagho dos 6rgios administrativos, técnicos, operacionais,
especializados, burocraticos, ponderande quanto & conveniéncia e oporfunidade das aces politicas que
exijam e dependam do envolvimento & do desempenhio das areas.

SECRETARIA

AUTARQUICA DE

SUPRIMENTOS

- Implantar normas e procedimenios para 0 processamento de compras @ de certames Hcilatorios,
respeitada a legislagBo vigente, & promaver o seu acompanhamento, .

. Estabelecer politica de recebimento, inspedio, armazenagem e distribuicao de materials aos Orglos da
Autarqula;

. Estabelecer politica de cadastramento de fomecedores de bens e servicos, respeitade a legislacio
vigents;

- Prover racursos para o pleno funcionaments da Comissao de Licitagdes;

- Programar as compras de bens e servicos de uso continuado; ]

- Promaover 05 processos de alienacBo de bens alravés do competenta processo fickatirio;

- Proceder o acompanhamento, monitoramento e avaliagao de deumi\o'da Admhlsnapao com enfase
na autoavaliagio. segundo Orglos e Unidades, segundo o8 processcs - avaliagio de eficineia - e segundo
05 resuliados - avaliagiio de efichcia; ) o .

. Centralizar a coordenagho das areas, para que, respefladas as competénciss administrativas, técnicas,
operacionais, especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e mdependmm: funcionais, também
sejam assequrades os encaminhamentos vinculados 4 agenda de pollticas pizblicas, tai gual proposto na




PREFEITURA DE MOGI GUACU-SP

GABINETE DO _PREFEITO

pauta do Govemo Municipal. nos assuntos afetos 4 gestdo da contabilidade da Autarquia, dos processos de
compras e de licitagao;

- Moderar as demandas politicas e a atuaglo dos Gpacs administrativos, técnicos, operacionais,
especializados, burocraticos, ponderando quante a conveniéncia e oportunidade das agbes politicas que
exilam e dependam do envolvimento e do desempenho das areas.

SECRETARIA - Coordenar as atividades de tecnologia e coneclividade dos omdos da Autarquia Municipal,
AUTARQUICA DE | - Orientar e coordenar as agles de fodos os Ory8os da Autarquia no sentide da elaboraco de projelos de
PLAREJAMENTO lei que tenham como obieto a alocag3o dos interesses da Autamuia Municipal no plano plunianual - PPA -,

n3 loi de diretrizes orgamentarias - LDO - @ na fei orgamentaria anual - LOA -, de acordo com as politicas
estabelacidas pelo Govemo Municipal para a Autarquia, respeilada a legistacsio vigenie e atendendo aos
principios de planejamento e responsabifidade Bscal;

- Organizar e conduzir processos democraticos e participativos na construgdo da pega orgamentaria para
gestdc da Autarquia;

- Planejar as estratégias de aprimoramento das atividades da Autarquia, através de parceras, inclusive

plblico-privadas;

- Centralizar a coomdenagdo das areas, para que, respeitadas as competdncias adminktrativas, tecnicas,
operacionais, especializadas, burocriticas, bem como as aulonomias e independéncias funcionais, também
sejam assegurados 03 encaminhamentos vinculados 4 agenda de politicas pobicas, tal qual proposto na
pauta do Govemo Municipal, nos assunlos afetos 4 gest3o do planejamento e da implementacio de
Inovagdes tecnologicas para alavancar a efetividade das agdes;

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos drgdos administrativos, técnicos, operacionais,
especializados, burocraticos, ponderando quanto a conveniéncia e oportunidade das agdes politicas que
exiiam e dependam do envolvimento & do desempenho das dreas.

SECRETARIA - Coordenar as atividades de acompanhamento e execugio dos projetes;

AUTARQUICA DE | - Coordenar e executar os programas de tratamento de agua e esgoto;

SERVICOS E TRATAMENTO : - Planejar as estratégias de aprimoramento das atividades da Autarquia, através de parcerias, inclusive
{Agua e Esgoto) piblico-privadas;

- Centralizar a coordenago das Areas, para que, respeitadas as competéncias administrativas, ticnicas,
operacionais, especializadas, burocriticas, bem come as autonomias e independéncias funcionais, também
sejam assequrados os encaminhamentos vinculados & agenda de polificas piblicas, tal qual proposio na
pauta do Govemo Municipal, nos assuntos afetos 4 gestiio de obras e do ratamento da dgua e do esgolo;

- Maderar as demandas politicas e a atuaglo dos Orglos administralives, lécnicos, operacionais,
espacializados, burocraticos, ponderando quanto a conveniéncia e oportunidade das agles politicas que
exijam e dependam do envolvimento e do desempenho das dreas.

Quanto aos 6rgéos e a diversidade de agdes desenvolvidas no dmbito de suas
competéncias, importante indicar o volume de atividades processadas em alguns deles, ainda que
meramente por amostragem, destacando-se alguns dados de realidade a titulo meramente ilustrativo,
como se pode ver nas geréncias:

Da Geréncia de Contabilidade, pode-se destacar o seguinte resumo
quantitativo das atividades desenvolvidas no exercicio de 2022, (data-base: 09/08/2022).

- Foram emitidas 3.067 (trés mil e sessenta e sete) notas de empenhos das despesas em 2021,

e 2.076 (dois mil e setenta e seis) em 2022,
- Foram gerados processos de despesas, sendo 5.334 (cinco mil trezentos e trinta e quatro) em
2021 e 3.442 (trés mil quatrocentos e quarenta e dois) em 2022,
Da Geréncia de Recursos Humanos, pode-se destacar o seguinte resumo
quantitativo das atividades desenvolvidas no exercicio 2022, (data-base: 09/08/2022):

- 225 servidores funcionarios publicos integram o quadro de pessoal da Aut?rquia Municipal,
vinculados & folha de pagamento e a todos os tipicos reflexos do vinculo profissional.

Da Geréncia Administrativa, pode-se destacar a seguinte amostra
quantitativa de sua composigdo e das atividades desenvolvidas no exercicio de 2022, (data base:

15/08/2022).

- Total de funcionarios: 40,
CPD 02 funcionarios;
Tesouraria: 05 funcionarios;
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Hidrometria e Leitura: 24 funcionarios;
Telefonia central: 03 funcionarios;
Limpeza: 04 funcionarios;
Vigilancia central: 01 funcionario;
. Transporte leituristas: 01 funcionario.
- Area abrangente: Municipio de 160.000 habitantes;
- Nimero de ligagdes ativas no municipio até essa data 65.000 ligagdes;
- Gestao de 06 processos de Licitagoes para:
{01) medighes e pagamentos das areas Operacionais de Limpeza;
{02) Operacionais de Vigilancia e Monitoramento;
{03) Transporte de funcionarios;
(04) Prestagdo de Servigos de Locagdo de Maquinas Copiadoras para Impressdo e
Reprodugao de Copias para todos os setores da Autarquia;
(05) Operagao de Call Center setor de 08000;
(06) servigos de Telefonia Vivo fixo e Telefonia Movel.

Da Geréncia de Licitacdo, pode-se destacar a sequinte amostra quantitativa
das atividades desenvolvidas no exercicio de 2022:

- Realizagéo de 12 Pregdes Presenciais (aproximadamente R$ 5.927.592,55);

- Realizagéo de 16 Convites (aproximadamente R$ 2.053.909,61);

- Realizag80 de 01 Dispensa de Licitagdo, artigo 24, inciso Xlll, da LC 8.666/93
{aproximadamente R$ 52.000,00);

- Realizagéo de 02 Inexigibilidade de Licitag@o (aproximadamente R$ 142.940,60).

Da Geréncia de Projetos, pode-se destacar a sequinte amostra quantitativa
das atividades desenvolvidas no exercicio 2022:

- 22 Diretrizes emitidas para implantagdo de novos empreendimentos no municipio;

- 10 Analises de projetos de empreendimentos de médio e grande porte, com suas
Respectivas aprovagdes ou comunicados;

- 1 Projeto executivo elaborado para ampliagdo do sistema de abastecimento de agua;
- 1 Projeto basico elaborado para ampliagdo do sistema de coleta de esgoto;

- 1 Estudo de viabilidade para ampliagao do sistema de abastecimento de agua;

- 1 Estudo de viabilidade para ampliag&o do sistema de coleta de esgoto;

- 3 Reunides de sefor;

- 1 Aquisicéo de equipamento topografico e treinamento da equipe para utilizagdo do mesmo,
buscando melhorias na elaboragio dos projetos, estudos de viabilidade e planos de agao;

- 3 Planos de ag3o elaborados para retomada de obras paralisadas,

- 5 Orgamentos elaborados para execug#o de pequenos servigos de extenséo e Interligacéo das
redes de agua e esgoto; _

- Elaboracio de relatorios, pareceres e despachos em 5 processos licitatorios relativos 4
contratagdo de empresa especializada para execucao de obras civis;

- 2 Prestagbes de informagbes técnicas ao Tribunal de Contas do Estado;

- 2 Prestagbes de informagdes técnicas ao 6rgao controlador ARES-PCJ;

- 1 Prestagdo de informagdes técnicas a Agéncia Nacional de Aguas (ANA);
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- Elaboragdo de diversos despachos e pareceres técnicos relativas a processos gerais
submetidos a apreciagéo do setor (pelo menos 20 processos diferentes);

- Prestagao continua de assessoramento técnico aos demais setores da Autarquia;

- Participagdo em diversas reunies com as Secretarias Autarquicas e com  a superintendéncia
para prestagao de informagdes e assessoramento técnico;

Da Geréncia de Servicos e Tratamento, pode-se destacar a seguinte
amostra quantitativa das atividades desenvolvidas no exercicio de 2022, a seguir:

- Gestdo Operacional de 40 funcionarios distribuidos nas referidas unidades do Setor de
Operagdo e Laboratdrio do SAMAE:

- Gestso operacional da Estagao de Tratamento de Agua -ETA Aristides Bueno - 14 funcionarios
distribuldos nas referidas fungdes:

Operador de Tratamento de Agua;

Ajudante de Operador de Tratamento de Agua;

Engenheiro(a) Quimico;

Geofonia;

Administrativo (Escriturario).

- Gestdo da Estagdo de Tratamento de Esgoto - ETE da Avenida Brasél — 7 funcionarios
distribuidos nas referidas fungoes:

Operador de ETE;

Ajudante de Operador de ETE;

Auxiliar de Servigos Operacionais;

Engenheiro (a). Quimico.

- Gestao da Estagéo de Tratamento de Esgoto - ETE Chacara Alvorada — 1 Funcionario
Operador de ETE e/ou Ajudante de Operador de ETE;

- Gestdo da Estagdo de Tratamento de Esgoto - ETE Distrito Martinho Prade Junior — 10
Funcionarios:

Operador de ETE Distrito;

Ajudante de Operador de ETE Distrito;

Auxiliar de Servigos Operacionais.

- Gestdo da Estagdo de Tratamento de Agua - ETA Distrito Martinho Prado Junior ~ 4
Funcionarios:

Operador de ETA Distrito;

Captagdo de Agua - 4 funcionarios;

Operador de Estagdo de Bombeamento;

Auxiliar de Servicos Operacionais.

- Gestao do fratamento de 1,6 milhdes de m® de &gua por més, na Estagéo de Tratamento de
Agua - ETA Aristides Bueno;

- Acompanhamento juntamente com os engenheiros quimicos dos setores, da compra através de
licitagdo, dos produtos quimicos utilizados para o tratamento da égua e esgoto dos setores sob
sua geréncia, onde: segundo o fechamento do ano de 2021 a verba alocada para esse set'or foi
na ordem de R$ 3.611.41,32 (trés milnhdes, seiscentos e onze mil, quarenta e um reais e trinta e

dois centavos).
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Esses dados sdo apenas amostras daquilo que perpassa a letra fria da lel. Ao
examinar o organograma com o “desenho” da estrutura organizacional do SAMAE, é necessario que se
veja 0 que esta por tras de cada “caixinha”.

Resumidamente, a estrutura administrativa do SAMAE tem que ser
projetada para atender & demanda inerente aos servicos de é&gua e esgoto para
aproximadamente 160.000 (cento e sessenta m:l) habitantes, que desdobram aproximadamente
65.000 (sessenta e cinco mil) ligagbes de agua e esgoto, com um quadro de apenas 225
servidores distribuidos entre os 6rgdos da estrutura organizacional, os quais somente neste
ano ja emitiram mais de 20 novas diretrizes para implantagdo de novos empreendimentos e
devem ser responséveis pela distribuigio de aproximadamente 1,6 milhdes de metros cibicos
d,e agua tratada pelos equipamentos da Autarquia.

Cada drgdo tem sua participagdo nos diversos processos da Autarquia
Municipal, € o contorno da exata competéncia de cada um, a luz das “competéncias gerais” de cada
Secretaria Autarquica, fica definido com o presente projeto de lei complementar.

Na expectativa de merecer a melhor acothida de Viossa Exceléncia e Nobres
Pares, apresento meus protestos de elevada estima e consideragao.

Atencigsamente,

TUZKUMANTEL
EM EXERCICIO

—WARCOS ¥
" VICE-PREFEI

A
Sua Exceléncia
GUILHERME DE SCQUSA CAMPOS

Presidente da Camara Municipal de Mogi Guagu
MOGI GUACU - SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® @, | DE 2022,

Dispde sobre a segregacdo das competéncias gerais das Secrefarias Autarquicas,
relativamente aos brgdos hierarzwbamente inferiores da estrutura organizacional do
Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE e dé outras providéncias.

O VICE-PREFEITO EM EXERCICIO NO CARGO DE PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MOGI GUAGU:

FAGO SABER que a Camara Municipat aprovou e eu sanciono e promuigo a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispbe sobre a segregagdo das competéncias gerais
das Secretarias Autarquicas, relativamente aos 6rgos hierarquicamente inferiores da estrutura organizacional
do Servico Autdnomo Municipal de Agua & Esgoto - SAMAE, para incluir redaglo ao Anexo |l, da Lei
Complementar Municipal n® 1457, de 20 de dezembro de 2021.

Art. 2°. O Anexo desta Lei Complementar, dispde sobre as competéncias das
geréncias, vinculadas as Secretarias Autarquicas, passando a integrar o texto do Anexo I}, da Lei Complementar
n® 1.457, de 20 de dezembro de 2021.

Art. 3°. O artigo 8° e seu paragrafo (nico, da Lei Complementar n® 1.457, de 20 de
dezembro de 2021, passam a conter a seguinte redagao:

“At. 8°. Todos os orgéos da estrutura administrativa organizacional do Servigo Autdnomo Municipal de
Agua e Esgoto - SAMAE ficam constituidos conforme organograma do Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico - As competéncias dos drgdos da estrutura organizacional ficam disciplinadas no Anexo
il desta Lei Complementar.”

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Mogi Guagu,
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ANEXO
ANEXO II (acréscimo de competéncias na Lei Complementar Municipal n. 1.457, de 20
de dezembro de 2021)
DENOMINACAO DO | COMPETENCIA DO ORGAO:

RGAQO:

GERENCIA
CONTABILIDADE

DE

- Estabelecer a programagik: financeira da Autarquia, acompanhando a execu¢do orgamentdria das
unidades administrativas, dc modo a induzir os gestores a s¢ adequar no que determina a Lei de
Responsabilidade Fiscal. comunicando 4 Superintendéncia qualquer tipo de anomalia verificada
que implique processo de responsahilizagio:

- Processar a despesa ¢ manter o registro € s controles contbeis da adminisiraglo financeira.
orgamentaria ¢ patrimonial da Autarquia;

- Elaborar a contabilidade publica ¢ fornecer os elementos necessdrios A prestagio dc contas do
exercicio financeiro;

- Conciliar as contas bancéirias da Autarquia, para transmissfo no sistema AUDESP, relacionado
20 Tribunal de Contas do Estado de S Paulo;

- Elaborar relatdrios de gestdo fiscal exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

~ Preparar os balancetes, bem como o balango geral ¢ as prestagdes de contas de recursos
transferidos para a Autarquia: .

- Fiscalizar ¢ proceder 4 tomada de contas dos Orgdos da Autarquia, e¢ncarrcgados da
movimentagdo de dinheiro ¢ valores:

= Coordenar as agdes de recebimento, pagamento. guarda ¢ movimentagdo do dinheiro ¢ outros
valores da Autarquia.

GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

- Realizar todo o procedimento para abertura de Concurso Pablico, bem como acompanhamenz
do andamento:

- Recrutar ¢ selecionar os servidores autdrquicos municipais ¢ promover a avaliagio do
desempenho:

- Criar e manter atualizado o plano de empregos, carreiras e saldrios;

- Exercer as demais atividades de natureza técnica da administraglo de recursos humanos:

- Gerenciar, orientar ¢ supervisionar os servidores pablicos da area ¢ a SESMT — Seguranga,
Engenhatia ¢ Medicina do Trabalho,

- Controlar os registros funcionais, com a consignago do exercicio de direites ¢ o cumprimento
de deveres dos servidores, bem como sua frequéncia ¢ demais assuntos que devam ser langados
nos SCUS Prontudrios;

- Exceutar ou fiscalizar as atividades relativas 4 elaborago da folha de pagamento:

- Realizar a conferéncia da folha de pagamento ¢ posteriormente exccutar o fechamento da folha,
acompanhando o processo de Integragdo da folha com a Contabilidade ¢ acompanhando a Chefe
da Tesouraria no momento de envio do arquivo da folha a instituiclo financeira;

- Executar ou fiscalizar o treinamento ¢ capacitag3o dos recursos humanos da Autarquia;

- Manter relacionamento constante com os Orglos representativos dos servidores sutdrquicos,
visando a abertura de canais consultivos de participagsio na discussso dos problemas relativos a
gestdo;

- Recolher encargos e outras obrigagdes sociais:

- Difundir a valorizacio das técnicas de administracdo de pessoal, como forma de methorar o
nivel de eficiéncia e eficacia dos servigos piblicos autarquicos:

- Promover atividades de integracao quando do ingresso de povos servidores na Autarquia,

- Promover € coordenar programas de treinamento. capacitagdo ¢ aperfeicoamento do capital
humano da Autarquia:

- Instruir processos administrativos relacionados a reclamagdes trabalhistas. cumprindo suas
formalidades ¢ prazos:

- Disponibilizar servidores para atuagio como prepostos nas audiéncias de reclamagdes
trabalhistas.

GERENCIA DE

CONTAS

- Organizar ¢ manter rigorosamente atualizado o cadastro geral de clientes do sistema de 4gua ¢
esgoto.

- P%csmr informagdes sobre os pedidos de reviso e cancelamento de taxas ¢ tarifas e sobre outros
assumos relativos & Divisdo;

- Expedir instrugdes aos clientes sobre o cumprimento dos prazos de pagamento de tarifas e taxas.
através de atendimento pessoal. telefdnico ou por meio de divulgacho pela imprensa escrita ¢
meios eletrdnicos;

- Emitir ¢ entregar notificagdes de débitos e de suspensao do formecimento de dgua,

- Emitir guias de cobranga de taxas e tarifas ¢ segunda via das guias extraviadas, inclusive.
acrescida com malta, juros ¢ corrego monetdria. quando for o caso;

- Expedir. quando for o caso. avisos de suspensdo do formecimento e encaminhar ao selor
competente: .

- Verificar e separar os casos impedidos de suspensfio, como 08 que possuem decisao judicial;

- Manter atualizada a relaglo dos clientes com liminar,
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- Controlar ¢ gerenciar as cobrangas das faturas de dgua e esgoto. multas e cobrangas diversas;

- Efetuar termos de parcelamento das faturas de dgua ¢ esgolo do exercicio ¢ débitos inscritos em
divida ativa. nos termos da legisiagdo vigente, conptrolando os recebimentos das tespectivas
parcclas ¢ encaminhar para cancelamento os termos de parcelamento ndo cumpridos, ¢om
recriagfio dos débitos existentes:

- Proceder a inscriglio dos débitos dos clientes, relativos a exercicios anteriores, claborar, extrair ¢
visar as certiddes para cobranga judicial da divida ativa. em tempo habil, encaminhando 4
Divisfio Juridica para a exccugiio fiscal:

- Providenciar a cobranga amigével da divida ativa;

- Conferir ¢ encaminhar pedidos de devolugdes por pagamentos indevidos e/ou em duplicidade ¢
manifestar-se sobre pedido de revisdo ou cancelamento de taxes e tarifas;

- Participar dos estudos de fixag8o das tarifas direcionadas por categorias;

- Realizar o servigo de arrecadaglo e receitas da Awtarquia;

- Zelar pelas estratégias de integridade e confiabilidade dos hidrometros;

- Alinhar ¢stratégias com para orientar as equipes de leituristas.

GERENCIA

- Gerir o CPD (centro de processamento de dadoes). a Tesouraria, a Hidrometria (drea tdenica),
ADMINISTRATIVA Hidrometria (drea de leituras). a Telefonia {(drea central), a arca operacional de limpeza ¢
conservagho, a drea operacional de vigildncia patrimonial desarmada e a drea de transporte de
leituristas:
- Realizar gestdo de processos de licitagdes referente a mediches e pagamentos das éreas
Operacionais de Limpeza: Operacionais de Vigilincia ¢ Monitoramento; Transporte de
funciondrios: Prestagio de Servicos de Locagio de Méquinas Copiadoras para Impressio ¢
Reprodugdo de Copias para todos os setores da Autarquia; Operaglo de Call Center setor de
08000; servigos de Tefefonia Vivo fixe ¢ Telefonia Movel:
- Realizar manutengo ou troca de equipamentos para todos os sctores de trabalho, junto 3s 4reas
técnicas para consertos de equipamentos ¢ utensilios para methores condigbes de trabatho dos
funcionarios em geral,
- Realizar a gestao ¢ acompanhamento nas arcas de comunicaglo visual e digital:
- Reatizar acompanhamento junto A ouvidoria da Autarquia;
- Atuar também no apoio junto as demais geréncias. dando suporte para melhores condiges de
trabatho lanto na drea administrativa quanto na area operacional;
- Atuar como drgdo intermedidrio em prevengie, manutengie ou troca de equipamentos para
todos os setores de trabatho. junto 4s dreas técnicas para conscrtos de equipamentos e ulensilios
para methores condigdes de trabatho dos funciondrios em geral. ’
GERENCIA DE | - Organizaf o cadastro de forecedores;
COMPRAS E | - Manter atualizado o cadastro de fomecedores ¢ emitir atestados de capacidade téenica;
SUPRIMENTOS - Qrganizar ¢ conservar o cadastro de fornecedores.
- Langar os pedidos de compras,
- Realizar ¢ registrar cotagdes de pregos:
- Processar as aquisigdes de materiais ou de comtratagio de servigos:
- Centralizar wdos os procedimentos de aquisico de materiais ¢ contrataglio de servigos, através
de processos de compras, bens, scrvigos e obras. efetuados por todos 05 6rglos da Autarguia,
- Elaborar pedidos de empenho referentes as compras:
- Encaminhar 4 contabilidade as notas fiscais. solicitagio de empenho ¢ demais documentos
necessirios a contabitizaclo ¢ pagamento.
GERENCIA DE | - Implantar planos ¢ procedimentos para ¢ processamento de compras ¢ de certames licitalorios.
LICITACQOES respeitada a legislagdo vigente, ¢ promover o seu acompanhamento:

- Estabelecer politica de recebimento. inspegdo. armazenagem ¢ distribuigho de materiais aos
Orgaos da Autarquia;

- Estabelecer politica de cadastramento de fomecedores de bens ¢ servigos. respeitada a legislagio
vigenle,

- Prover recursos para o pleno funcionamento da Comissao de Licitagdes;

- Plancjar. dirigir. coordenar ¢ exccutar as licitagdes na forma da legislagdo pertinente. de acordo
com a dotagdo orcamcntéria do organismo, para a contrataglo de servigos de fornecimenn de
materiais € equipamentos, ;
- Programar as compras de bens € servigos de use continuado:

- Promover os processos de alienagdo de bens através do competenie processo licitatorio.

- Coordenar ¢ gerenciar as cquipes de licitagho ¢ equipe de apoio: o

- Centralizar a coordenaclio das dreas, para que. respeitadas as competéncias administrativas.
técnicas, operacionais, especializadas, burocriticas. bem como as autonomias ¢ independéncias
funcionais. também scjam assegurados os cncaminhamentos vinculados 4 agenda de potiticas
piblicas. tal qual proposte na pauta do Governo Municipal, nos assuntos afetos & gestio dos
processos de compras ¢ de licitaglio: )

- Receber 0 processo administrativo da licitagho, verificar sc ¢std em conformidade com os
procedimentos;

- Articular com os demais setores a fim de adequar convenientemente toda a documentagio:

- Orientar a Secretaria Auldrquica de Suprimentos 2 modalidade e tipo da licitag2o mais adequada
para cada objeto. assim como. o regime de execugéfv da contratagio a ser utilizada:

- Coordenar a Autuagio do processo ¢ registro no sistema: . ] '

- Preparar ¢ compilar o edital com a minuta do contrate, termo de referéncia ou projeto basico ¢
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demais ancxos:

- Pré-analisar o edital para o setor juridico:

- Marcar a data da licitaglo conforme determinagdio legal e acompanhar os prazos de todos o3
Processos Licitatorios.

- Solicitar a publicago do aviso da licitaglo para o setor de comunicacho;

- Qrientar ¢ sugerir a comissao que conduzird a sessdio pablica assim como substituir pregoeiro ¢
qualqeuer membro das comissdes quando necessario; -~

- Conferir a numeragdo das pAginas ¢ termos de abertura e encerramento de volume:

- Verificar a comreta movimentag3o ¢ a situago dos processos em andamento no sistema,

- Orientar julgamento de todos os recursos em primeira instincia ¢ subir os autos;

- Gierenciar o cadastro de empresas, verificar, separar ¢ despachar a documentagdo para o crive de
cada selor competente. assim como, emitir o Certificado de Registro Cadastral (CRCY;

- Deliberar atos administrativos, padronizar procedimentos. determinar controdes infemos.

- Preparar os documentos dos processos de contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade):

- Fundamentar as contratacdes diretas;

- Conferir a cotaglo de pregos dos processos de dispensa;

- Realizar preglo:

- Condurir as sessdes publicas:

- Conduzir o atendimento s solicitagdes do controle interno e do Tribunal de Contas do Estado:

- Moderar as demandas politicas ¢ a atungio dos drgfios administrativos, técnicos. operacionais.
especiatizados. burocriticos, ponderaado quanto a conveniéncia e oportunidade das agdes
politicas que exijam ¢ dependam do envolvimento e do desempenho das areas.

GERENCIA
PLANEJAMENTO

DE

- Plancjar as estratégias de aprimoramento das atividades da Autarquia, através de parcerias,
inclusive pablico-privadas:

- Estudar ¢ planejar medidas no caso de racionamento de igua;

- Plangjar a cxecugdio de obras de saneamcento, distribuic3o de 4gua ¢ coleta ¢ tratamento de
esgoto. de acordo com o crescimento ¢ necessidades do Municipio:

- Participar do desenvolvimento € atualizagao do plano de sancamento integrado:

- Participar do acompanhamento do plano de contas.

GERENCIA
TECNOLOGIA

DE

- Gerenciar as atividades de tecnologia e conectividade dos drglos da Autarquia Municipal;

- Promover a informatizagdo de todos os servigos do Servigo Autdnomo de Agua ¢ Esgoto de
Mogi Guagu:

- Assessorar na aquisiclio de bens e servigos de tecnologia necessrios as atividades da autarquia:
- Promover. inclusive através de terceiros, treinamentos visando a capacitacho dos servidores na
area de teenologia da informacio:

- Supervisionar os servigos terceirizados na irea de tecnologia da informagho, comunicagio ¢
afins.

- Manter a pagina do Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto de Mogi Guagu na Rede Mundial do
Computadores - INTERNET:

- Dirigir ¢ coordenar 2 implantagso de sisternas aplicativos de terceiros e fiscalizar a prestagio dos
servigos dentro de sua drea de atuagao;

- Garantir o sigilo. a scguranga ¢ 2 integridade dos dados existentes nos sistemas informatizados ¢
de comunicagio:

- Garantir a evolugdo tecnologica dos sistemas aplicativos;

- Identificar as necessidades ¢ promover a cvolugdo tecnoidgica de equipamentos € programas
basicos,

- Definir ¢ elaborar normas € procedimentos de seguranga para oS usuérios dos sistemas
informatizados e de comunicagao;

- Garantir a seguranca fisica dos dados armazenados nos servidores de arquivos através de back-
up;

- Orientar ¢ treinar os servidores quanto A witizag3o dos equipamentos ¢ sistemas instalados.

- Recepcionar diariamente os arquivos dos coletores;

- Realizar a intersego junto ao suporte dos bancos, arrecadadores de faturas de dgua ¢ esgoto, a
fim de interagir o sistema da autarquia com o dos mesmos. possibilitando assim toda a troca de
informagdes de dados necessdrios para o cumprimento de convénio-contrato a ser firmado entre
as partes;

- Receber “on-line™ diariamente, por meio de senhas individuslizadas concedidas pelos bancos
arrecadadores, 1odas as operagdes ocorridas no dia anterior:

- Analisar e verificar possiveis inconsisténcias nos dados;

- Proceder baixas das contas recebidas diariamente. gerando relatorio didrio detalhado da andlise
das receitas:

- Organizar e orientar a operagio dos equipamentos de informatica. comunicagdo ¢ softwares dos
sistemas de controles utilizados em sua drea de atuagio. o
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GERENCIA DE § - Emitir dirctrizes para implantagio de novos empreendimentos no municipio;

PROJETOS - Analisar projetos de empreendimentos de médio ¢ grande porte, com suas Respectivas
aprovagdes ou comunicados;

- Elaborar projeto executivo para ampliago do sistema de sbastecimento de dgua;

- Elaborar projeto basico para ampliagio do sistema de coleta de esgoto;

- Elaborar cstudo de viabilidade para ampliagao do sistema de abastecimento de dgua;

- Etaborar estudo de viabilidade para ampliagdo do sistema de coleta de esgoto:

- Desenvolver planos de agio para retomada de obras paralisadas:

- Elaborar orgamentos para execuglo de pequenos servigos de extensdo e Interligaglo das redes
de agua ¢ esgoto:

- Elahorar relatdrios. parcceres ¢ despachos em processos licitatorios relativos 3 coniratagdo de
empresa especializada para execugdo de obras civis:

- Prestar informagdes técnicas ao Tribunal de Contas do Estado;

- Prestar informagdes téenicas ao drgdo controlador ARES-PCJ:

- Prestar informagdes técnicas 4 Agéncia Nacional de Aguas (ANA);

- Coordenar as atividades de tecnologia ¢ conectividade dos drgdos da Autarquia Municipal:

- Planejar as estratégias de aprimoramento das atividades da Aularquia, através de parcerias,
inclusive publico-privadas;

- Centralizar a coordenagio das dreas. para que. respeitadas as competéncias administrai’~as.
técnicas, operacionais. cspeciatizadas, burocréticas, bem como as autonomias ¢ independéncias
funcionais. também scjam assegurados os encamishamentos vinculados 3 agenda de politicas
publicas. tal qual proposto na pamta do Governo Municipal, nos assuntos afetos & gestdo do
plancjamento ¢ da implementagdo de inovagdes tecnologicas para alavancar a cfetividade das
acdes:

- Moderar as demandas politicas ¢ & atuagdo dos orglos administrativos, técnicos. operacionais,
especializados. burocriticos. ponderando quantc a conveniéncia e oportunidade das agdes
politicas que exitam e dependam do envolvimento ¢ do desempenho das dreas.

- Elaboragao de relatdrios trimestrais das ampliagdes de redes de dgua e esgolo. para a
aprescntaclo junto a ARES-PCJ.

GERENCIA DE OBRAS | - Plancjar. programar. coordenar, dirigir, orientar. supervisionar ¢ fiscalizar planos. programas e
atividades de operagdo ¢ manutengdo dos sistemas publicos de dgua ¢ esgolo, incluindo os
sistemas de geoprocessamento, projetos de engenharia, nas dreas civil, ambiental, elétrica,
mecdnica ¢ outras necessdrias ao pieno desenvolvimento das atividades:

- Determinar o custo da execucao de cada programa. fornecendo os resultados.

- Fayer zefar pela conservagao dos materiais ¢ equipamentos:

- Determinar a vistoria das instalagdes hidréulicas prediais e industriais;

- Determinar a fiscalizag3o no sentide de apurar imegularidades no uso da 4gua e da rede de
esgoto. bem como das instalaghes e equipamentos em geral, que eventualmente estejam scndo
mal utilizados pelos usudrios:

- Elaborar, periodicamente, projetos, estatisticas ¢ elementos informativos, indicando o
andamento dos servigos que the sdo afetos, bem como outros subsidios que sirvam de fonte de
estatistica:

- Analisar projetos ¢ emitir parcceres enicos;

- Assessorar a contratago de projetos téenicos especiais:

- Definir juntamente com a Superintendéncia como serdo executadas as obras necessarias:

- Flaborar relatorios sobre os servigos a realizar ¢ realizados, inclusive com a comprovacdo
fotogrifica, se necessario:

- Manter atualizados os elementos informativos, dados cstatisticos e cronogramas do sisteren de
agua c esgoto;

- Garantir a exatiddo dos projetos claborados para a execugio de ampliagdes do sistema de redes
de agua ¢ coletora de esgoto;

- Auxihiar no dimensicnamento das ligagdes de dgua e esgoto.

- Detathar o projeto de obras de produglo e macro-distribuigio de dgua (pogos, redes. adutcras.
sub-adutoras. reservalorios, etc ). coleta ¢ tratamento de esgoto ¢ outras necessidades em todes as
dreas que forem necessdrias:

- Etaborar ¢ quantificar projetos de ampliagdes do sisiema de dgua e esgoto de acordo com os
critérios ¢ padrdes técnicos exigidos;

- Orpanizar ¢ manter atualizado o arquivo téenico de todos o5 servigos o todas as obras «m
execuclio ou concluidas, contendo projetos, memoriais técnicos, pareceres, livros ¢

outros documentos: .

- Elaborar os desenhas mecanicos. elétricos ¢ outros, de pegas, equipamentos, ic., necessarios as
atividades desenvolvidas:

- Executar os servicos de desenho de perfis para projetos: o . )
- Desenvolver os servigos de nivelamento e levantamento planialtimétrico necessarios;

- Arguivar projetos de dgua ¢ esgoto; .
— Manter atualizado o Jevamamento cadastral dos servigos de dgua ¢ esgoto e projetos afins:

~ Coligir, organizar ¢ fomecer informagdes e dados estatisticos de intcresse para projetc de
construgio. operago, manutengao ¢ custeit dos Servigos de dgua ¢ esgoto,

- Estudar e planejar medidas no caso de racionamento de dgua;

- Supervisionar o langamento de todos os dados nos mapas do sistema de geoprocessamento.

- Gerat os sistemas de controle e consulta ao sistema de geoprocesSamema.
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- Implantar ¢ manter em funcionamento os sistemas de comunicacdo de dados e as conexdes de
rede existentes entre 0s usudrios e o banco de dados central do sistema de

BeoprOCcessamento;

- Controlar os dados nunricos ¢ alfanuméricos referentes aos mapas do sistema de
geoprocessaimento;

- Garantir o correto recebimento ¢ digitaglio das informacdes necessérias a0 banco de dados
central do sistema de geoprocessamento,

- Elaborar ¢ manter atualizado o cadastro das entidadcs grificas dos mapas do sistena de
geoprocessamenta;

- Acompanhar. ortentar. fiscalizar ¢ medir os servigos realizados por empresas contratadas para
execugdo de obras:

- Garantir a exaliddo dos projetos elaborados para a execugdo de ampliagdes do sistema de redes
de dgua e coletora de esgoto;

- Fiscalizar a conservagho das finhas adutoras. tomando as providéncias quando da ocorréncia de
VaZAMEMOs U TUPLUESS.

GERENCIA DE OBRAS | - Planejar. programar. coordenar. oriemtar, supervisionar ¢ fiscalizar planos, programas e

EMANUTENCAO atividades de manutenglio dos sistemas puiblicos de agua e esgoto e outras atividades necessas:as
i ao pleno desenvolvimento das atividades técnicas e operacionais;

- Fiscalizar as caracteristicas dos esgotos langados por estabelecimentos comerciais ¢ industriais

de forma a cvitar a deterioragdo das redes, a contaminagso de lengdis fredticos ¢ mananciais e

outros prejuizos ambientais:

- Fornecer as especificagdes e esclarecimentos para aquisicdo de bens e servigos aos quais the

cabe definir normas ¢ especificagdes. bem como suporte técnico para conferdneia e inspecic no

recebimento dos mesmos:

- Propor a contratagiio de servigos de manutengdo ou reparos ¢ fiscalizar sus execugdo,

- Propor o aperfeicoamento na operaglo ou manutengdo dos sistemas de esgotos ¢ de

abastecimento de dgua;

- Fixar padrdes de operaglio e de manutengso preventiva ¢ de reparos,

- Responder pelo controle ¢ conservacio dos equipamentos sob sua guarda;

- Comunicar quaisquer defeitos em materiais ¢ equipamentos sob seu controle;

- Promover manutengdes preventivas € corretivas dos equipamentos em uso na autarquia;

- Executar obras e servigos. tais como ligagdes prediais de Agua e esgoto,

- Realizar a manutencdo das adutoras e redes de distribuicho de dgua, providenciando as

substituigdes das tubulagdes em estado precario;

- Executar as lipagdes dos ramais de dgua e de coleta de esgoto e a instalacdo dos padrdes de

medigio:

- Executar as ligagdes de dgua ¢ esgoto e pequenos prolongamentos de redes;

- Executar cortes no ramal de fornecimento de dgua por falta de pagamento de tarifas ou por

outros motivos justificdveis. quando devidamente autorizados.

- Controlar os servigos de conservacdo, manutengdo ¢ jardinagem dos proprios utilizados pola

autarquia:

- Planejar. programar. coordenar, orientar. supervisionar e fiscalizar a execuglo de servigos de

manutengio preditiva, preventiva e corretiva dos equipamentos eletromecénicos;

- Realizar a manutenco preditiva. preventiva e corretiva nas instalagdes de captagho, aducio,

tratamento c recalque, em articulagio com as demais dreas da Autarquia;

- Implantar. incrementar ¢ manter a astomagiio, telemetria ¢ macromedicho dos sistemnas operados

pela autarquia ¢ sistema de cdmeras de imagen.

- Manter inspegio permanente nos motores, bombas, filtros. dosadores, medidores

¢ demais instalagdes:

- Providenciar o ¢xecugdo ¢ o controle das atividades relativas 2 orientagdo técnica visando o

funcionarnente adequado de maquinas, motores e demais equipamentos cm uso pela autarquia.

- Elaborar ¢ controlar a exccugdo do plano de manutenclo preventiva. preditiva e corretiva dos

equipamentos eletromecdinicos e de instrumenta¢do. periencentes aos sistemas da autarquia;

- Promover estudos refercntes a utilizagdo de novos ¢quipamentos eletromecnicos assim coma &

implantagao de melhorias operacionais no sistema de abastecimento de dgua ¢ de coleta do esgote

sanitario;

- Manter atualizado cadastro de todos os equipamentos elctromecanicos existentes na Autarguis.

- Elaborar relatorios sobre as condigdes dos equipamentos ¢ instalaches mechnicas, elétricas - e

radio comunicaglo, apontando necessidades de conserto ¢ substituicdo de pegas. estabelecendo

prioridades. apropriando custos e outros elementos que possam ser ulilizados como subsidio pora

o planejamenta de agdes de melhoria dos equipamentos da autarquia. ‘

- Acompanhar a execuclo dos serviqus contratados na drea de manutenglo mecanica, clérica,

automaglo de processos;

- Manter equipamentos ¢ maguinas em condigdes de pleno funcionamento para garanur 2

produgao, distribuigdo ¢ a qualidade da dgua distribuida ao usudrio ¢ dos cfluentes langados no

rio;

- Receber ¢ instalar equipamentos.
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- Ampliar ¢ manter o sistema de distribuicdo de energia elétrica do Servico Autdnomo Municipal
de Agua ¢ Esgoto de Mogi Guagu, inclusive rcformas, substituicio e manutencds de
cquipamentos como motores de médio ¢ grande porte, captagiio, ETA's. ETE's, casas de boi-has
que compdem os sistemas de Agua ¢ de esgoto sanitério;

- Efetuar a manutengdo de bombas, moto redutores. vilvulas gavelas, vélvulas de retenglo.
vélvulas antigolpe, comportas, decantadores, pontes rolantes. entre outros. .

- Executar ¢ controlar servios pertinentes as drcas de clétrica de baixa. média ¢ alta tens3o.
eletrdnica de controle e poténcia. 1elefonia ¢ comunicagio de dados, instrumentagao ¢ controle de

ProCessos:

- Desenvolver estudos de otimizago da utitizagdo da energia ciétrica nos diversos processos;

- Efetyar analise critica das faturas de energia das unidades operacionais, bem como pror=r o
melhor enguadramento tarifario na elaboragio dos contratos de fomecimento de energia elétrica:

- Elaborar o ptano e programagso de execugdo de servigos de revisdo ¢ manutengo periddica:

- Propor. estudar e fornecer dados aos orglos competentes visando a pedronizagio dos
equipamentos eletromecdnicos;

- Assegurar a boa qualidade dos serviqos de manutengio prestados A autarguia.

GERENCIA DE | - Elaborar, coordenar e promover a execugao des obras de implantacio, melhorias e expansac Jos
SERVICOS . E | servigos de distribuigdo de dgua, coleta ¢ tratamento de esgotn;

TRATAMENTO (Agua ¢ | - Plancjar ¢ claborar & programagio anual que confemple as agoes de controle ambiental em sua
Esgoto) drea de atuagio:

- Implantar e implementar metodologias de coleta ¢ andlises para o controle de Estagdes de
Tratamento de Agua - ETAs, de acordo com as legistagoes vigentes. ¢ procedimentos de acordo
com a Associaglo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT para controle de produtos quimicos
utilizados no tratamento de agua para consumo humano, estabelecendo rotinas de trabatho.

- Coordenar, supervisionar ¢ exccular as operagdes de tratamenio ¢ bombeamento de 2:ia
elevatorias anexas as Estacdes de Tratamento de Agua - ETA e das elevatérias de dgua bruta;

- Elaborar ¢ interpretar relatbrios didrios ¢ mensais de Estagdes de Tratamento de Agua -ETAs:

- Responder pelo controle ¢ conservagio dos equipamentos da Autarquia;

- Elaboragdo de relatério anual sobre a qualidade da agua encaminhado a todas as ligacdes
existentes no Municipio;

« Proceder & mediglo de vazao nas estagles de tratamento. determinando o volume de agua
tratada. nas finhas adutoras, troncos € reservalorios:

- Controlar o estoque e a qualidade dos produtos quimicos, solicitando sua renovagdo. confoiw
programagio;

- Operar ¢ manter os sisiemas de distribui¢do de dgua;

~ Implaniar ¢ implementar metodologias de coleta ¢ andlises para o controle de Estagdes de
Tratamento de Esgoto - ETEs. de acordo com as legislagdes vigentes: ¢ procedimentes de scerdo
com a Associa¢so Brasileira de Normas Técnicas - ABNT para controle de produtos quimicos
utilizados no tratamento de esgoto, estabelecendo rotinas de trabalho;

- Coordenar ¢ supervisionar a operacio das Estagdes de Tratamento de Esgoto — ETEs, além de
claborar ¢ interpretar os relatdrios didrios ¢ mensais.

- Operar e manter os sistemas de coleta e ratamento de esgolo:

- Verificar e controlar o langamento de residuos liquidos nas redes pablicas de esgoto.

- Efetuar os servicos de digitacsio dos dados e informagdes relativos as atividades da divisio,

- Acompanhar, orientar. controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da
divisio;

- Controler a conservagdo dos bens patrimoniais alocades nas unidades administrativaz da
geréncia;

- Acompanhar ocorréncias de ordem policial ou administrativa nos setores da gerdncia que
envolvam os servidores ou o palriménio fisico da Autarquia:

- Solicitar a compra de materiais e equipamentos. observando as necessidades, a legalidade. o
principio da economicidade ¢ a gestdo eficiente das coisas:

- Acompanhar a compre através de licitagho, dos produtos quimicos wtilizados para o tratamenio
da dgua e esgoto dos setores sob sua geréncia;

- Desenvolver cstratégia vidvel no processo de tratamento de dgua e esgoto, buscando sempre a
melhoria continua ¢ s¢ possivel. a economia dos produtos wilizados no processol

- Acompanhar o consumo de cnergia clétrica ¢ tragar um plano cstratégico para diminuiv o
consumo desta fonte de encrgia;

- Acompanhar em conjunto com os orglos de Vigildncia Sanitaria do Municipio o atendiment da
legislagio aplicavel, quanto As exigéncias de qualidade da &égua distribuida ao consume human.;

- Acompanhar as andlises quimicas realizadas dos processos de tratamento de Agua ¢ esgoto:

- Promover as devidas correcdes necessérias, caso a dgua distribuida apresente valores quv nlo
atendem a legislagdio pestinente, visando a melhoria continua dos processas de tratamento.

- Promover reunides mensais periddicas que forem devidamente agendadas e divuigadas ~os
quadros de aviso dos setores para iratar assuntos comiqueiros dos referidos sctores sob » gerérs
« Realizar reunides em caraler emergencial com seus subordinados para tratar sobre fato o
corriqueire ocomido. que possa comprometer a normalidade das operagbes de captisio.
tratamento de dgua ¢ esgoto tragando um plano de ag3o para que eventos semelhantes ao ocorido
nao venham mais a ocotrer:
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- Coordenar as atividades de acompanhamento ¢ execugdo dos projetos;

- Coordenar ¢ executar os programas de tratamento de gua ¢ esgolo.

- Planejar as estratégias de aprimoramento das atividades da Autarquia. através de parce: &
inclusive pablico-privadas;

- Centralizar a coordenaclo das Areas. para que, respeitadas as competdncias adiministrativas,
técnicas. operacienais, especializadas. burocriticas, bem come as autonomiss ¢ independéicius
funcionais, também scjam assegurados os encaminhamentos vinculados & agenda de politicus
piblicas, tal qual proposto na pauta do Governe Municipal. nos assuntos afetos & gestdo de vbras
¢ do tratamento da dgua e do esgoto;

- Mederar as demandas politicas e a atuagdo dos drgaos administratives, téenicos. operacionais.
especializados. burocriticos. ponderando quanto a convenilneia ¢ oportunidade das 5 %cs
politicas que exijam ¢ dependam do  eavolvimento ¢ do desempenho das  arcas,
- Emitir notificagdes. comunicados ¢ oficios referentes a projetos desenvolvidos pelo s:tor.
- Fiscalizar ¢ realizar vistorias nos processos habite-se. residenciais, industriais. aldm de
regularizacdc de imdveis, desmembramentos. desdobros, englobamentos, instalagdes. con i
intuito de se obter alvara perante a Prefeitara Municipal. .
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MENSAGEM N° 110.12.2022. ' Em, 21 de Dezembro de 2022.

Do Vice-Prefeito em Exercicio

Ao Presidente da Camara Municipal
Sienhor Presidente,

Encaminho a apreciagdo e deliberagdo dessa Egrégia Casa Legislativa, o incluso
projeto de lei complementar que dispde sobre o emprego efetivo de Conirolador Intero, do Servigo Autdnomo
Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE, e d4 outras providéncias.

No presente Projeto de Lei fica criado exclusivamente o emprego efetivo de
controlador intemo.

A técnica legislativa adotada considera a aplicagéo literal da discipiina contida no
inciso |, do artigo 7°, da Lei Complementar Federal n. 95, de 26 de fevereiro de 1998.

Art. 7° O primeiro artigo do texto indicara o objeto da lei e o respectivo dmbito de aplicaggo,
observados 0s seguintes principios:

| - excetuadas as codificagbes, cada lei tratara de um nico objeto;

Cada norma juridica, porfanto, em ndo se tratando de Cddigo, tratara de “um Gnico
objeto neste caso, emprego efetivo de controlador intemno.

Com efeito, o Ministro Alexandre de Moraes, do Supremo Tribuna! Federal, em
decisdo monocratica, proferida nos autos do Recurso Extraordinario n. 1.264.676, de 08 de junho de 2020,
qefendeu a criagdo de posicao de provimento efetivo (ou emprego efetivo), relativamente ao controlador interno:

“Trata-se de Recurso Extraordinario interposto em face de acorddo proferido pelo Tribunai de Justica
do Estado de Santa Catarina. Na origem, o Ministério Publico do Estado de Santa Catanina ajuizou
Agdo Direta de inconstitucionalidade em face dos arts. 2°, 3° e 4° da Lei Complementar 22, de 3 de
abril de 2017, do Municipio de Belmonte - SC, por violag8o aos arts. 16, caput; e 21, incisos I e IV, da
Constituigdo do Estado de Santa Catarina, que reproduzem o art. 37, caput, il e V, da Constituigdo
Federal. Para tanto, aduziram que:

(a) as normas impugnadas “instituiram os cargos de Diretor de Controle Intemno e Contr::iador Intemo
na modalidade comissionada, em afronta aos principios da impessoalidade, moralidade 2 eficiéncia e
em contradigao com os critérios de chefia, dire¢lo e assessoramento que justificam a criagdo de
cargos de livre nomeag&o e exoneragao no ambito da administragao publica™ (fl. 2, Vol. 1
(b) “os cargos de Diretor de Controle Intemo e Controlador Intemo, enfrentam uma problematica
referente a instituigdo do seu provimento em comissgo, a qual ndo se refere exclusivamente com a
existéncia da descrigdo de atribuigbes de chefia, diregdo ou assessoramento, mas princifzimente com
o desempenho das fungdes de controle intemo do municipio® (fi. 4, Vol. 1), e
(c) “revela-se indispensével que os cargos de Diretor de Controle Intemo e Controlador intemo, em
razdo de seu carater eminentemente fiscalizador e da auséncia de fungfes de chefia, diregao ou
assessoramento, seja ocupado por servidor aprovado em concurso piblico, motive pelo qual se
aﬁgura inconstitucional a sua criagdo como cargo de provimento em comissdo, em ob" arvancia aos
principios da impessoalidade, da moralidade administrativa, e da eficiéncia, e &~ "sgras que
restringem a criago de cargos de provimento em comissdo’(fl. 7, Vol. 1).

()
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Diante do exposto, com base no art. 21, §§ 1° e 2, do Regimento Intemc: do Supremo
Tribunal Federal, DOU PROVIMENTO AQ RECURSO EXTI RAORDINARIO para declarar a inconstiiucionatidade
dos arts. 2°, 3° e 4° da LC 22/2017, do Municipic de Belmonte/SC, na parte em que estabeleceu o provimento
dos cargos de Diretor de Controle Intemo e de Controlador Intemo por meio de cargo em comisséo ou fungdo
gratificada.”

A referida decisdo acima, no entanto, ndo vincula os érgdos da .'“ministragdo
P(lblsca embora, é claro, indique uma tendéncia de posigao jurisprudencial, a ser ponderada i*; iomada de
dwsoes pelos gestores piblicos.

Pelas razbes expostas, submetemos a matéda & apreciagdo dcs Senhores
Vereadores para discussdo e votagao.

Atenciosamente,

VICE-PREFEITO EM EXERCICIO

A

Sua Exceléncia
Véreador GUILHERME DE SOUSA CAMPQS
Presidente da Camara Municipal

MOGI GUACU - SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® €3 | DE 2022,

Dispbe sobre 0 emprego efetivo de Controlador Intemo do Servico Autbnomo
Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE, e da outras providéncias.

; O VICE-PREFEITO EM EXERCICIO NO CARGO DE PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MOGI GUAGU:

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promuigo a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica criado 0 emprego efetivo de Controlador Intemo, do Serviio Autdnomo
Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE, para provimento mediante aprovagdo em concurse piblico, - ansiderando
o ;Anexo | desta Lei, que passa a infegrar o quadro de emprego do SAMAE.

‘ Paragrafo Unico. Os requisitos de ingresso, cargo horaria e atrit.icies ficam
dispostos no Anexo ll desta Lei.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacé .. sroduzindo
efeitos imediatamente.
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ANEXO |
VENCIMENTO
CARGO NATUREZA | QTDE |REFERENCIA 40h seranais
‘ Controlador Intemo Efetivo 2 ZD-68 R$ 3.528 61
l
! ANEXO I
CONTROLADOR INTERNO
Descrigao Sumaria das Atividades:
Exercer, com autonomia e independéncia técnica, as atividades da Controladoria Interna do SAMAE.
Descrigiio das Atividades:

- Executar as atividades de controle intemo do SAMAE;

- Realizar inspegles, verificagOes e pericias nos drgaos integrantes do SAMAE;

- Exercer as alividades de exame de convénios, contratos € ajustes celebrados pela Autarquia -om 08 seus
respectivos processos e prestagdes de contas;

- Realizar as agbes de auditoria sobre os sistemas contabil, orgamentario, financeiro, de pessoal e da'zis sistemas
administrativos, dos 6rgdos da Autarguia, bem como sobre a gestao dos seus titulares;

- Acompanhar os resultados da atuagao da Administragao da Autarquia através dos seus Grgacs;

- Realizar as agbes voltadas a elaboragio de recomendagbes de normas, rotinas e procedimentos pai a Autarquia
visando o aprimeramento de seu controle interno;

- Promover orienfagao preventiva e assisténcia técnica aos gestores e servidores, objetivando o metho: c.imprimento
da legisiacao e das normas em vigor e a observéncia aos principios do controle interno;

- Reaiizar o fevantamento, a fiscalizagao e a avaliagdo da gestdo administrativa, contabil, financeira, patrimonial e
operacional da Autarquia, objetivando a verificaggo da legalidade e legitimidade de atos de gestdo dos r=:sponsaveis e
avaliagdo de seus resuftados quanto 4 economicidade, eficiéncia e eficacia;

- Realizar 0 exame das demonstragfes contabeis, orgamentarias e financeiras, inclusive 0s relatérios ¢. ;estao fiscal
da Autarquia Municipal;

- Realizar o exame das prestagbes de contas do ordenador de despesas e dos responsaveis por bins e valores
pertencentes ou confiados ao SAMAE;

- Realizar o exame dos gastos com a folha de pagamento e a verificagdo do cumprimento dos limite+ legais com
pessoal e total da Autarquia Municipal;

- Orientar os gestores do SAMAE no desempenho efetivo de suas fungdes e responsabilidades;

- Avaliar quanto ao cumprimento das metas previstas e programas de trabalho constantes do orgament: 12 Aufarquia
Municipal;

- Realizar auditorias internas, visando assegurar o cumprimento das melhores praticas de gestdc ~a Autarquia
Municipal e, em casos de constatacBo de fathas ou imegularidades, a recomendagao de medidas aplicav:-s:

- Dirigir auditorias extraordinarias determinadas pela Superintendéncia;

- Orientar a Superintendéncia quanto  expedicio de atos normativos concementes & execugio e cont: :le da gestao
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Autarquia Municipal;

- Apoiar o controle extemo no exercicio de sua miss#o institucional,

- Desenvolver outras atividades inerentes 4 fungo do sistema de controle inlemo determinadas ;~+ nommas e
legislagBes vigentes;

- Entregar relatorio de suas atividades e produtividade de controle intemo;

- Cumprir as competéncias previstas para o orgéo de controle intemno.

Requisitos: .
- Escolaridade: Ensino Superior Completo em Contabilidade.
- A jomada semanal de trabalho seré indicada no Edital de Concurso Pablico, podendo ser ofertadas » =¢:as para 20

(vinte), 30 (trinta), ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanal, com remuneragao proporcional 3 quanti. xle de horas
de jorada semanal fixada e a Referéncia Salarial (ZD-68). -
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MENSAGEM N° 111.12.2022. Em, 21 de Dezembro de 2022.

Do Vice-Prefeito em Exercicio

Ao Presidente da Camara Municipal
Senhor Presidente,

Fago uso do presente para encaminhar a alta apreciac8o dessa Colenda Casa
Legislativa, o incluso projeto de lei complementar que dispe sobre a instituigdo de Condominic de
Lotes residenciais unifamiliares e Comerciais/Industriais, € da outras providéncias.

A presente proposta que visa promover as adequagles necessérias, definindo
as regras quanto aos procedimentos técnicos de analise, critérios urbanisticos, ambientais e sanitarios,
bem como estabelece critérios para coibir a continuidade da implantagio de novos parcelamentos
ilegais.

Importante destacar que a “regularizagdo fundiéria consiste no conjunto de
medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais que visam & regularizag8o de assentamentos
iregulares e a titulagdo de seus ocupantes, de modo a garantir o direito social & moradia, 0 pleno
desenvolvimento das fungdes sociais da propriedade urbana e o dirsifo ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado”. (BRASIL. Lei 11.977 de 7 de julho de 2009, capitulo II}, art. 46)

Trata-se de um conjunto de agdes multidisciplinares, onde atuam profissionais
dos segmentos juridico, urbanistico, ambiental e social, com a finalidade de integrar os assentamentos
imegulares ao contexto legal das cidades.

As agbes necessarias a promogdo da regularizagiio de um parcelamento
incluem desde o levantamento de dados e informagbes acerca da situagao flsica, ambiental, social,
dominial e juridica da &rea a ser regularizada, passando pelas etapas de diagnéstico multidisciplinar,
estudos técnicos e fundidrios, elaboragao de pareceres, proposituras para compatibilizacao & legislacéo
e outras assessorias especificas, de modo a assegurar o cumprimento de todos os procedimentos
formais e certificar a condi¢ao de conformidade legat e viabilidade da regularizagéo.

A partir dai, s#o produzidos o projeto de regularizago e outras pecas técnicas
necessarias para formalizar a legalizagao do parcelamento perante os 6rgéos piblicos e o cartbrio de
registro de iméveis.

Além do procedimento de regularizagdo documental, que garante o fitulo de
propriedade em beneficio dos ocupantes, o processo de regularizagéo fundiaria devera contemplar a
analise das condicionantes sociais e ambientais, bem como a identificagio das intervengdes fisicas que
serao necessarias para assegurar as condigbes dignas de ocupagdo e consolidagdo da area no
contexto de uma cidade sustentavel, de modo a garantir a fungso social da propriedade e o bem-estar
da populagdo.
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Acerca da possibilidade juridicallegal da pretensdo verificamos que a Lei
Federal n° 13.465/2017 modificou e estabeleceu novos critérios para a regularizagsio destes imoveis,
fruto de parcelamento ilegal do solo, e que, para a devida adequagdo da legislagdo municipal as novas
regras estabelecidas pela legislag3o federal.

Na expectativa de merecer a melhor acolhida de Vossa Exceléncia e Nobres
Pares, reafirmo os meus protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamgnte,

e M_;___‘,, —
< . “_M__.wv““"— ",' "-\
’/ 3 h%:

 MARCOS 1? TUCKUMANTEL
* VICE-PREFEATO EM EXERCICIO

A

Sua Exceléncia o Senhor

Vereador GUILHERME DE SOUSA CAMPOS
Dignissimo Presidente da Camara Municipal
MOGI GUACU - SP
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PROJETO DE LEi COMPLEMENTAR N® % , DE 2022,

Dispde sobre a instituicio de Condominio de Lotes residenciais uniiamiliares e
Comerciais / Industriais, e da outras providéncias.

O VICE-PREFEITO EM EXERCICIO NO CARGO DE PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MOGI GUAGU:

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulge a
seguinte LEi COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
Das disposi¢bes preliminares

Art. 1° Ficam instituidas por meio desta Lei Complementar, no dmbito do Municipio de
Mogi Guagu, as regras para aprovagao de projetos exclusivos para empreendimentos imobiliarios a serem
implantados sob a forma de condominio horizontal de lotes, residenciais unifamiliares ou comerciais / industrials,
ou até mesmo de forma mista.

Art. 2° Considera-se condominio horizontal de lotes residenciais unifamiliares o
empreendimento com area de terreno igual ou superior a 4.000,00 m? ( quatro mil metros quadrados) e
condominio horizontal de lotes comerciais / industriais 0 empreendimento com area de terreno igual ou superior
a 10.000,00 m? (dez mii metros quadrados), projetado e documentado em memorial que conterd minuta de
convencao de condominio e os quadros da NBR-12.721 ou outro que venha a substitui-1a, nos moldes do art. 8°,
da Lei Federal n°® 4.591, de 16 de dezembro de 1964, e do art. 3°, do Decreio Lei Federal n® 271, de 28 de
favereiro de 1967, sem necessidade de edificago prévia das residéncias ou galpdes comerciais / industriais,
sendo cada lote considerado como unidade autdnoma e a cada um deles atribuido uma fragdo ideal de todo o
tarreno e areas de uso comum.

Parigrafo unico. Os limites extemos dos condominios horizontais de lotes
residenciais unifamiliares e comerciais / industriais deverdo obrigatoriamente ser circundados por grades, muros
ou outras formas de vedagio, com observincia das disposicies contidas no PDDI - Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado (Lei 766/1971, Revisado pela Lei Complementar n°® 1.291/2015).

Art. 3° Nas glebas ou lotes de terrenos nos quais serfio constituidos os condominios
de que trata esta Lei Complementar, devera incidir cobranca de IPTU e demais impostos, taxas e contribuigdes,
conforme legislacdo vigente.

CAPITULO I
Dos procedimentos para aprovagéo

Art. 4° A aprovagéio do condominio horizontal de lotes devera ser precedida do
pedido de diretrizes municipais e seguir os procedimentos, prazos e garantias definidos do PDDI - Plano Diretor
de Desenvolvimento Integrado (Lei 766/1971, Revisado pela Lei Complementar n° 1.291/2015) e na Lei
Municipal n° 5.004/2016.

§ 1° O projeto de condominio horizontal de lotes devera obedecer as disposices,
parémetros, indices e coeficientes urbanisticos no PDDI ~ Plano Diretor de Desenvoivimento integrado (Lei
766/1971, Revisado pela Lei Complementar n® 1.291/2015) e na Lei Municipal n® 5.004/2016.

§ 2° O empreendedor devera destinar a Prefeitura do Municipio de Mogi Guagu, em
area livre para edificagao, o equivalente a 5% (cinco por cento) do total da area do terreno onde sera implantado
o condominio, com no minimo de 500,00 m? (quinhentos metros quadrados), que serd destinada a 4rea
institucional.
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§ 3° A area referida no § 2° deste artigo devera estar situada fora do condominio, ndo
obrigatoriamente contigua ao empreendimento, mas dentro do Municipio de Mogi Guagu, em Zona Urbana,
necessitando de prévio consentimento e justa avaliagao da Secretaria Municipal competente.

§ 4° Ainda com o prévio consentimento da Prefeifura Municipal, a area institucional
raferida no § 2° deste artigo podera ser convertida para pagamento em dinheiro pelo empreendedor.

§ 5° A aplicagio do disposto no paragrafo anterior fica condicionada a criacdo de um
Fundo Municipal para area institucional.

Art. 5° Os condominios horizontais residenciais unifamiliares e comerciais / industriais
j4 aprovados, registrados, incorporados e aqueles cuja Gltima construggo da unidade autnoma ainda ndo tenha
sido concluida e averbada na matricula do imével, podero ser convertidos para condominio horizontal de iotes,
ficando dispensados do cumprimento das disposicdes contidas nos §§ 2° e 3°, do art. 4°, e do art. 10.

Paragrafo Gnico. Os condominios horizontais a que se refere este artigo, com as
diretrizes concedidas, e ainda ndg aprovados na vigéncia desta Lei Complementar, também poderdo ser
convertidos em condominio horizontal de lotes, obedecidos o que dispde o art. 4° e seus paragrafos, combinado
com o art. 1° desta Lei Complementar.

CAPITULO it
Das obras de infraestrutura

Art. 6° Os empreendedores estardo obrigados a executar as suas expensas as obras
de infraestrutura de toda 2 4rea destinada ao condominio de que trata a presente Lei Complementar. na forma
do projeto aprovado, bem como, aquelas previstas na Lei de Loteamento anexa ao PDD! - Planc Diretor de
Desenvolvimento Integrado (Lei 766/1971, Revisado pela Lei Complementar n® 1.291/2015) e na Lei Municipal n°
5.004/2016.

§ 1° A instituicZo e especificago sera registrada quando forem conchiidas as obras
de infraestrutura, pois as mesmas sdo as edificacdes, por expressa determinagao legal do art. 3°, do Decreto Lei
Federal n® 271/67. O incorporador somente podera convocar os conddminos para Assembleia de instalagdo do
cpndomlmo eleicdo de sindico, nomeagdo de empresa administradora, discussdo e aprovacéo de previsio
orgamentéria e cobranga de condominio apds a entrega das obras de infraestrutura de toda area comum do
Condominio.

§ 2° As obras de infraestrutura somente poderdo ser realizadas pelo incorporador ou
opr terceiros contratados pelo incorporador, sendo que é vedado ao incorporador repassar a responsabilidade
pela implantagdo de qualquer obra de infraestrutura aos conddminos.

CAPITULO IV
Do acesso ao Condominio Horizontal de Lotes

' Art.T"Oacessoaocondommmhonzontaidelotesdeveréserprojetadopcaaswas
oficiais de circulagdo de veiculos totalmente implantadas e caso seja necessario sera compromissc do
empreendedor implantar infraestrutura na Via de Acesso.

§ 1° A interligagdo do condominio com o sistema viario municipal sera rezlizada na
forma estabelecida na Lei de Loteamento anexa ao PDDI - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado (Lei
766/1971, Revisado pela Lei Complementar n® 1.291/2015) e nas Direfrizes emitidas previamente pelo
Municipio.

P § 2° As vias de circulagio de veiculos deverdo obedecer as car:iteristicas
geométricas estabelecidas na Lei de Loteamento anexa ao PDDI — Plano Diretor de Desenvolvimentc Integrado
{Lei 766/1971, Revisado pela Lei Complementar n° 1.291/2015} e nas Diretrizes emitidas previai~ente pelo
Municipio.
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§ 3° Considera-se de dominio particular as areas comuns dos condominios tfais como
as vias intemas, as areas verdes e de lazer, parques, bosques, portaria e as infraestruturas de Cistema de
Drenagem de Aguas Pluviais, Sistema de Coleta e Afastamento de Esgoto, Sistema de Abastecimento de Agua
Potavel, Rede de Energia Elétrica e lluminagéio, Pavimentagdo, Guias e Sarjetas, Sinalizagdo Horizontal e
Vertical das Vias e Arborizagdo das Vias Pablicas, ficando a cargo do condominio a sua manutengao.

§ 4° O acesso aos condominios de lotes somente & permitido ac Poder Piblico no
exercicio do poder de policia, aos conddminos ou a quem estes autorizarem, na forma da Convengao do
Condominio, tendo em vista que se trata de dominio privado.

CAPITULO V
Das averbagdes, modificagbes e alteragdes dos projetos originais

Art. 8° A averbagdo de construg@o realizada em cada lote devera ser feita na
matricula da respectiva unidade no Oficial de Registro de Imbveis Competente, precedida de aprovagao pelo
Municipio dos respectivos projetos, sem prejuizo de outros requisites legais necessarios estabelecidos em
legislagao estadual e federal.

Art. 8° Quaisquer modificagbes ou alteragdes das formas originais dos projetos dos
condominios horizontais de lotes residenciais unifamiliares e comerciais / industriais deverdo ser sutmetidos a
aprovagao do Poder Pablico Municipal, a pedido do incorporador e de todos os conddminos que poscuam titulo
aquisitivo, por aprovagdo em Assembleia Geral.

Paragrafo anico. No caso de um conddmino possuir mais de 09 (um) lote contiguo,
este podera construir 01 (uma) Unica residéncia ou galpao comercial / industrial abrangendo todos os temenos ou
que se valha deles para obter licenga de construgo, significando isso, porém, perda do direito de construgdo de
outra residéncia ou galpdo comercial/ industrial na mesma unidade ou fragéo ideal.

CAPITULO VI
Das disposigdes gerais

Art. 10. Fica o condominio residencial ou comercial / industrial de lotes ou seus
prepostos, responsavel por todos os servigos de manuteng@o do empreendimento ndo suportando 2 Prefeitura
quaisquer dnus ou obrigagdes pelos servigos realizados na area do Condominio.

§ 1° Os servigos de manutengao a que se refere o caput diz respeito a:

I Limpeza, capinagéo, remocao de entuthos, e eliminagZo de pragas e vetores;

Il.  Coleta domiciliar de lixo e demais materiais relativos aos iméveis do Loteamento, os quais deverdo ser
dispostos em local apropriade nas proximidades da Portaria para que sejam coletados |2la coleta
Pabiica;

Hi. Todas as obras de edificagio, reforma, ampliagdo, demolicdo e sistema de fechamento do
empreendimento;

IV.  Reparagao/ressaicimento/compensagio de qualquer dano causado ao Patrimdnio Publico ou de
terceiros, a vida humana e de animais;

V. Tedas as obras de edificagdo, reforma, ampliagéo, conservagio e demolicio de equipament: < pliblicos
e comunitarios que se fizerem necessarios dentro do empreendimento, assim como a seguranga
desses;

Vi.  Toda infraestrutura implantada nas vias piblicas do empreendimento {rede de abastecimento de agua
potavei e ramais de ligagao domiciliar, rede coletora de esgoto e ramais de ligago domicilizr, Estagho
Elevatéria de Esgoto, Estagiio de Tratamento de Esgoto, rede de escoamento e destinaga. final das
aguas pluviais, rede de energia elétrica e iluminago plblica, pavimentago, guias, safjetas, nalizagao
horizontal e vertical, calgadas e paisagismo das vias, parques, bosques, areas de lazer e ve~ie, sendo
que antes de executar os servicos a Prefeitura e 0 SAMAE deverdo ser informados oficiaimente para se
for o caso acompanhar e orientar o trabalho de manutengao.
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§ 2° As cabines de entrada de energia elétrica, telefonia, gés e outras .tilizadas,
poderdo ser executadas junto ao alinhamento da via Plblica, obedecendo aos padrbes das respectivas
concessionarias e aos exigidos pela legislagao municipal competente.

Art. 11, As disposigdes contidas nos arts. 1.331 a 1.358 e 1358-A (inserido pelo art.
58 da Lei Federal 13.465/2017) do Codigo Civil Lei Federal n® 10.406/2002, Lei Federal n® 4.591/64, no art. 2° da
Le' Federal 6.7686/1979 alterado pelo art. 78 da Lei Federal 13.465/2017, no PDDI — Planc Tiretor de
Desenvolvimento integrado (Lei 766/1971, Revisado pela Lei Complementar n° 1.291/2015), na Lei Awnicipal n°
5.004/2016 e nas Normas dos Servigos Extrajudiciais da Corregedoria Geral de Justica do Tribunal de Justia do
Estado de Sédo Paulo aplicam-se, no que couberem, aos condominios hotizontais de lotes.

Art, 12, Esta Lei Complementar podera ser regulamentada por decreto, ro:adamente
aara glender as exigéneias das Normas dos Servigos Extrajudiciais da Corregedoria Geral de Justig: <. Tribunal
de Justiga do Estado de Sdo Paulo vigentes.

Art. 13. Esta Lei Complementar entrara em vigor na de data de sua publicagdo.

Mogi Guacu, , 1 r;f /
MARCOS Lﬁlﬂ/TuJ(ﬁ EL

VICE-PREFEITO EM EXERCICIO
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MENSAGEMN® 112 .12.2022. . Em, 21 de Dezembro de 2022.

Do Vice-Prefeito em Exercicio
Ao Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,

Temos a honra e a satisfacdo de encaminharmos & alta apreciagdo dessa
Nobre Casa Legislativa, o incluso projeto de lei complementar que dispde sobre a Lei Organica da
Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu.

A presente proposta visa adequar a Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu as
legislagbes vigentes que dispde sobre a atuagdo da Guarda, em especial'a Lei Federal n® 13.022,
de 08 de Agosto de 2014, que amplia as afrbuicdes das Guardas Civis Municipais, objetivando o
fortalecimento institucional, que é uma das premissas da Administracdo Municipal na area de
Seguranga Pablica.

Assim, tendo em vista a finalidade a que o projeto de lei complementar se
destanara entendemos estar plenamente justificada a propositura que, por certo, ira merecer a
aprovagao dessa Casa Legislativa.

Na expectativa de merecer a melhor acolhida de Vossa Exceléncia e Nobres
Pares, reafirmo os meus protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamenie,

A

Sua Exceléncia o Senhor

Vereador GUILHERME DE SOUSA CAMPOS
Dignissimo Presidente da Camara Municipal
MOGI GUACU ~ 8P
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® G5 , DE 2022,
Lei Organica da Guarda Givil Municipal de Mogi Guagu,

0 VICE-PREFEITO EM EXERCICIO NO CARGO DE PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MOGI GUAGU:

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte LE| COMPLEMENTAR:

CAPITULO |

| DADEFINIGAO, ORGANIZAGAG E ATRIBUIGOES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MOG! GUAGU

f Art, 1° A Guarda Civii Municipal de MOGI GUAGU - GCMMG é uma instituigéo
publica de carater civil, uniformizada e armada, conforme previsto em lei, subordinada ao Chefe do Executivo,
integrante do organograma administrativo da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, destinada
a executar a fungdo de protegdo municipal preventiva, ressalvadas as atribuiges da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal.

SEGAQ|
DOS PRINGIPIOS

. Art. 2° Sao principios minimos de atuagdo da Guarda Civil Municipal:

| - Protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;
il - Preservagdo da vida, redugdo do sofimento e diminuigao das perdas;

il - Patrulhamento preventivo,

iV - Compromisso com a evolugéo social da comunidade;

V - Uso progressivo da forga; e

M - Hierarquia, Disciplina & Civilidade.

SECAO I
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° E atribuicio geral da Guarda Civil Municipal a protegao de bens, servigos,
logradouros piblicos municipais e instalagdes do Municipio.

Paragrafo dnico. Os bens mencionados no “caput” abrangem os de uso comum, 0s
de uso especial e 0s dominiais. '

; Art. 4° Sio atribuicdes especificas da Guarda Civil Municipal, respeitadas as
atribuigdes dos drgdos federais e estaduais:

1. Zelar pelos bens, equipamentos e prédios pablicos do Municipio;

1l - Prevenir e inibir, pela presenga e vigitancia, bem como coibir, infragbes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servigos, instalagdes e logradouros municipais; o )
1l - Atuar, preventiva  permanentemente, no teritério do Municipio, para a protecdo sistémica da populagao
que utiliza 0s bens, servigos, instalagbes e logradouros municipais; . _

IV - Colaborar, caso necessario, de forma integrada com os drgaos de seguranga piblica, em acoes conjuntas

gue contribuam com a paz social,
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V - Caolaborar com a pacificagao de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos

direitos fundamentais das pessoas;

VI - Exercer as competéncias de transito que thes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, de forma

concorrente, nos termos da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 {Codigo de Transito Brasiteiro).

Vil - Proteger o patrimbnio ecologico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive

adotando medidas educativas & preventivas;

Vit - Cooperar com os demais 0rgdos de defesa civil em suas atividades,

IX - Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados &

melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;

X - Estabelecer parcerias com os orgdos estaduais ¢ da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da

ceiebragao de convénios ou consoreios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

b(l Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agbes interdisciplinares de

seguranga no Municipio;

Xit - Integrar-se com os demais drgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a

normatizagao e a fiscalizagao das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIil - Garantir o atendimento de ocoméncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-

se com elas;

XiV - Encaminhar & autoridade policial, diante de flagrante delito, o autar da infragéo, preservando o local do

crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasiao da

construqéo de empreendimentos de grande porte;

da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVIi - Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao de autoridades e dignatérios;

XV - Atuar mediante agBes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agbes
ducativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a

implantagao da cultura de paz na comunidade local; e

XiX - Coordenar e operar as agGes oriundas de videomonitoramento & setor de inteligéncia, bem como Centro de

Comunicagbes (CECOM)

Paragrafo wnico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal
podera colaborar ou atuar conjuntamente com drgdos de seguranga piblica da Unido, dos Estados e do Distrito
Federat ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos Xlll e XIV deste artigo,
diante do comparecimento de drgao descrito nos incisos do "caput” do art. 144 da Constituigao Federal, devera a
Guarda Civit Municipal prestar todo o apoio & continuidade do atendimento.

' Art. 5° A Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu integra o organograma da Secretaria
Munzclpal de Seguranga Publica, sendo sua estrutura hierarquica constituida da seguinte forma:

I - Guarda Civil Municipal 2° Classe;

Ii - Guarda Civil Municipal 1° Classe;

Iil - Guarda Civil Municipal Classe Especial;

IV - Guarda Civil Municipal Subinspetor,;

V - Guarda Civil Municipal Inspetor;

V1 - Guarda Civil Municipal Inspetor Chefe;

Vi - Guarda Civil Municipal Comandante Operacional Adjunto;
Vil - Guarda Civil Municipal Comandante Operacional;

X - Guarda Civil Municipal Corregedor; e

X - Guarda Civil Municipal Diretor Administrativo
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§ 1° Os servidores da Guarda Civil Municipal que aludem os incisos |, |, Il Ve V
obedecerao, impreteriveimente, as seguintes atribuigdes e disposicoes legais:

1 Guarda Civil Municipal 2° Classe:

Atribuigao: protecao municipal preventiva, protecao dos bens, logradouras pablicos municipais e dos servicos e
instaiagbes do Municipio, inclusive com atribuicdes de motorista de viaturas; fiscalizagao e educagao de transito,
visando a seguranca viaria além de, executar fungdes intemas, tais como, sala de armas, almoxarife, servigos de
manutengdo, entre outros servigos determinados pelo prefeito municipal, pelo vice-prefeito, pelo secretario
municipal de seguranga e pelo comando operacional, através de documento pertinente, bem como, cumprir e
fazer cumprir as atividades especificas aludidas em Lei Federal n. 13.022/2014, bem como, exercifar todas as
afribuicdes definidas através de legislagdo municipal.

Il - Guarda Civil Municipal 1° Classe:

Atribuigdo: proteciio municipal preventiva, protegdo de bens, logradouros pablicos municipais e dos servigos e
instalagbes do Municipio, inclusive com atribuigbes de motorista de viaturas; fiscalizagdo e educagéo de transito,

isando a seguranga viaria alem de, executar fungbes internas, tais como, centro de controle e despacho de
poorréncia (CECOM), sala de armas, almoxarife, servigos de manutengdo, entre outros servigos determinados
pelo prefeito municipal, pelo vice-prefeito, pelo secretario municipal de seguranga e pelo comando operacional,
através de documento pertinente, bem como, exercer precedéncia hierarquica dos postos que o anteceda, com o
fim de imposicéo de controle e responsabilidades na condugdo das atividades e operagdes, e, de igual modo,
cumprir e fazer cumprir as afividades especificas aludidas em Lei Federal n. 13.022/2014, bem como, exercitar
todas as atribuigdes definidas através de legislagdo municipal.

i - Guarda Civil Municipal Classe Especial:

Atribuigdo: coordenagdo dos postos hierdrquicos que o anleceda, com o fim de imposicao de controle ¢
responsabilidades na condug8o das atividades e operagbes, além de exercer fungbes de protegdo municipal
preventiva, prote¢ao de bens, logradouros piblicos municipais e dos serviges e instalagbes do Municipio,
Inclusive com atribuicdes de motorista de viaturas, fiscalizagio e educagao de transito, visando a seguranga
viaria além de, executar fungdes intemas, tais como, centro de controle e despacho de ocoréncia (CECOM),
sala de armas, almoxarife, servigos de manutengo, entre outros servigos determinados pelo prefeito municipal,
pelo vice-prefeilo, pelo secretario municipal de seguranga e pelo comando operacional, através de documento
pertinente, bem coma cumprir e fazer cumprir as atividades especificas aludidas em Lei Federal n. 13.022/2014,
bem como, exercitar todas as atribuigdes definidas através de legislagao municipal.

IV - Guarda Civil Municipal Subinspetor.

Atribuigdo: comando, coordenagio e controle de uma subinspetoria composta pelos postos hierarquicos que o
anteceda, com o fim de imposigdo de controle e responsabilidades na conducdo das atividades e operagdes
aléem de, sempre que necessario, exercer fungdes de protegdo municipal preventiva, protegao de bens,
logradouros publicos municipais e dos servigos e instalagbes do Municipio, inclusive com atribuigBes de
motorista de viaturas: fiscalizagao e educagdo de transito, visando a sequranga viaria além de, executar fungdes
internas, tais como, centro de controle e despacho de ocorréncia (CECOM), sala de armas, almoxarife, servicos
de manutengao, entre outros servicos determinados pelo prefeito municipal, pelo vice-prefeito, pelo secrete}rio
knun%cipai de seguranca e pelo comando operacional, através de documento pertinente, bem como, cumprir €
fazer cumprir as atividades especificas aludidas em Lei Federal n. 13.022/2014, bem come, exercitar todas as

atribuigbes definidas através de legislagao municipal.



PREFEITURA DE MOGI GUACU-SP

GABINETE DO PREFEITO

V - Guarda Civil Municipal inspetor:

tribuicdo. cumprir as ordens recebidas do Comandante Operacional e superiores hierarquices, fiscalizar os
Qervig:os atribuidos aos componentes da corporagao que o anteceda hierarquicamente, auxiliar o patrulhamento
te forma complementar, coordenagdo e controle de inspetoria composta pelos postos hierarquicos que ©
anteceda, elaborando relatorios diarios de servigo, para fins de imposigao de controle e responsabilidades na
condugao das atividades e operagdes. Possui atribuicdo de motorista de viaturas; fiscalizagdo e educagdo de
lransito, visando a seguranga viaria além de, executar fungles intemas, tais como, centro de controle e
despacho de ocoréncia (CECOM), sala de armas, almoxarife, servigos de manutengao, entre oulros servigos
determinados pelo prefeito municipal, pelo vice-prefeito, pelo secretério municipal de seguranga e pelo comando
pperacional, através de documento pertinente, bem como cumprir e fazer cumprir as atividades especificas
pludidas em Lei Federal n. 13.022/2014, bem como, exercitar todas as atribui¢des definidas através de
legisiagdo municipal.

| § 2° Os servidores da Guarda Civi Municipal que aludem os incisos Vi, VIL VI, IX e
X obedecerao, impreterivelmente, as seguintes disposiges:

I - Inspetor Chefe da Guarda Civil Municipal: fungao gratificada, indicado pelo comando operacional. atribuida ac
servidor pablico, titular de emprego piblico de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal, com descrigéo
suméria de fungdes constante do Plano de Carreiras, Cargos & Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Mog
Guagu, alem de possuir litulo académico que comprove formagdo em Ensino Superior;

Il - Comandante Operacional Adjunto: fungdo de confianga, indicado pelo comando operacional, nomeado e
exonerado peio Prefeito, atrbuida ac servidor publico, titular de emprego publico de provimento efetivo de
Guarda Civil Municipal, com descrigio sumaria de fungGes constante do Plano de Careiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Mogi Guagu, além de possuir titulo académico que comprove
formagdo em Ensino Superior e mais de 10 {dez) anos de servigo na corporagdo;

iti - Comandante da Guarda Civil Municipal: Subordinado ao Secretario Municipal de Seguranga Publica. ao
Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito, exercendo fungao de confianga, de fivre nomeagéo e exoneragao do Chefe
do Execufivo, atribuida ac servidor pubiico, titular de emprego publico de provimento efetivo da Guarda Civil
Municipal, com descrigdo sumaria de fungbes constante do Plano de Carmreiras, Cargos e Vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Mogi Guagu, excluindo-se aqueles que ndo concluiram seus respectivos estagio
probatério, além de, possuir titulo académico que comprove formagéio em Ensino Superior e mais de 10 {dez)
Bnos de servigo na corporagao;

IV - Corregedor da Guarda Civil Municipal: Subordinado ao Secretario Municipal de Seguranga Publica, ao
Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito, exercendo fungao de confianga, de livre nomeagao e exoneragdo do Chefe
do Executivo, atribuida ao servidor plblico, titular de emprego publico de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal, com descricao sumaria de fungbes constante do Plano de Carreiras, Cargos ¢ Vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Mogi Guagu, além de, preferenciaimente, possuir titulo académico que comprove
formagdc em Ensino Superior em Direito/Ciéncias Juridicas devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educaggo, nao podendo ostentar qualquer condenagéo no ambito Administrativo, Penal, ou Civel, bem como
exige-se mais de 05 (cinco) anos de servige na corporagao;

V - Diretor Administrativo: Subordinado a0 Secretario Municipal de Seguranga Publica, ao Prefeito Municipal e ao
Vice-Prefeito, exercendo fungéo de canfianga, de livie nomeagdio e exonerag3o do Chefe do Executivo, atribk_Jic_ia
ao servidor publico, titular de emprego pablico de provimento efetivo da Guarda Civil Municipal, c:om‘descngao_
sumaria de fungtes constante do Plano de Carreiras, Cargos & Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Mogi

Guagu, além de possuir titulo académico que comprove formagao em Ensino Superior;
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§ 3° Os Guardas Civis Municipais que forem designados para ocuparem funcido
comissionada ou politica, ndo sofrerdo prejuizo no computo de tempo necessario para requerer promog¢ao ou
butros direitos inerentes a fung¢ao de Guarda Civil Municipal,

; § 4° O inciso Il, do § 3°, entrara em vigéncia apos o desligamento do (ltimo
Subcomandante de carreira,

§ 5° O Guarda Civil Municipal que estiver escalado para servico no CECOM,
independente de sua graduagdo hierarquica, terd autonomia para elencar prioridades e despachar ocoméncias
ao servico de patruthamento preventivo, podendo este ato, caso necessario, sofrer interferéncia do Supervisor
de equipe.

, CAPITULO I
DAS FUNGOES PUBLICAS COMISSIONADAS E GRATIFICADAS E SUAS ATRIBUIGOES

SEGAO |
DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR CHEFE

Art. 6° Inspetor Chefe, fungéo ocupada por servidor efetivo da Guarda Civil Municipal,
obrigatoriamente, do quadro de agentes que exercem suas atividades nos postos de Guarda Civil Municipal
Inspetor ou Subinspetor, que, além das atribuigbes de todo servidor de carreira da Guarda Civil Municipal, tera
que coordenar e supervisionar as atividades operacionais das equipes; exercer chefia perante os demais
inspetores; cumprir e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das ordens emanadas, a fim de
garantir a2 boa qualidade e eficacia das missbes e objetivos determinados pelo Comando da Guarda Civil
Municipal; supervisionar rondas e missdes desenvolvidas pela equipe de servigo; zelar pelo bom relacionamento
entre os 6rgdos municipais, estaduais e federais existentes no Municipio; quando designado, substifuir o
Subcomandante da Guarda Civil Municipal ou Comandante da Guarda Civil Municipal em casos de impedimento;
demais ordens emanadas pelo Comandante da Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu.

§ 1° Nas hipbteses em que restar ausente o requisito de escolaridade em nivel
superior de ensing, dentre as fungbes de Inspetor e Subinspetor, o Comandante Operacional poderd indicar para
nomeagao ao posto de Inspetor Chefe, o Guarda Civil Municipal de Classe Especial, desde que, atenda aos
aludidos requisitos.

§ 2° O Inspetor Chefe, percebera pelo exercicio das fungdes, pagamento de FG a ser
definido em Lei propria,

SEGAO I
DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL COMANDANTE OPERACIONAL ADJUNTO

Art. 7° Planejar e coordenar as agbes operacionals inerentes a sua fungao,
confeccionar e refransmitir a0 comandado operacional todas as informages oriundas das atividades diarias,
cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes emanadas pelo comando operacconal e, quando designado,
‘substituir o comandante operacional.

' § 1° O comandante operacional adjunto devera pertencer as fileiras da Guarda Civil
Municipal sendo das classes de Inspetor ou Subinspetor e ter formagao de nivel superior.

§ 2° O Comandante Operacional Adjunto, teré sua referéncia definida em Lei propria.
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SEGAO Iii
DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL COMANDANTE OPERACIONAL

|

Art. 8° Comandante Operacional da Guarda Civil de Mogi Guagu, sera contratado por
livre escolha do chefe do execufivo, devendo, impreterivelmente, ser membro da corporagao, ser pessoa de
reputago ilibada, ostentar formagao em nivel de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao, ter
vasta experiéncia profissional, além de cursos técnicos que aludem a esfera de policiamento e gestdo em
sequranga publica, sendo suas fungdes precipuas:

I - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Senhor Prefeito, do Vice-Prefeito, e do Secretario Seguranga
Publica do municipio;

It - Administrar as fungdes técnicas, operacionais e disciplinares da Guarda Civil Municipal;

i1l - Planejar e coordenar todos 0s sefvigos operacionais sob a responsabilidade da Guarda Civil Municipal,

{V - Encaminhar, via Secretario de Seguranga Publica do municipio, documentagdo a Corregedoria da Guarda
Civil Municipal, referentes a faltas disciplinares, cometidas pelos seus comandados, expressas no estatuto ou
requlamento disciplinar da GCM, bem como as que demandam de investigagéo;

V - Presidir as reunides por ele convocadas, cientificando o Secretario de Seguranga Piblica do municipio;

Vi - Manter um relacionamento de cooperagdo mitua com todos os érgdos publicos de atendimento a
populagao;

Vil - Receber toda a documentagéo oriunda de seus subordinados, bem como, as encaminhadas a Guarda Civil
Municipal, decidindo as de sua competéncia e opinando nas que dependam de decisbes do Secretario de
Seguranga Publica do municipio, do Prefeito e do Vice-Prefeito;

Vill - Administrar o fluxo de entrada e saida de armamento, munigdes e demais equipamentos operacionais
relativos a Guarda Civil Municipal;

IX - Levar, diariamente, ao Secretario de Seguranga Plblica do municipio, as ocorréncias atendidas, assim
tomo, os assuntos de interesse da Corporagdo,;

X - Propor medidas de interesse da Corporagéo;

Xi « Imprimir a todos os seus atos a maxima corregao, pontualidade, legalidade, moralidade, civilidade, disciplina
e justiga;

Xil - Procurar, com o méaximo de critério, conhecer seus comandados;

Xili - Organizar o horario da Corporagao e chancelar as escalas de trabalho;

XiV - Atender as ponderacBes de todos 0s seus subordinados, quando feitas em termos respeitosos, desde que,
sejam de sua competéncia;

XV - Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos de reconsideragao e similares de
seus subordinados;

XVI - Coordenar, junto ao Secretério de Seguranga Piblica do municipio, todas as medidas que se relacionam
¢om a informagao e contrainformagao;

XVH - Planejar e organizar, com base nos manuais de policiamenio e Seguranca Publica, toda a instrugao
pperacional da Corporagao;

XVHlIl - Relacionar e organizar o arquivo de toda a documentacdo de instrugdo, para facilitar consultas e
inspeces; e

XIX - Organizar as escalas de servigos gerais, ordinarios e extraordinarios.

SEGAO IV
DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL CORREGEDOR E DA CORREGEDORIA

Art. 9° A Corregedoria da Guarda Municipal de Mogi Guagu, vinculada a Secretana
Mumcapai de Seguranga Piblica, com o objetivo fundamental de dar transparéncia as ages da corporagéo,
devendo esta pautar-se pelo exercicio democratico, pela justica e pela ética.
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Art. 10. A funcdo de Corregedor da Guarda Civil Municipal € fungdo de confianga, de
fivre nomeagdo e exoneragao do Prefeito Municipal, atribuida ao servidor publico, titular de emprego pdblico,
lotado no efetivo da Guarda Civil Municipal, com descrigao sumaria de fungdes constante do Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Mogi Guagu, devendo o indicado possuir titulo académico
fue comprove formagdo em Ensino Superior, preferencialmente, em Direito/Ciéncias Juridicas, ndo podendo, em
hipdtese alguma, ostentar condenagdo transitada em julgado face ao poder judiciario, bem como, néo ostentar
fuaisquer condenagdes por infragdes disciplinares, descritas no Estatuto e no Regulamento Disciplinar, ambos
da Guarda Civil Municipal.

§ 1° O ocupante de posto de Comregedor Auxiliar devera ser Guarda Civil Municipal
de carreira, ostentar dipioma em nivel de ensino superior, preferencialmente em Direito/Ciéncias Juridicas, ndo
podendo ter contra si, sentenga condenatéria em agBo penal e civel, transitada em julgado, por crime doloso,
culposo, ou por crime conira a Administragdo Piblico, bem como, néo ter sido condenado, por deciséo transitada
em julgado, de processo administrativo disciplinar ou outro procedimento apuratorio.

i - Eventual substituto do Comegedor da Guarda Civil Municipal e do Corregedor Auxiliar devera atender aos
mesmos requisitos que o fitular.

§ 2° O disposto nesta Lei aplica-se, integralmente, a toda Secretaria Municipal de
Seguranga Publica.

DAS COMPETENCIAS

Att, 11. A Comegedoria da Guarda Civii Municipal, criada pela presente Lei
Complementar, compele assistir direta e imediatamente ao Secretario Municipal de Seguranga, no desempenho
de suas atribuigdes, referentemente aos assuntos e providéncias relativos as condutas dos integrantes da
Guarda Civil Municipal.

Paragrafo tnico. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal cabe dar a devida
verificacao as representagies ou denUncias que receber, e aos fatos que por qualquer forma tomar
conhecimento, relativos aos integrantes das Guarda Civis Municipais, inclusive referentes aos ocupantes de
fungdes comissionadas.

Art. 12. A atuagio da Comegedoria da Guarda Civil Municipal complementara
evertual trabalhc de investigagdo realizado pelo Setor de Sindicancias e Procedimentos Apuratorics, da
Secretaria de Assuntos Juridicos,

Art. 13, Compete também a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu:

| - Apurar irregularidades e infragbes disciplinares atribuidas aos funcionarios e servidores integrantes do quadro
da Guarda Civit Municipat de Mogi Guagu, indicando a responsabilizagac e propondo a penalizagéo cabivel;

H - Realizar coreigao ordindria e extraordinaria, inspecdes intemas e externas, desenvoivendo atividades
correcionais regulares na sede e demais unidades da Guarda Civil Municipal;

HE - Comunicar imediatamente ao 6rgdo do Ministério Pibiico quando verificar que a transgressao imputada ao
servidor Guarda Civil Municipal caracteriza ilicito penal;

IV - Receber e analisar sugestdes sobre o aprimoramento dos servigos da Guarda Civil Municipal e da prépria
Comegedoria.

§ 1° As visitas de inspecao e correi¢do de que rata o incigo il pqdfaréo, também, ser
realizadas em qualquer outra unidade que venha a ser criada no ambito da Secretaria Municipal de Seguranca

Publica.
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§ 2° A atuagdo da Corregedoria da Guarda Civil Municipal se dara de forma velada ou
ostensiva, administrativa e operacional.

‘ Art. 14, Para a execugéo de seu trabalho, a Comregedoria da Guarda Civil municipal
formara expediente capeado e numerado, requisitara informagBes, expedira oficios, relatara as diligéncias
promovidas, juntando os respectivos documentos em duas vias, sendo que uma delas devera ser utilizada para
formag&o de prontuario, que devera ser mantido em arquivo.

Art. 15. Compete ao Cormregedor da Guarda Civil Municipal:

{ - Elaborar relatorio, emitindo parecer conclusivo sobre as representagdes ou denlincias que receber, indicando
as providéncias cabiveis, devendo ser encaminhado ao Secretario de Seguranga Piblica para referendo;

Il - Promover, quando as circunstancias assim o exigirem, a realizagdo de diligéncias, levantamentos e
investigagdes de integrantes do Quadro da Guarda Civil Municipal de Mogi Guagy, que estejam envolvidos em
gualquer situago que contrarie as legistagdes as quais sejam subordinados;

il - Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos & apreciagao e aprovagdo
de ato do Secretario de Seguranga Piblica;

IV - Acompanhar procedimentos e processos administrativos disciplinares em curso no Setor de Sindicancias e
Procedimentos Apuratorios, da Secretaria dos Negocios Juridicos, quando envolverem integrantes da Guarda
Civil Mugicipal;

V - Solicitar pericias, laudos técnicos e outros procedimentos que se fizerem necessarios junto aos 6rgaos e
entidades competentes, inclusive, fora do ambito da Administragdo Municipal,

VI - Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servigos da Comregedona
Permanente da Guarda Civil Municipal de Mogi Guagy;

VIl - Responder s consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragio Pblica sobre assuntos de sua
competéncia,

VIIl - Realizar correigao extraordinaria nas unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, remetendo,
sempre, refatoric reservado ao Secretario Municipal de Seguranga;

IX - Submeter a0 Secretdric Municipal de Seguranga, quando solicitado, relatorio circunstanciado sobre a
atuacdo pessoal e funcional de funcienario/servidor integrante do Quadro da Guarda Civil Municipal, indicado
para o exercicia de fungdes de comando, observada a legislagao aplicavel,

X - Praticar, quando necessario, fodo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigdes e competéncias dos
demais funcionarios e servidores lotados na Corregedoria;

Xi - Requisitar junto as demais secretarias municipais ou gqualquer oufro 6rgdo ou entidade municipal, ou,
guando for o caso, propor ac Secretario Municipal de Seguranga que sejam solicitadas as informagdes e os
documentos necessarios a0 desenvolvimento dos trabalhos da Comegedoria Permanente da Guarda Civil
Municipal de Mogi Guagu;

X1 - desenvolver outras atribuicGes de que o incumba o Chefe do Poder Executivo Municipal, o Vice-Prefeito, ou
o Secretario Municipal de Seguranga; x

XHl - Fiscalizar, determinar, comigir e onentar todo efetivo da Guarda Civil Municipal, a fim de garantir o fiel
cumprimento do dispasto no Estatuto e Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal, e

XIV - Providenciar todos os procedimentos cabiveis, no tocante a etapa de investigagao social, oriunda de novos
editais de contratagao;

XV - Suspender, quando necessario, prazo de conclusdo de investigagao preliminar em trdmite na Corregedoria,
desde que, motivado, fundamentado e documentado.

: Art. 16. £ de competéncia do Coregedor da Guarda Civil Municipal, fiscalizar todos
‘os membros ligados a Secretaria Municipal de Seguranga Pubiica do municipio, de oficio, mediante denincia,
flagrante, fundada suspeita ou quando restar claro e evidente o uso de alcool ou quaisquer cutras substancias
alucindgenas durante o periodo que compreende sua jornada de trabaiho.
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§ 1° - Para aferir o teor referente a substéncia etilica ingerida, o Corregedor da
Guarda Civil fara uso de aparelho etildmetro/bafometro.

I- A referida aferigio se dara na sala da Corregedoria ou em outro local isolado, ndo compartithado por outras
pessoas,

ik A afenicio sera acompanhada pelo Supervisor de equipe de plantdo, bem como, pelo Secretério de
$eguran<;a Piblica do municipio ou Comandante Operacional;

ikl - Caso haja a negativa do agente plblico em realizar o teste de etilometro/bafémetro, sera ofertada a
possibilidade de realizar aferigdo via exame de sangue, junto a qualquer unidade hospitalar do municipio de

Mogi Guagu;

W - Caso persista a negativa em realizar os exames, tal feito podera ser constatado através de provas de
testemunhais, materiais, documentais, entre outras necessarias para elucidagao dos fatos;

3 § 2° - Nas hipoteses em que se confirmar a embriaguez durante o periodo que
compreende sua jornada de trabalho, sendo o agente fiscalizado motorista, responsavel pela condugdo da
viatura, ele estara sujeito as disposigbes de norma federal, expressa no Codigo de Transito Brasileiro.

§ 3° - Nas hipoteses em que se confirmar a embriaguez durante o periodo que
comp{eende sua jornada de trabalho, estara o agente fiscalizado sujeito as seguintes medidas:

- Ter, imediatamente, sua cautela para porte e manuseio de arma de fogo da instituigio suspensa:;

il - Remanejamento operacional,

it - Responder processo adminisirativo disciplinar, observando o disposto no Artigo 482 da Consolidago das
Leis do Trabathe, Decreto Lei n® 5.452 de 01 de maio de 1943.

‘ § 4° Nas hipdteses em que o Guarda Civil Municipal se eximir da fiscalizag&o provista
neste artigo, ele devera, imediatamente, ter seu armamento e equipamentos pertencentes a Guarda Civil
Municipal, sob sua custédia, recolhidos até concluséo das medidas administrativas aplicaveis ao caso concreto.

§ 5° Cabe ao Secretario Municipal de Seguranga Publica, fiscalizar o Corregedor da
Guarda Civil Municipal, nos exatos moldes deste artigo.

§ 6° A constatagio de eventual embriaguez sera considerada falta gravissima, cuja
pena prevista firma-se em 15 (quinze) dias de suspensao.

| - Em caso de reincidéncia, aplica-se a pena dobrada;
Il - Nas hipdteses em que restar comprovada a embriaguez em trés (03) episddios distintos, a pena aplicada
sequira os moldes do Arligo 482, do Decreto Lei n° 5.452 de 01 de maio de 1943, Consolidagao das Leis do

Trabalho.

Art. 17. Cabe ao Corregedor, para instruir processos apuratorios, solicitar exames
toxicolagicos periodicamente, de qualquer servidor da Guarda Civil Municipal.

§ 1° O servidor, cuia o exame toxicologico ateste o consumo de substancia
entorpecente ilegal, estara sujeito as medidas administrativas elencadas no regime disciplinar da Guarda Civil
Municipal, bem como, oulras legislagbes pertinentes.
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DAS NORMAS GERAIS APLICADAS AOS PROCEDIMENTOS DE APURAGAO

i Art. 18. A apuragdo das infragbes disciplinares e a aplicagio das respectivas
penalidades serdo realizadas especialmente de acordo com o Estatuto da Guarda Civil Municipal, bem como o
Regulamento Disciplinar ¢ o Decreto Municipal n° 14.118, de 30/05/2007 (Dispbe sobre Instauragdo de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar), ficando o Poder Executivo autorizado a expedir outras
normas regulamentares para a fiel execugio da presente Lei Complementar,

Art. 19. A apuracio preliminar de iregularidades sera realizada pelo Corregedor em
15 {quinze) dias, promogaveis por igual periodo, quando chegar ao seu conhecimento qualquer noticia,
informagao ou denuncia de ato ilegal, arbitréric ou que contrarie o interesse piblico, praticado por qualquer
integrante da Secretaria Municipal de Seguranga Piblica.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade de profrogacac para conclusdo dos
trabalhos de apuragic pela Comegedoria, novos prazos suplementares de 15 (quinze} dias poderdo ser
conferidos pelo Secretario Municipal de Seguranga, a requerimento fundamentado, mediante despacho.

Art. 20. As requisigbes efetuadas pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal de Mogi
Guagu aos demais drgaos e entidades que interessem a apuragao da irmegularidade deverdo ser atendidas no
prazo de 10 (dez) dias de seu recebimento, sendo que ¢ ndo atendimento podera ser considerado falta
disciplinar de natureza grave.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de se observar o prazo fixado no “caput”, a
autoridade responsavel pelo orgdo ou entidade da Administragdo Plblica Municipal comunicara o fato por
escrito, em até 48 (quarenta e oito) horas antes do vencimento, e, nesta hipotese, o Comregedor podera prorroga-
lo por mais 10 {dez} dias, ou pelo tempo necessario.

Art. 21, Eventuais imegularidades ou infragdes cometidas por membro da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu, inclusive pelo Coregedor, serdo encaminhadas pefo
Secretario Municipal de Seguranga ao Excelentissimo Senhor Prefeito, nos termos do Decreto Municipal n°
14.118/07, o qual decidira sobre a remessa ao Setor de Sindicancias e Procedimentos Apuratorios da Secretaria
dos Negdcios Juridicos, para adogao das providéncias legais cabiveis.

Paragrafo snico. Todo ato ou procedimento correcional devera pautar-se ao disposto
em lei especifica da Coregedoria da Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu, tal como, no Estatuto e
Regulamento Disciplinar da referida instituigao.

SEGAO V
DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 22. O Diretor Administrativo da Guarda Civil Municipal de Carreira,
pbrigatoriamente Graduado em Ensino Superior reconhecido pelo Ministério da Educagéo, ndo podendo este
estar em estagio probatdrio em conformidade com o Artigo 26 da Lei Complementar n° 1156 de 25 de novembro
de 2011, em fungao comissionada nomeado pelo Executivo.

(- Organizar os ficharios, mapas, relagdes e outros documentos referentes ao efetivo e as atividades diversas

dos Guardas Civis Municipais; ' N
il - Elaborar, fiscalizar, cumprir os termos e renovar o Acordo de Cooperagao Técnica firmado entre a Policia

Federal e a Prefeitura que da a concess#o para os Guardas Civis Municipais portarem arma de fogo;
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1 - Controlar as atividades da Secretaria Municipal de Seguranga Piblica no que tange recursos orgamentarios,
definindo juntamente com o Secretario de Seguranga Publica e Comandante Operacional;

W Manter arquivado e renovar quando necessario para fiscalizagdo da Policia Federal Laudos Psicoldgicos
para manuseio de arma de fogo e Laudo de capacidade técnica para o Armamento e Tiro dos Guarda Civis
Municipais;

V - Coordenar os apontamentos dos Guardas Civis Municipais;

Vi - Realizar a gestao sobre 05 materiais e equipamentos;

VIl - Fazer as devidas requisigdes de compra e encaminhar a Secretaria de Administrago;

VIl « Elaborar Termos de Referéncias para abertura de Licitages, aquisigdes e processos de pagamento;

IX - Encaminhar a Secretaria de Financas os processos de pagamento dos contratos e licitagdes existentes da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica,

. CAPITULO ill
DO PROCESSO DE SELEGAO E DA ADMISSAO DOS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS

Art. 23. Os Guardas Civis Municipais serdo admitidos somente por meio de concurso
publico, devendo obedecer a todas as exigéncias previstas no edital de concurso piblico que disciplinara o seu
iNgressa.

§ 1° Sao requisitos basicos para investidura no emprego plblico de Guarda Civil
Municipal:
1- Estar em pieno gozo direitos politicos;
1l - Estar em dia com as obrigagdes mifitares e eleitorais;
1it - Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 30 (trinta} anos;
IV - Possuir curso de nivel médio completo;
V - Possuir plena aptiddo fisica, biologica, mental e psicolégica, inclusive para manuseio de arma de fogo,
atestada em laudo conclusivo fornecido por psicélogo do quadro da Policia Federal ou por esta credenciado,
Vi - Possuir idoneidade moral comprovada por investigagdo social, ndo estar respondendo a inquérito policial ou
a processo criminal, e apresentar certiddes civeis e criminais expedidas perante o Poder Judiciario estadual,
federal, eleitoral e militar, para os casos de candidatos que ja exerceram cargos militares, dentre outras que se
julgarem necesséarias;
VIt - N&o registrar antecedentes eriminais;
XHt - Ter comprovado em laudo toxicoldgico, resultado que ateste ¢ fator negativo para o consumo de
entorpecentes;
IX - Possuir carteira de habilitagao de categoria *B" {automdveis) ou categorias superiores e categoria "A" {moto).
tendo em vista a natureza e atribuicdes do emprego;
X - Nao ter sido demitido do servigo plblico.

§ 2° O candidato, impreterivelmente, devera cumprir 08 fequisitos minimos exigidos
em edital, para ingresso em cargo ou emprego plblico de Guarda Civil Municipal, conforme prevé o Decreto
Federal n® 3508, de setembro de 2018.

Art. 24. Ficam reservadas as pessoas do sexo feminino o minimo de 10% (dez por
cento) das vagas a serem preenchidas nos concursos piblicos para provimento do emprego publico de Guarda
Civil Municipal.

§ 1° Quando o edital de concurso pliblico para provimento do emprego publico de
Guarda Civil Municipal ofertar vagas em nimero igual ou superior a 5 (cinco), devera contar expressamente a
cola de reserva de vagas prevista no “caput’ deste artigo.
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§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas oferecidas no
edital ou a serem preenchidas durante a validade do respectivo concurso publico, esse sera aumentado para 0
primeiro nimero infeiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 {cinco décimos), ou diminuido
'para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° As candidatas inscritas em concurso pablico para provimento do emprego
publico de Guarda Civil Municipal concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas
2 ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

§ 4° As candidatas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampia
concoméncia nao serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 5° Em caso de desisténcia de candidata em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pela candidata classificada na posi¢ao imediatamente subsequente.
3 § 6° Na hipotese de ndo haver nimero de candidatas aprovadas suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 25. O processo de sele¢do plblica sera sempre definido no edital do concurso
publico, devendo ser composto obrigatoriamente de:

| - Prova escrita objetiva efou discursiva;
Il - Avaliagdo de aptidao fisica;
lit - Avaliagao psicologica especifica para porte de arma de fogo;
IV - investigagdo social;
V - Avaliagao médica, por meio de exames clinicos e laboratoriais, inclusive o exame toxicologico de larga janela
de deteccao; e,
- Curso de formagdo, de cardter eliminatdrio e classificatorio, no qual o candidato deverd obter,
cumulativamente:

a) no minimo 80% {oitenta por cento) de frequéncia nas aulas, conforme matriz curricular nacional (SENASP)
para formagao de guardas civis municipais; e
b) aproveitamento igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) na avaliagao final.

§ 1° O edital do concurso piblico devera disciplinar minuciosamente cada uma das
avaliagies, suas etapas e seus critérios eliminatorios efou classificatorios.

§ 2° Por ocasidc da convocagdo do candidato aprovado para a investidura do
emprego publico de Guarda Civil Municipal, por decisdo motivada do fitular da Secretaria Municipal de
Seguranga Piblica, podera aquele ser submetido a quaisquer dos critérios previstos nos incisos |l a V do *caput”
deste artigo.

Art. 26. O candidato classificado para o curso de formagdo e qualificagac de Guarda
Civil, fara jus ao valor correspondente a tabela de cargos, e salarios constante no edital de concurse do emprego
publico de Guarda Civil Municipal, a titulo de auxilio financeiro, a ser percebido exclusivamente durante ¢ curso

‘de formagao.
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aL

§ 1° No caso de o candidato ser servidor da Administrago Piblica Municipal e ja
tendo vencido o estagio probatorio, ser-the-4 facuitado optar pela percepgdo do vencimento de seu emprego
publico respectivo.

§ 2° O auxilio financeiro de que trata este artigo sera pago mensalmente; para as
hipoteses em que o curso de formagao tiver duragio que compreenda fragdo de més, o pagamento do auxilio
financeiro compreendera a quantidade de dias em que for realizado o curso de formagao.

: Art. 27. Os Guardas Civis Municipais serdo admitidos sob o mesmo regime de
contratagéo do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Todos os candidatos aptos para a confratagéo, impreterivelmente,
deverdo seguir a ordem classificatéria elencada no respectivo edital, para o registro de admisséo.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28. O horario dos mos e o regime de escalas de trabalho da Guarda Civil
Municipal de Mogi Guagu, serdo fixados pelo Comando da corporagdo, de acordo com a natureza e a
necessidade do servigo e area de atuagio.

Art. 29. A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu, em regra,
firma-se na modalidade 12x36 (doze horas de trabalho, por trinta e seis horas de descanso remunerado),
contudo, podera, caso necessario, mediante confeccdo de documento especificando as razdes e prévio
consentimento do servidor, optar pelas seguintes escalas:

I - Modalidade 12x24 / 12x48 (doze horas de trabalho, por vinte e quatro horas de descanso remunerado, e mais
doze horas de trabalha, por quarenta e 0ito horas de descanso remunerado);

il - Modalidade 2x2 (dois dias de trabalho de doze horas cada, por dois dias de descanso remunerado); e

il - Modalidade administrativa, sendo 05 (cinco) dias (teis da semana, com jornada de 8 (oito) horas de trabatho
diarias, com intervalo de 1 {uma) hora para descanso e refeigao.

CAPITULOV
DA FORMAGAO, DO SISTEMA DE QUALIFICAGAQ E REQUALIFICAGAO DOS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS

Art. 30. Os Guardas Civis Municipais aprovados no concurso pablico, apds
contratagdo, deverdo ingressar no curso de formagdo, que tem por objetivo principal capacita-los para ¢
exercicio de suas atribuicfes.

§ 1° Para fins do disposto no “caput’, o curso de formagdo obedecera & matriz
curricular nacional para formagdo de Guardas Civis Municipais, elaborada pela Secretaria Nacional de
Seguranga Plblica (SENASP) do Ministério da Justica, podendo ser acrescidas disciplinas conforme
determinagdo do Secretaric Municipal de Seguranga Publica.

§ 2° No curso de formagao referido no § 1°, a disciplina de capacidade técnica para
manuseio de arma de fogo devera conter:

1 - Treinamento técnico com arma de fogo de, no minimo, 60 (sessenta) horas para armas de repeticao e 100
{cem) horas para arma semiautomatica;

1! - Minimo de 65% {sessenta e cinco por cento) de conteldo pratico;

11l - Técnicas de tiro defensivo e defesa pessoal.
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Art. 31. A aprovagao no curso de formagao é condigao imprescindivel para ¢ inicio de
suas afividades.

Art, 32, O Guarda Civil Municipal devera ser aprovado no curso de formagao com um
aproveitamento de, no minimo, 75% {setenta e cinco por cento) em cada disciplina, e cumprir, no minimo, 80%
(oitenta por cento} da carga horaria total do curso de formagao, sob pena de rescisao do contrato de trabaiho.

Art. 33. A requalificagio ¢ atividade obrigatéria na Guarda Civil Municipal, destinada a
reciclagem dos servidores plblicos que a integram, devendo ser reafizada mediante curso especifico a ser

realizade, no minimo, a cada 12 {doze) meses, com carga horaria minima de 80 {oitenta) horas.

Paragrafo unico. O planejamento mencionado no “caput’ deste artigo devera ser
aprovado pela Secretaria Municipal de Seguranga Piblica.

i ] CAPITULO VI
CLASSIFICACAD, A COMPOSIGAO E O USO DOS UNIFORMES FICAM ASSIM DISCIPLINADOS

SEGAO |
DO UNIFORME OPERACIONAL A

Art. 34. Uniforme Operacional A: ufilizado para o patruthamento em viaturas sobre

quatra rodas, motocicletas, a pé, bicicletas, patruthamento com cées e nas 4reas rurais e ambientais, definidos

em:

§ 1° Uniforme Operacional A1: utilizado para patrulhamento em viaturas sobre quatro
rodas ou a pé, constituidos de;

' - Boina, com botdo, confeccionada em 13 merino, com acabamento em couro, na cor azul marinho, com o

emblema do municipio em metal,
i - Camisa de manga curta, corte reto, cor azul marinho, 02 bolsos frontais cada, com prega macho e portinhola
com botao, com colarinho, 05 botdes frontais, 01 velcro para tarjeta de identificagéo do lade direito e 02 platinas

.abotoavess, sendo uma em cada ombro;
i - Calga cor azul marinho, cs com passantes, com ziper; 02 bolsos frontais tipo faca, 02 bolsos chapados

traseiros com portinhola abotoavel por 02 botdes ou velcro;

AV - Cinto em nylon azul marinho, com fivela prateada com brasao da GCM;
'V - Coturno tipo mifitar, na cor preta, confeccionado em couro natural, tipo semicromo, alto britho, dublado com

espuma de 10mm, atoxico e antialérgico, canote dublado em couro € espuma com camurga de couro na parte
traseira, com contraforte traseiro em tira de couro de 2,5¢m solado de borracha com alta resisténcia;

VI - Camiseta na cor azul marinho, corpo tubular, mangas curtas, gola careca com ribana, brasdo GCM bordado
na frente e silkado os seguintes dizeres nas costas: Guarda Civil, ficando autorizade o seu uso. opcionalmente,
‘sob a camisa de manga curta.

§ 2° Uniforme Operacional A2 utiiizado para patrulhamento em motocicletas,
constituido do uniforme A1 acompanhado dos seguintes acessorios:

- Capacete para motociclista, na cor branca, padrdo SENASP, certificado pelo INMETRO, casco coniecg:ionado
‘em multifibras, revestido internamente em poliéster, poliuretano e camadas de nylon absorvente, mecanismo de

abertura e travamento da protegao facial (visor com queixeira);
it - Luva em couro na cor preta;

{li - Jaqueta em couro na cor preta, com bordado do brasdo da GCM e os dizeres *Guarda Civil" - CAP Comando

de A¢o Preventiva, nas costas e a frente, no lado esquerdo;
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IV - Bota em couro para patruthamento, cor preta, cano alto, forrada em couro, fechamento em ziper e veicro,
com caneleira, reforgo na parte dianteira e refletivos nas laterais.

§ 3° Uniforme Operacional A3: utilizado para patruthamento nas areas rural e
ambiental constituido do uniforme A1 acompanhado dos seguintes acessorios:

1- Bota em couro para patrulhamento, cor preta, cano alto, forrada em couro, fechamento em ziper e velcre, com
caneleira, reforgo na parte dianteira e refletivos nas laterais.

§ 4° Uniforme Operacional A4: utilizado para patrulhamento do Grupamento de
;{}peragées com Caes, constituide do uniforme A1, podendo utilizar:

1. Camisa manga longa, modeio gandola, punho com botdo, cor azu! marinho, 02 boisos fontais cada, com
prega macho e portinhola com botao; com colarinho; 05 botdes frontais;
It - Camisa manga curta, modelo gandola, punho com botdo, cor azul marinho, 02 bolsos frontais cada, com
prega macho e portinhola com botdo; com colarinho; 05 botbes frontais;

§ 5° Uniforme Operacional A5: utilizado para patrulhamento de bicicletas, constituido
de:

| - Bermuda na cor azul marinho, com ziper, ¢bs com passantes, 02 bolsos frontais, 02 bolsos chapados
traseiros com portinhola abotoavel (02 botdes), com faixa refletiva nas costuras laterais (2,5 cm) em todo o
comprimento da bermuda;

it « Camiseta em malha creta ou atlanta, na cor branca, modelo ciclista, com mangas curias, gola tipo padre com
fechamento em ziper, com brasde da GCM impresso em silkscreen na altura do peito esquerdo e a inscrigao
"Guarda Civil - Ronda Bike” impressa no mesmo local ¢ nas mangas;

I - Camiseta em malha creta ou atlanta, na cor azul, modelo ciclista, com mangas curtas, gola tipo padre com
fechamento em ziper, com brasdo da GCM impresso em silkscreen na altura do peito esquerdo e a inscricio
"Guarda Civil - Ronda Bike” impressa no mesmo local e nas mangas;

iV - Meias brancas;

V- Ténis para ciclista com sistema de amortecimento, na cor preta, cabedal em nylon/couro de facil respiragao;
Vi - Cinto em nylon azul marinho, com fivela prateada ¢/ brasdo da GCM;

VIl - Capacete de protecao para ciclista, na cor azul marinho, com sistema de ajuste rapido, em poliuretano
expandido,

Vil - Cotoveleiras na cor preta;

IX - Joelheiras na cor preta;

X - Luvas de protecao para ciclista, na cor preta, com reforgo em tecido sintético na regido da palma da mao.

§ 6° E obrigatdrio 0 uso do colete balistico em todas as modalidades de
patruihamenio preventivo ostensivo.

§ 7° Todas as divisas com descricies hierarquicas, salvo disposicdo em contrario,

deverdo ser do lipo passadeira.
SECAO Il
DO UNIFORME OPERACIONAL B

Art. 35. Uniforme Administrativo B: utilizado para expediente interno, definidos em:

§ 1° Uniforme Administrativo B1, constituido de:
i . Boina, com botdo, confeccionada em 13 merino, com acabamento em couro, na cor azul marinho, com ©
emblema do municipio em metal,
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Nl - Camisa de manga curta, corte reto, cor azul marinho, 02 bolsos frontais cada, com prega macho e portinhola
com botdo, com colarinho, 05 botdes frontais, 01 velcro para tarjeta de identificago do lado direito e 02 piatinas
@botoaveis, sendo uma em cada ombro;

1f - Calga cor azul marinho, cos com passantes, com ziper; 02 bolsos frontais tipo faca, 02 bolsos chapados
traseiros com portinhola abotoével por 02 botdes ou velcro;

IV - Cinto em nylon azul marinho, com fivela prateada ¢/ brasio da GCM;

¥ - Coturno tipo militar, na cor preta, confeccionado em couro natural, tipo semicromo, alto britho, dublado com
espuma de 10 mm, atdxico e antialérgico, canote dublado em couro e espuma com camurga de couro na parte
traseira, com contraforte traseiro em tira de couro de 2,5 cm. solado de borracha com alta resisténcia;

VI- Camiseta na cor azul marinhe, corpo tubutar, mangas curtas, gola careca com ribana, brasdo GCM bordado
na frente e silkado os seguintes dizeres nas costas: Guarda Civil;

Vil « Em ambientes internos, sera permitido exclusivamente, o uso da camiseta descrita acima, ou camiseta azul
tipo polo, com a inscrigao "Guarda Civil’, nas costas, e simbolo bordado a frente no lado esquerdo;

§ 2° Uniforme Administrative B2: utilizado por Guarda Civil Municipal Feminino -
GCMF gestante:

t - Macacéo para gestante, tipo jardineira, na cor azul marinho, com 02 bolsos frontais, ficando permifido o uso
de vestido em tecido na cor azul, que podera ser adquirido individualmente;

H « Sapato baixo prefo;

il - Camiseta na cor azul marinho, corpo tubular, mangas curtas, gola careca com ribana, brasdo GCM bordado
na frente e silkado os seguintes dizeres nas costas: Guarda Civil;

§ 3° Todas as divisas com descri¢des hierarquicas, salvo disposigdc em contrario,
deverdo ser do tipo passadeira,

SEGAO il
DO UNIFORME OPERACIONAL C

Art. 38, Uniforme Social C; utilizado em eventos ou locais onde o Comandante ou
Inspetor Superintendente determinarem:

§ 1° - Uniforme Social C1, constituido de:

I - Boina, com botdo, confeccionada em 13 merino, com acabamento em couro, na cor azul marinho, com o
emblema do municipio em metal;

11 - Camisa de manga curta, corte refo, cor azul marinho, 02 bolsos frontais cada, com prega macho e portinhola
com botdo, com colarinho, 05 botdes frontais, 01 velcro para tarjeta de identificagdo do lado direito € 02 platinas
abotoaveis, sendo uma em cada ombro;

i - Calga cor azul marinho, ¢os com passantes, com ziper; 02 bolsos frontais tipo faca, 02 bolsos chapados
traseiros com portinhola abotoavel por 02 botGes ou velcro;

IV - Cinto em nylon azul marinho, com fivela prateada ¢/ braso da GCM;

V - Cotumo tipo militar, na cor preta, confeccionade em couro natural, tipo semicromo, alto britho, dublade com
espuma de 10 mm, atdxico e antialérgico, cancte dublado em couro e espuma com camurga de couro na parte
traseira, com contraforte traseiro em tira de couro de 2,5 em. solado de borracha com alta resisténcia:

§ 2° Uniforme Social C2, classificado como A sendo MASCULINO, constituido de:

1. Quepe em tecido azul marinho com pala em pvc preto com emblema metalico da GM,

I - Cinto de nylon azul marinho, com fivela prateada ¢f brasdo da GCM,

it - Camisa de manga curta, corte reto, cor azul marinho, 02 bolsos frontais cada, com prega macho € portinhola
com botao, com colarinho, 05 botdes frontais, 01 velcro para tarjeta de identificagdo do lado direito e 02 platinas
ahotoavels, sendo uma em cada ombro;

IV - Calga social em tecido azul marinho;

Y - Sapato social em cowro, na cor preta;
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§ 3° Uniforme Social €2, classificado como B sendo FEMININO, constituido de:

1« Chapéu azul com emblema metalico da GM;

\ll - Cinto de nylon azul marinho, com fivela prateada ¢/ brasdo da GCM,

1l - Camisa de manga curta, corte reto, cor branca, 02 bolsos frontais cada, com prega macho e porfinhola com
botdo; com colarinho; 05 botbes frontais; 01 tarjetas bordada com nome no bolso direito e 02 platinas abotoavels
{uma em cada ombro};

IV - Saia em tecido azul marinho;

=V - Sapato social preto;

' § 4° Uniforme Social C3 MASCULING; utilizado pelo Comandante, Comandante
Adgunﬁo ou Inspetores Chefes, em ocasides especiais, quando determinado pelo titular da pasta da Secretaria
Municipal de Seguranga Piblica, constituido de:

I - Quepe em tecido azul marinho, com pala em pve preto (ramado), com emblema metalico da GCM;
It - Camisa de manga longa em tecido branco com 02 (dois) bolsos frontais;

i - Gravata em tecido azul marinho;

IV - Cal¢a social em tecido azul marinho;

- V- Cinto em nylon azul marninho, com fivela prateada ¢/ brasdo da GCM;

Vi - Sapato social em courc na cor preta;

VI! - Tinica nas cores azul marinho ou branca com 02 bolsos frontais e dois laterais;

VIl - Insignias hierarquicas em forma de platinas;

§ 5° Uniforme Social C3 FEMININO: utiizado pela Comandante, Comandante Adjunto
ou Inspetoras Chefe, em ocasifies especiais, quando determinado pelo titular da pasta da Secretaria Municipal
de Seguranga Publica, constituido de:

I« Chapéu azul, ramado, ambos com emblema metalico da GM;

it - Camisa de manga longa em tecido branco com 02 (dois) bolsos frontais;
il - Gravata em tecido azul marinho;

IV - Saia em tecido azul marinho;

V - Cinto em nylon azul marinho, com fivela prateada ¢/ brasédo da GCM;

V1 - Sapato social em couro na cor preta;

VI - Tunica nas cores azul marinho ou branca com 02 bolsos frontais e dois laterais;

VIl - Insignias hierarguicas em forma de platinas;

§ 6° Todas as divisas com descrigbes hierarquicas, salvo disposicdo em contrario,
deverao ser do tipo passadeira.

SEGAO IV
DO UNIFORME OPERACIONAL D

Art. 37. Uniforme para Treinamento Fisico D: ulilizado por todos os Guardas
Municipais, nas atividades de condicionamento fisico, com previa designagao do Comando, assim distintos:

§ 1° Uniforme para Treinamento Fisico D1, constituido de:

I - Conjunto de agasalho, na cor azul marinho em tecido tactel, composto de: caiga comprida reta, cintura com
elastico e cadargo 02 bolsos laterais na costura, fechamento frontal com ziper de nylon e blusa com o brasdo da
Guarda Civil Municipal bordado na altura do peito esquerdo e a inscrigdo "Guarda Civil” silkada nas costas;

It - Camiseta azul marinho, com inscrigdes "Guarda Civil', em branco nas costas, com simbolo da GCM bordado
a frente no lado esquerdo;

It - Meias brancas:

iV - Ténis preto;
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§ 2° Uniforme para Treinamento Fisico D2, constituido de:

I - Bermuda em tecido tactel na cor azul marinho;

It - Camiseta azul marinho, com inscricbes "Guarda Civil", em branco nas costas, com simbolo da GCM bordado
a frente no lado esquerdo;

lii - Meias brancas;

IV - Ténis preto;

SEGAO V
DO UNIFORME OPERACIONAL E

Art. 38° Uniforme de Gala E, assim distintos:

§ 1° Uniforme de Gala E1: utilizado pela Guarda Bandeira, constituido de:

i - Calga social azuf marinho com lista lateral branca;

Il - Ténica na cor branca com botdes dourados, dragdes de ombro dourados e simbolo da GCM utilizado no lado
esquerdo do peito;

Il - Sapato social em couro na cor preta, polaina branca,

IV - Barretina azul com penacho branco e simholo metalico da GCM a frente;

V - Cinturao em tecido azul com fechos dourados;

Vi - Luvas em couro da cor branca;

§ 2° Uniforme de Gala E2: ulilizado na quanudade de .até um pelotdo, a ser
empregado pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica, em cerimdnias especna;s ou de representacao,
constituido de:

1 - Capacete branco em fibra com embiema da GCM 3 frente;

I - Luvas em couro na cor branca;

1l - Luva de ombro especifica;

IV - Cinto de guarni¢do em couro na cor branca;

V - Talabarle em couro na cor branca;

VI - Bragal em couro na cor branca, com escudo em tecido inscrito "Guarda Civil",
VI - Cadargo para coturno na cor branca,

§ 3° Todas as divisas com descrigbes hierarquicas, salvo disposi¢io em contrario,
deverao ser do tipo passadeira.

caPiTULOVH
DO SEU USOC E DAS PROIBIGOES

Art. 39. A apresentagdo pessoal dos Guardas Civis Mumclpars levara em conta os
aspecios constantes dos paragrafos, incisos e alineas do presente artigo.

§ 1° O corte de cabelo que exceder os limites da cobertura, devera ser preso por
‘coque ou amarra similar, devendo estar sempre rente a supracitada cobertura, visando seguranga do agente.

§ 2° Por seguranga operacional do agente, & proibido o uso de:

- Quaisquer posticos (perucas), ressalvados os casos de lesdes, de queda acentuada e precoce dos cabelos ou
em decorréncia de tratamento medica que implique no mesmo resultado, mediante autorizagao do Comandante
da Guarda Civil Municipal, devidamente justificada, por meio de parecer médico, e arquivada em seu prontudrio

individual:
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Il - Presithas, lagos ou similares, micangas e contas coloridas, exceto 0s grampos e omamentos necessarnos a
fixagao do coque ou da tranga, quando usados de forma discreta e na cor dos cabelos;

It - Penteado exagerado, que possa comprometer a sequranga e a transparéncia facial, dificultando a identidade
do agents,

IV - Penteado que venha cobrir a testa, total ou parcialmente, quando com cobertura, que possa comprometer a
seguranca e a transparéncia facial, dificuitando a identidade do agente;

'V - Produto que altere demasiadamente a cor dos cabelos registrada na identidade funcional;

VI - Gel que contenha “glitter” {produto brilhante de bases purpurinadas e de mica pulverizada) ou material
semelhante; '

Vil - Barba, cavanhaque e costeletas, exceto o uso de bigode, tdo somente na parte superior dos iabios, abaixo
-do nanz.

f § 3° O uso de corte de cabelo fora dos padrdes estabelecidos nesta Lei 5o sera
‘permitido para encobrir lesdo fisiondmica, mediante autorizagdo, devidamente justificada, do Comandante da
Guarda Civil Municipal, que devera ser arquivada no prontuario funcional.

§ 4° Para as mulheres, quando em uniforme de gala em solenidade notuma, &
permrtzdo ¢ uso de hritho discreto.

§ 5° O uso de adornos pelos Guardas Civis Municipal devera observar os seguintes
parametros:

1 - Permissao, aos Guardas Civis Municipais do sexo masculino e feminino, do uso de, no maximo:
a} uma corrente, desde que nao seja visivel sob o uniforme;

b} uma pulseira, desde que discreta e sem pingentes;

¢} um anel de compromisso (alianga ou similar);

) um anel de formatura ou similar,

) um relogio com pulseira discreta e sem pingentes.

Il - Permissan, aos Guardas Civis Municipais do sexo feminino, do uso de, no maximo, um par de brincos
solitario com tarraxa e incrustagao de pedra, pérola ou do modelo “bolinha de ouro’, devendo ser pequenos {até
8 milimetros de diametro}, discretos e sem pingentes;

W - Vedagdo, aos Guardas Civis Municipais do sexo masculino e feminino, do uso de gargantitha, bracelete,
“piercing” (este quando se apresentar visivel} e adomos semelhantes;

§ 6° O uso discreto de qualquer tipo de adomo, durante a jomada de trabalho do

Guarda Civil Municipal de MOGI GUACU, é agquele .que, se tiver que despertar atencdo, tera de ser pela sua
sobriedade, requinte e beleza, sem causar alarde ou sobressalto, destacando-se que o Uso exagerado efou o
uso de adormos indistintamente, além de indiscreto, compromete a seguranca pessoal, uma vez que pode Senvir
de instrumento para se perpetrar eventual delito contra o proprio usuario.

§ 7° Os Guardas Civis Municipais poder8o usar tatuagem, desde que nao atente
contra a moral e os bons costumes.

§ 8° Os Guardas Civis Municipais do sexc feminino poder&o usar maguiagem discreta
e esmalte nas unhas das maos; a maquiagem adequada, deve estabelecer um equilibrio com a cor da pele, sem

'exageros.
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CAPITULO Vil
DA INSPETORIA DE OPERAGOES ESPECIAIS
DAS EQUIPES DE ROMU E GTAM

Art. 40, Fica criada a Inspetoria de Operagbes Especiais, Rondas Ostensivas
municipais (ROMU), Grupamento Tatico com Apoic de Motocicletas (GTAM) e Setor de Inteligénciaj,
‘'subordinada ao Comando da Guarda Civil Municipal de Mogi Guacu, com a finalidade de apoiar as demais
inspetorias em Qcorréncias de grande porte, combater ostensivamente a criminalidade, patrulhamento de areas
de alto fisco e servigos de inteligéncia no mbito de afuagdo da Guarda Civil Municipal conforme Lei Federal
n® 13.022/2014.

Art. 41, S0 atribuigbes da Inspetoria de Operagbes Especiais, alem das inerentes a
Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu:

ii - Apoiar as demais [nspetorias em ocorréncias de grande porte, atuando com resposta rapida na intervengao de
icrimes de maior vulto;

It - Auxiliar as demais inspetorias na organizago e planejamento de eventos de grande porte e em operaghes de
interesse do Comando da Guarda Civil Municipal,

{ll - Realizar Patrulhamento Ostensivo em areas urbanas, rurais, incursdes em areas de dificil acesso as demais
‘Inspetorias;

IV - Reatizar Patrulhamento Ostensivo com Mofocicletas;

V- Apoiar os demais orgdos policiais, Estaduais e Federais;

VI - Efetuar servigos de inteligéncia em Ambito municipal, no que diz respeito a atuagdo da Guarda Civil
Municipal de Mogi Guagu, conforme a Lei Federal n° 13.022/2014.

Art. 42, Todos os membros operacionais da equipe especializada de Operagdes
Especiais, serao impreterivelmente, voluntérios pertencentes ao quadro de efetivo da Guarda Civil Municipal,
devidamente formados e atualizados.

Paragrafo Unico. O encarmegado da viatura sera, dentre os voluntarios, o Guarda
Civil Municipal mais graduado, proativo e capacitado em cursos de patrulhamento especializado.

Art. 43, Para integrar os grupamentos de ROMU e GTAM, o Guarda Civil Municipal
devera preencher os seguintes requisios: '

| - Ter flexibilidade de horarios;
It - Ter no minimo 02 {dois) anos de efetivo exercicio no emprego de Guarda Civil Municipal;
il - ter espirito e disposigao para o trabatho em equipe; e

IV- Ter excelente historico disciplinar,

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo da formagdo e atualizagdo curricular padrac dos
Guardas Civis Municipais, 0s integrantes dos Grupamento ROMU e GTAM serdo submetidos a treinamentos
especializados na area de atuagdo, bem como, periodicamente, as avaliacdes psicologicas e tecnicas.

Art. 44 A viatura utilizada pela Inspetoria de Operagdes Especiais RQMU.‘deveré ser
de modelo utifitario, de grande porte, pintada na cor predominantemente azul marinho ou preta, identificada com
brasdo da GCM, bem como, com as iniciais da unidade ROMU e o simbolo desta unidade, sem excessos de

grafia ou poluigao de imagem.
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Art. 45, A viatura utifizada pela Inspetona de Operagtes Especiais GTAM, deveréa ser
modeio Trail ou Bigtrail, pintada na cor predominantemente azul marinho ou preta, identificada com brasdo da
GCM, bem como, com as iniciais da unidade GTAM e o simbolo desta unidade, sem excessos de grafia ou

lpoluigao de imagem.

Art. 46. O fardamento a ser ufilizado pelos integrantes da ROMU e GTAM, serd
diferenciado na cobertura, a qual contara com boina na cor preta ou azul notumno, com braséo da Inspetoria de
Operagdes Especiais e utilizagdo de bragal do lado direito com a inscricdo ROMU e simbolo da unidade.

§ 1° A cobertura do Grupamento Tatico de Motos, podera, a critério do Comandante
Operacional, usar boné tatico, identificada com brasdo da GCM, bem como, com a identificagdo GTAM.

; Ant. 47. Os equipamentos e amamentos a serem utiizados pelas equipes, serdo
aqueles regulamentados por lei complementar que organiza e disciplina a Guarda Civil Municipal de Mogi
Guagy: ‘

| - Pistolas de calibres permitidos pela legislaggo, para emprego em érea que compreende o municipio de Mogi
Guagy, '

Il - Espingarda de calibres permitidos pela legislacdo, para emprego em area que compreende o municipio de
Mogi Guagu; e ‘

Hi - Carabina tatica de calibres permitidos pela legistagdo, para emprego em area que compreende o municipio
de Mogi Guagu.

. § 1° A inspetoria de Operagdes Especiais podera contar com outras modalidades ou
espécies de calibres, seja 0 armamento curto ou longo, liso ou raiado, desde que, atendam as legislagbes
federais de calibres permitidos e restitos, Gue sejam legalmente adquiridos e patrimoniado pela administragéo
publica municipal.

§ 2° A Inspetoria de Operagdes Especiais podera ter equipamentos de apoio como
espelhos, facas, canivetes, lanternas, bindculos, cordas e outros itens julgados estritamente necessarios 20 bom
desempenho das ages.

Art. 48. O grupo ROMU contard com 8 (oito) ou mais integrantes voluntarios,
divididos em 2 (duas) eguipes ou em tantas outras quantas forem necessarias para 0 desenvolvimento do
servico, cabendo ao encarregade da viatura cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos superiores
hierarquicos.

§ 1° A equipe de GTAM, podera contar com 4 (quatro) equipes ou tantas outras
quantas forem necessarias para o desenvolvimento do servigo, cabendo ao encarregado da viatura cumprir e
fazer cumprir as ordens emanadas dos superiores hierarquicos.

§ 2°. Os Guardas Civis Municipais serdo escothidos, impreteriveimente, pelo
Comandante Operacional.

Art. 49. Os procedimentos de atuagdo do grupo, bem como as atribuigbes dos

integrantes da equipe, deverdc seguir os procedimentos operacionais padrdo da inspetoria de Operages
Especiais, que serap instituidos pelo Comandante da Guarda Civil Municipal.

: Paragrafo inico. O integrante da ROMU ou GTAM, cuja agéc ou om§§s§o for
¢ontraria aos imperativos legais pertinentes, seré enquadrado, pelo setor de Corregedoria, nas disposigOes do
Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal e, de igual modo, nas disposicdes qo Estat_utg da Guarda
Civil Municipal, sem prejuizo das eventuais providéncias e sangbes cabiveis nas esferas civel e criminal.
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CAPITULOIX )
DA INSPETORIA DO GRUPO DE OPERAGOES COM CAES

’ Art. 50. Fica criada a Inspetoria de adestramento e treinamento para cées de uso
tatico da Guarda Civil municipal de Mogi Guagu (GOC), diretamente subordinada Guarda Civil Municipal de Mogi
Guagu.

Art. 51. O Grupo de Operagbes com Caes tem por finalidade possibilitar a
complementagao da protegdo aos bens, servicos e instalagbes do Municipio, com o emprego de caes treinados
para este fim.

- § 1° Além da finalidade consignada no “caput’ deste arligo, os cdes poderdo ser
empregados no policiamento preventivo e ostensive no Municipio, sendo:

| - Patrulhamento dos Proprios Municipais:

W - Operagbes de busca, resgate e salvamento, como apoio ao Corpo de Bombeiros, Defesa Civil e demais
situagbes de socorro,

{#} - Detecgao de entorpecentes, com cunho de prevengao e repressao ao trafico;

IV - Apoio as forgas de seguranga plblica estadual e federal;

V - Demonstragao de Cunho educacional e recrealivo;

VI - Provas oficiais e estruturais;

VIl - Formaturas e desfiles de carater civico-militar;

‘VHi - OperagBes especiais ou de rotina do patruthamento motorizado.

§ 2° Os caes poderdo ser empregados em outras situagdes para 0s quais estejam
treinados, desde que relacionadas as atividades e atribuigbes da Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu,

Art. 52. Os cdes a serem empregados pelo Grupamento de Operagdes com Caes,
deverdo ser capacitades por uma Comissao de Analise que devera ser criada e/ou contratada. composta pelos
seguinies membyros;

I- Médico Veterinario;
Il - Servidor responsave| pelo adestramento;

i - Servidores condutores de caes;
IV - Servidor responsavel pelo Canil, do Grupamento de Operagbes com Cées;

§ 1° A Comissdo de Andlise serd nomeada mediante Portaria baixada pelo Chefe do
Executivo e tera por competéncia elaborar normas e rotinas do canit.

§ 2° Para assuntos especificos, a iniciativa em relagdo as normas, sera do ocupante
da fungdo especifica, cabendo aos demais discutir, em carater consultivo, sua conveniéncia e eficacia, sendo
competentes:

1 - O servidor responsave! pelo Canil: para normas do emprego operacional dos caes;

Il - Servidor responsavel pelo adestramento: para normas de conduta para o adestramento e condugdo dos
caes,

i - O Médico Veterinario; para normas que visem & salde fisica e mental dos caes.
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_ SEGAO
DA FORMAGAO DO GRUPO DE OPERAGOES COM CAES
DA AQUISICAO DE CAES
Art. 53° A inclusdo no efetivo de cdes dar-se-a;
- Por compra
W - Por criag@o propria;
11 - Por doagao.

1 Paragrafo anico. No caso especifico de compra, os caes deverdo ser portadores de
Certificado de Registro de Origem.

‘ Art. 54, Todos os cées existentes deverdo ter resenha individualizada, a partir da data
de sua entrada no Grupamento de OperagBes com Ces.

§ 1° Entende-se por resenha o registro minucioso dos animais da corporagéo.

§ 2° Na resenha deverdo constar os seguintes dados:

| - Data de sua inclusdo, em carga;

{f- A forma de inclus3o;

il - O prego de compra ou de avaliago;

IV - Idade do animal;

V - Nome do proprietario, a pelagem, marcas peculiares no animal, fiiagdo e raca;
Vi - Assinatura do veterinario que examinou o animal quando da sua inclusao;

Vil - Participagdes em missbes gerais ou outras afins.

§ 3° A resenha sera obrigatoriamente revista anualmente, até a primeira quinzena do
gitimo més do ano, para que seja atualizada com as novas caracteristicas e peculiaridades que o animal for
adquirindo.

SEGAQ I
DA COMPRA

Art. 55. A compra sera efetuada através de recursos proprios do orgamento
financeiro, devendo seguir as normas referentes 4 licitagao.

Art. 56. A compra podera se processar em qualquer lugar do territorio nacional.

Art. 57. Efetivada a compra, 0s c3es passardo a integrar ¢ patrimonio da Guarda Civil
Municipal de Mogi Guagu.

SEGAQ i
DA CRIAGAO PROPRIA

Art. 58. Serio considerados de criagdo propria, 0s animais que nascerem filhotes de
matrizes do canil, devendo todos ser registrados em resenha individualizada.
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Art. 59, Os filhotes provenientes de criagdo propria poderao permanecer em
observagéo e em constante treinamento para a atividade fim, até a idade de 15 (quinze) meses, quando deverdo
ser inspecionados pela Comisséo de Andlise e realizados laboratoriais avaliatorios.

Paragrafo unico. Aprovado na inspe¢do, o co passara a integrar o patrimnio da
Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu.

SEGAO IV
DA DOAGAO

Art. 860. A doagdo podera ser feita por particulares ou pessoas juridicas, de direito
‘publico ou privado, nacionais ou estrangeiros.

' Paragrafo unico. O interessado devera informar oficialmente a pretensao de doagéo
do animal, protocolizando o documento no setor de Protocolo da Prefeitura de Mogi Guagu, sendo o processo
enviado a Secretaria Municipal de Seguranga Piblica.

Art, 61. Os cdes doados a0 Grupamento de Operagbes com Caes deverdo
apresentar as seguintes condigdes;

I- Ser considerado apto pela Comissgo de Analise;

it - Estar aplo clinica e profissionalmente;

il - Ser de raga e compativel com o trabalho da Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu;
IV - Passar por triagem de exames laboratoriais avaliatorios.

Art. 62. Os cies doados permanecerdo em observagao e constante treinamento, para
a atividade fim, até 06 (seis) meses apés a data da doaggo ou até o 15° (décimo quinto) més de vida, no caso de
o cao doado ser filhote ainda inapto para adestramento.

§ 1° Decorrido 0 tempo de observagao e treinamento os cdes serdo inspecionados
pela Comisséo de Analise, visando a sua inclusdo em carga ou doagao a terceiros.

§ 2° No caso de doagao a terceiros, o animal deveréa estar castrado.

Art. 63. Em qualquer dos casos, seja compra, criagdo propria ou doagao, sera
excluido o cdo que, a qualquer momento, se mostrar inapto para a realizagio dos servigos da Guarda Civil
Municipal,

) SEGAOV
DA EXCLUSAO, DA VENDA, DA DOAGAO E DA REFORMA DE CAES

Art. 64 O Céo seré excluido do efetivo do Grupamento de Operagdes com Caes por
uma das seguintes formas;
1+ Doagdo;
i - Reforma;
I - Alienagao;
IV - Extravio ou
V - Morte.

Art. 65. A exclusdo dar-se-a através de processo proprio, de acordo com as normas
existentes, e sob a responsabilidade da Comisséo de Analise.




PREFEITURA DE MOGI GUACU-SP

GABINETE DO PREFEITO

SEGAO VI )
DA VENDA, DA DOAGAO E DA REFORMA DE CAES

Art. 66. Os caes em observagao, que inspecionados pela Comissao de Andlise, forem
consxderados inaptos, serfo doados mediante recibo, e nos termos previstos nesta Lei para reforma de caes.

§ 1° As doaghes serdo processadas pela Comissdo de Analise, com a devida
enuencm do Secretario de Seguranga Piblica.

§ 2° Para a doagdo do cao, serd obedecida a seguinte prioridade:

I Ao adestrador ou condutor do cdo, obedecendo a prioridade de maior afinidade;
Il - A componente do Grupamento de Operagdes com Caes da Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu;
lii - Aos demais componentes da Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu.
IV - A instituigdes ou organizagdes do municipio;
V - A particulares.
§ 3° Para efeito do inciso |, do § 2°, considera-se adestrador ou condutor, aquele que
trabalhou com ¢ ¢ durante maior tempo ou que com ele tenha maior afinidade.

- Art. 67. Os Caes do patrimdnio da Guarda Civil Municipal de Mogi Mirim seréo
feformados nos seguintes casos:

I - Por tempo de servigo, ao completar 08 {oito) anos de servigo efetivo prestado a Corporagéo;

Il - Por reforma compulsoria, ao atingirem o limite de idade de 10 (dez) anos;

Il « Por inaptiddo, atestada pela Comissdo de Analise, através de exames clinicos, laboratoriais e laudo médico
veterinario.

Art. 68. Os Cdes refomados serdo mantidos pela Prefeitura, isentos de qualquer
prestagdo de servigo ou atividade até o fim de sua vida ou doados, obedecidos & mesma prioridade constante no
§ 2° do art. 54°.

Art. 69. A doagdo serd sempre onerada com 0s seguintes encargos.

| - Donatério devera, obrigatoriamente, ser pessoa iddnea, reconhecida dedicada aos animais e ter condicao
financeira para bem cuidar do o doado;

Il - O donatario devera dedicar a0 animal & atengio necessaria, fomecendo-lhes todos os cuidados quanto ao
fratamento médico veterinario, higiene e alimentagao;

itt - O donatario fica impedido de participar com o animal doado, de provas de adestramento, exposigbes ou
atividades semelhantes.

! § 1° Os donatérios ficam sujeitos a fiscalizagdo exercida pela Guarda Civil Municipal
de Mogi Guagu, a qual se reserva o direito de anular a doagdo e refomar o animal, caso se verifique qualguer
descumprimento das disposiches deste artigo.

§ 2° O animal retomado podera ser novamente doado a outra pessoa, entidade ou
instituiga0, que ndo seja a mesma de quem foi retirada.

Art. 70. A todo donatario dar-se-a sempre o competente dqcuynemo comprobatorio da
doacao feita, na qual devem obrigatoriamente, constar clausulas referentes  possibilidade de retomada pela
Guarda Civil Municipal.
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Art. 71. Os processos de descargas e de doagdo de cdes integrantes do patriménio
da Guarda Civil Municipal serdo conduzidos pela Comisso de Analise.

SEQA{} Vil
DA MORTE, DA EUTANASIA E DO EXTRAVIO

_ Art. 72, O cdo que vier a falecer de causas naturais ou acidentais, em servigo ou nao,
sera excluido do efetivo do Grupamento de Operagdes com Cées e sepultado em area propria,

Art. 73. A eutanasia & a morle indolor causada voluntariamente ao cao por Médico
Veterinario, e serd utilizada para fins desta Lei dnica e exclusivamente nas seguintes condigdes, observado o
respeito aos parametros éticos € legais:

I - Quando em virtude de acidente for julgado irecuperavel e sua mantenga seja motivo de sofrimento ao co;

il - Quando for acometide por moléstia contagiosa ou epidémica, que tome perigoso o convivio do cao junto a
outros animais du pessoas;

il - Quando o bem-estar do cio estiver comprometido de forma irreversivel ou por doenga incuravel e esteja em
sofrimento, que ndo pode ser controlado por meio de medicamentos ou outros tratamentos.

§ 1° Quando for constatado a necessidade de eutanasia, sera necessario a
]ustif icativa e relatorio pormenorizado de, no minimo, dois Médicos Veterinarios, o motivo da eufanésia, sendo
lavrado pela Comissédo de Analise o Termo de Eutanasia devidamente assinado pelos seus membros ¢ pelos
Meédicos Velerinarios, para que seja o ¢do excluido do efetivo de Grupamento de Operages com Caes.

§ 2° A eutanasia nos casos especificados neste artigo, objetivardo garantir elevado
grau de respeito aos ces e auséncia ou redugdo maxima de desconforto e dor, atentando aos principios éticos
& iegais que o caso requer.

: § 3° Constatados na execugdo da eutanasia métodos considerados inaceitaveis e
1legais sendo esses, incapazes de produzir morte humanitéria ou oferecerem riscos iminentes ao operador,
pessoas envolvidas no processo e meio ambiente, serd instaurado processo administrativo pertinente para
dpuragdo de responsabilidades.

Art. 74, Considera-se extraviadc o cdo que desaparecer e ndo for recuperado no
prazo de 10 {dez) dias.

Art, 75. Em qualquer dos casos enumerados nesta segao, dar-se-a imediata ciéncia
a0 Secretario Municipal de Seguranca Plblica, para providéncias administrativas, visando excluir o céo do
efetivo do Grupamento de Operagdes com Caes.

§ 1° A documentagéo referente ac fato devera ser providenciada no prazo maximo de
15 {quinze) dias, para fins de registro e controie.

§ 2° Nos casos de extravio, sendo o co localizado apos o prazo previsto, sera
mantido no efetivo do Grupamento de Operagdes com Caes, mediante novo expediente administrativo.

§ 3° Para fins de exclusdo da carga patrimonial, 0s extravios deverac ser apurados
administrativamente.
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SEGAO VIl )
DAS DISPOSICOES FINAIS DO GRUPAMENTO DE OPERAC}GES COM CAES

' Art. 76, Ficam as Secretarias de Salde e de Meio Ambiente autorizadas a designar
um Agente Sanitario e um Médico Veterindrio, respectivamente, para realizagdo de visitas técnicas ao
Grupamento de Operagbes com Cées, prestagdo de apoio, orientagao ¢ assisténcia veterinaria.

: Art. 77. Fica o Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de
Seguranga Plblica, autorizado a providenciar curso de Cinofilia aos Guardas Civis Municipais designados para o
prupamento de Operagdes com Caes.

Paragrafo unico. O curso de Cinofilia podera ser ministrado pela propria Guarda Civil
Mumcapai ou por outro orgao oficial especializado na matéria.

Art. 78. Os caes integrantes do Grupamento de Operaqoes com Caes, da Guarda
Cw;l Municipal constituem patrimbnio plblico municipal, sendo vedado qualquer espécie de violéncia contra eles,
seja fisica ou pela falta de cuidados especificos e necessarios para a salide, bem-estar e bom desempenho dos
animais.

Paragrafo tinico. Fica vedada, também, a falta de manutengao e higiene dos abrigos
:f!os cées, cuja atribuic3o ficara a cargo de um servidor designado pelo Comandante Operacional.

Art. 79, Tendo em vista as particularidades das afividades do Grupamento de
Operagdes com Cdes, serd permitida apenas aos Guardas Civis Municipais lotados no setor, a permanéncia e
utiizagdo dos caes, sendo que, qualquer outro elemento estranho ao relacionamento com os animais podera
implicar em riscos desnecessarios e sangbes disciplinares.

Art. 80. O Municipio se responsabilizara por quaisquer danos que venham ocorrer
gom a utilizagao dos caes, seja patrimonial, aos cdes ou a terceiros, com responsabilidade solidaria de quem os
¢sta ver utilizando.

CAPITULO X
DA INSPETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 81, Fica criada a Inspetoria Administrativa, subordinada ao Comando da Guarda
Civil Municipal de Mogi Guagu.

Paragrafo Unico - A Inspetoria Administrativa, terd como fungéo desenvolver
trabalhos nas diversas Areas da Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu, elaborar estudos e normas de
procedimentos, prestar assessoramento ao Comando da Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu;, emitir
pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividades e acompanhar processos diversos.

Art. 82. Sdo atribuigBes da Inspetoria Administrativa, além das inerentes a Guarda
Civit Municipal de Mogi Guagu:
{ - Coordenar, acompanhar e controlar a execugio das atividades da &rea administrativa, distribuindo os
trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-log, analisando os resultados e inserindo alteragdes, a fim de

atender prazos e padrdes de qualidade;
il - Sugerir a0 Comando da Instituicao a elaboragdo e implantagao de normas, procedendo ao levantamento,
verificando a viabilidade de implantacdo através da repercusséo nas areas, criando instrumentos de controle

prestando orientago, a fim de padronizar procedimentos;
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1Nl - Eiaborar estudos sobre atividades da area administrativa, verificando fluxo de rotinas, praticidade e eficacia,
alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados;

IV - Prestar assessoramento técnico administrativo junto a0 Comando da Guarda Civil Municipal de S3o
Sebastizo; -

V - Emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando probiemas, verificando
variaveis e implicagdes, consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibiiitar uma solugdo adeguada
a questao;

Vi - Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informagdes, relatdrios,
analises de interesse da Instituicdo;

Vii - Executar outras tarefas compativeis com as previstas em sua fungo, a pedido do Comando da Guarda Civil
Municipal de Mogi Guagu.

CAPITULO X
DA INSPETORIA DA DEFESA DA MULHER

Art. 83. Fica criada a Inspetoria da Defesa da Mulher, subordinada ao Comando da
Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu, com a finalidade de coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, nos termos do § 8.% Art. 226 da Constituicao Federal e a Lei Federal n. 11.340/2006.

Art, 84, Sa0 atribuicbes da Inspetoria da Defesa da Mulher, além das inerentes a
Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu: '

| - Atender na integra a Lei n° 11.340/20086, que dispde sobre as sangbes penais e administrativas, derivadas de
condutas lesivas & muther;

It - Coibir crimes contra a mulher,

It - Proteger, defender, preservar e reprimir agGes de violéncia contra a mulher em todo o territorio do municipio
de Mogi Guagu;

1V - Observar o estrito cumprimento das normas e recomendagdes expedidas pelas autoridades competentes;

'V - Promaver patrulhamento preventivo na residéncia das mulheres que possuem medidas protetivas;

VI - Proporcionar orientagdo psicossocial as vitimas de violéncia com o apoio dos 6rgdos municipais
competentes;

VIE - Promover e participar das agies da Municipalidade voltadas aos trabalhos de orientagdo e s campanhas
-educativas que visem coibir a violéncia contra a mulher;

Vil - Planejar e gerenciar a construgdo e manutengio de um banco de dados com mapeamento das regides
mais afetadas com a prética de violéncia contra a mulher,

IX - Qutras atribuigBes especificas na drea em fungiio de convénios a serem celebrados entre as Secretarias
‘Municipais € com 6rgaos Federais e/ou Estaduais e/ou Municipais;

X - Registrar e acompanhar em sistema proprio as medidas protetivas de urgéncia expedidas pelo Judiciario e
encaminhadas a Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu, a fim de viabilizar um histérica cronolégico dos
.atendimentos a mulher realizados de forma presencial efou por meic de sistemas telematicos.

CAPITULO XiI
DA INSPETORIA DE TRANSITO

Art. B5. Fica criada a Inspetoria de transito, divisdo uniformizada e devidamente
aparelhada, destinada a Fiscalizagdo e Operagio de Transito, subordinada aoc Comando da Guarda Civil
‘Municipal de Mogi Guagu, a qual tem por competéncia coordenar as agdes de fiscalizagdo e operagao de
transito realizada pela Guarda Civil Municipal, receber e executar a triagem dos autos de infragao realizados
pelos Guardas Civis Municipais, cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito, no ambito
municipal, podendo, inclusive, dispor de equipamentos diversos, como por exemplo: radares, bafémetros, entre
outros equipamentos e armamentos permitidos pela legislacao.
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Art. 86. A Inspetoria de Transito serd implementada a partir do quadro de pessoal
efetivo da Guarda Civil Municipal, com subordinagao ao Comando da Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu.

Art. B7. A Inspetoria de Tréansito, além das afribuigBes definidas no artigo 1° desta lei
poderé:

| - Atuar em colaboragao e parceria com orgaos estaduais e federais mediante solicitagéo e acordos de
cooperagao, assim como atender situagdes excepcionais;

il - Atender a populagdo em eventos danosos, em auxilio as demais inspetorias de patrulhamento da Guarda
Civil Municipal;

1l - Participar de maneira ativa nas comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo Municipio.

IV - Promover o desenvolvimento da circulagio e da seguranga dos ciclistas;

'V - Promover a implantago das medidas da politica nacional de transito  do programa nacional de transito;

VI - Promover e participar de projetos e programas de educagao e seguranga de transito;

Vii - promover e coordenar a realizagdo de cursos de operado e fiscalizagdo de transito para o aperfeicoamento
profissional dos Guardas Civis Municipais.

CAPITULO Xl
DA INSPETORIA DE PATRULHAMENTO TATICO AMBIENTAL

Art. 88. Fica criada a Inspetoria de Patrulhamento Tatico Ambiental (PATAM) da
Guarda Civil municipal de Mogi Guagu, diretamente subordinada ao Comando da Guarda Civil Municipal de Mogi
Guacuy, sendo suas fungdes precipuas:

1 - Coordenar o patruthamento rural dentro do Municipio;
i - Elaborar propostas e projetos de protegao ao patrimdnio ambiental do Municipio;

I - Apoiar as instituicdes Estaduais e Federais em atividades de protegdo & fauna e flora do municipio, bem
coma, cofaborar nas atividades voltadas a coibir a caga e pesca irregular nas matas e rios do Municipio;

IV - Promover convénios/parcerias com orgdos de protegfio ambiental das diversas esferas de poder, visando
executar politicas de educagdo e protego ambiental, de combate & poluicdo e de prevengdo aos crimes
ambientais;

V - Elahorar e fomecer ao Comando Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu, toda a documentagao oriunda de
suas atividades.

CAPITULO XIV
DA INSPETORIA DE RONDA ESCOLAR

Art. 89 Fica criada junto a Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu, a inspetoria de
Ronda Escolar, composta por agentes Guardas Civis Municipais.

Paragrafo tinico. Sem prejuizo da formagdo e atualizagdo curricular padrdo dos
:Guardas Civis Municipais, os integrantes da Inspetoria de Ronda Escolar serao submetidos a treinamentos
‘especializados na area de atuagdo, bem como, periodicamente, as avaliagdes psicologicas e técnicas.

Art. 90. Compete, primariamente, as equipes especializadas de Ronda Escolar, da
Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu:
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§ 1° Realizar patrulhamento operacional eminentemente preventivo e motorizado nas
unidades escolares do municipio.

: § 2° Ministrar palestras preventivas aos alunos e a comunidade, divulgando,
fomentando e estreitando a relagao entre a sociedade e os 6rgéos policiais.

§ 3° Atender ocoméncias com as quais depararem elou para as quais forem
solicitados.

§ 4° Prestar apoio as outras unidades de atendimento da Instituigao, motorizada ou
nao.

§ 5° Apoiar, quando solicitado, as policias estaduais e federal, o Ministério Publico,
bem como, os 6rgaos locais dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

CAPITULO XV
DA INSPETORIA DE RONDA PATRIMONIAL

: Art. 91. Fica criada junto a Guarda Civil Municipal, a Inspetoria de Ronda Patrimonial,
composta, impreterivelmente, por agentes desta instituigo, subordinada ao Comando Operacional da Guarda
Civil Municipal,

§ 1° - A presente modalidade de patruthamento se dara, dnica e exclusivamente, de
forma velada, utilizando-se de veiculo descaracterizado da Guarda Civil Municipal, dispensando-se todos os
aparatos ostensivos caracteristicos das viaturas de patrulhamento operacional,

§ 2° - Sao atribuicdes da Ronda Patrimonial:

I - Executar exclusivamente patruthamento velado e desarmado nos patrimbnios piblicos municipais;
i - Mapear, apontando em relatorio de servigo diario, todos os proprios plblicos que se encontrarem em
condigfes vulneraveis ou que tenham histérico de dano, furto, invasao ou outras condigdes similares;
1 - Confeccionar documento que demostrem estatisticas de praticas ilicitas em prejuizo aos patrimdnios
jpublicos;

Art. 82. So praticas vetadas a Ronda Patrimonial;

I - Realizar patrulhamento em regides conhecidas pela constante pratica de comercio de entorpecentes;
It - Confeccionar boletim de ocorréncia nas ocasides constatarem praticas ilicitas nos prédios plblicos;
Il - Acompanhar ou abordar veiculos e pessoas.

§ 3° Sempre que restar constatado evidéncias de crime contra o patrimbnio
municipal, fica os componentes da Ronda Patrimonial tao somente responsaveis em comunicar 6 CECOM e o
Supervisor de eguipe, 0 qual encaminhara uma viatura de patrulhamento operacional para averiguagéo dos fatos
e, se necessario, conduzir a ocorréncia a autoridade policial.

Art. 93. Entende-se por servigo velado ou descaracterizado, a auséncia de materiais
operacionais que possam identificar os agentes ou veiculos pertencentes a Guarda Civil Municipal.

CAPITULO XVI
DA CARREIRA, DAS PROMOGOES E DO ADICIONAL DE RISCO

Art, 94. Havendo vagas disponiveis, os Guardas Civis Municipais 2° Classe e 12
Classe, poderao requerer sua reclassificagdo funcional para a Classe imediatamente superior, desde que
cumpram as seguintes exigéncias estabelecidas:
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- Estejam credenciados ao porte de ama (vélida ha no minimo 03 anos) atestade a ser emitido pela Diretoria da
Guarda Civii Municipal, e estarem aptos no exame psicoldgico, nos termos da legislagao especifica;

H- Comprovem formagdo completa em nivel médio de ensino;

it - Possuam, no minimo, 03 {trés) anos de servigo prestados em sua classe, ndo podendo registrar, nos dltimos
02 {dois} anos, contados de seu requerimento, com:

a- Mais que quinze (15) dias de faltas injustificadas, consecutivas ou nao,

b- Mais de Trinta {30) dias de faltas justificadas por atestado médico;

c- Noventa (90} dias de afastamento por doenga, e ou licengas de qualquer natureza, excluidas licengas prémio,
licenca gestante, e licenca paternidade e acidente de frabalho;

d- Até 02 (duas) condenagdes em processo disciplinar, por processo de sindicéncia, sendo que podera totalizar
no maximo ate 05 dias de suspensao em seus processos disciplinares,

.e- Condenagao judicial em processo crime transitada em julgado.

Art. 95. Os Guardas Civis Municipais de Classe Especial, poderdo requerer
reciassrﬁcagao para a Classe imediatamente superior, qual seja, Subinspetor, desde que:

| - Estejam credenciados ao porte de arma (vélido ha no minimo 03 anos) atestado a ser emitido pela Diretoria
da Guarda Civil Municipal, e estarem aptos no exame psicologico, nos termos da legislagdo especifica;

Il - Existam na classe de Subinspetor, vagas disponiveis;

Hi - Comprove titulo legal de formago em nivel superior de ensino;

IV - Tenha desempenhado em sua classe, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de todo o tempo de
afuagao, em prestagdes de servigos destinados ao patruthamento preventivo urbano motorizado;

'V - Possuam, no minimo, 05 (cinco) anos de servigo prestados em sua classe, néo podendo registrar, nos
Ultimos 02 {dois) anos, contados de seu requerimento, com:

-a} Mais que quinze (15) dias de faltas injustificadas. consecutivas ou ndo;

b) Mais de Trinta {30) dias de faltas justificadas por atestado médico;

‘¢) Noventa {90) dias de afastamento por doenga, e ou ficengas de qualquer natureza, excluidas licengas prémio,
licengas gestantes, e licenga patemidade e acidente de trabatho;

d} Ate 02 (duas) condenagdes em processo disciplinar, por processo de sindicancia, sendo que podera totalizar
no maximo até 05 dias de suspensao em seus processos disciplinares;

e) Condenacéo judicial em processo crime fransitada em julgado.

Art. 96. Os Guardas Civis Municipais Subinspetor, poderdo requerer reclassificacio
- para a Classe imediatamente superior, qual seja, Inspetor, desde que:

1- Estejam credenciados ao porte de arma (valida ha no minimo 05 anos) atestado a ser emitido pela Diretoria
da Guarda Civil Municipal e estarem aptos no exame psicologico, nos termos da legislagao especifica;

Il - Existem na classe de Inspetor, vagas disponiveis;

Ht - Tenham escolaridade minima de Ensino Superior Completo em qualquer area;

1V - Tenha desempenhado em sua classe, 75% {setenta e cinco por cento) de todo o tempo de aluagdo, em
prestagdes de servicos destinados ao patruthamento preventivo urbano motonizado,

V - Possuam, no minimo, 05 (cinco} anos de servigo prestados em sua classe, n@o podendo registrar, nos
Uitimos 05 {cinco) anos:

‘a) Mais que (03) trés dias de faltas injustificadas, consecutivas ou néo;

b} Mais que trinta (30) dias de faltas justificadas por atestado médico;
¢) Mais que quarenta e cinco (45) dias de afastamento por doenga, e ou licencas de qualguer natureza,

excluidas licengas prémio, licenga gestante, e licenga paternidade e acidente de trabalho;
d) Até 02 (duas) condenagbes em processo disciplinar, por processo de sindicancia, sendo que podera totalizar

no maximo até 02 dias de suspensao em seu processo disciplinar,
e) Condenagao judicial em processo crime transitada em julgado.
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Art. 87, Nas Hipoteses de empate nos requisitos exigidos para ascensio de classe,
impreterivelmente, devera ter preferéncia, o agente que:

I- Comprove maior tempo na fungao atual
i- Comprove maior tempo na Guarda Civil Municipal
IEI-_ Ostente o maior nimero de titulos académicos, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

CAP|TULO XVH _
DO PORTE DE ARMA DE FOGO

Art. 98. A Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu, & uma instituigdo publica municipal
‘de cardter civil, uniformizada e armada, conforme previsto em Lei 10.826/03, Lei Federal n° 13.022/14 e, Decreto
9.847/2.019, devidamente observando o quantitativo populacional previsto na Lei Federal n® 13.022/2.014.

' Art. 99. Os Guardas Civis Municipais com porte de arma de fogo deverdo ser
submetidos, a cada dois anos, a teste de capacidade psicologica e sempre que estiverem envolvidos em evento
de disparo de arma de fogo em via plblica, com ou sem vitima, deverdo realizar relatorio circunstanciado ao
:Comando da Guarda Civil Municipal e a Corregedoria da Guarda Civil Municipal para justificar o motivo da
utifizagao da amma. .

CAPITULO XViil
DOS DIREITOS, DEVERES E COMPROMISSOS ETICOS DOS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS

Art. 100. Os direitos e deveres dos componentes da Guarda Civil Municipal de Mogi
Guagu sao os constantes na Consolidagdo das Leis do Trabalho, visto ser este o regime juridico em que foram
contratados, e demais leis municipais vigentes.

Art. 101, O comportamento ético dos Guardas Civis Municipais, nos seus diversos
niveis, deve pautar-se pela rigida observancia de preceitos norteados pelo compromisso de cumprir com seus
deveres, respeitar os direitos das pessoas, independente de sexo, religido, ideologia, cor, idade, honrar pelo
decoro da classe, zelar pela protegéo do patrimonio e dos servigos da municipalidade, podendo ser sintetizado
na observancia das seguintes medidas:

|- Respeitar o ser humano, em sua vida, integridade fisica, moral, dignidade e honra;

i - Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal,

il - agir com autoridade e nunca se exceder no uso da forga ou do poder que the confere a lei;

IV - Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos, instrucdes e ordens de autoridades superiores;
V - Ser justo e imparcial no julgamento dos atos praticados por terceiros,

Vi - Aprimorar-se continuamente na sua fungdo, sempre objetivando melhorar a qualidade do servigo prestado,
entendendo que, em assim agindo, estar-se-a propiciando mais qualidade de vida aos cidadaos;

Vi - Dedicar-se integralmente e com amor & causa publica;

VI - Dar importancia a tudo o que faz, por espontinea vontade ou por ordem recebida, procurando executar da
‘methor forma possivel:

X ~ Estimular em seus atos, a camaradagem e o espirito de cooperagao;

X - Ser discreto nas suas atitudes, nas maneiras, na sua fala e na escrita;

X1 - Acatar todas as ordens das autoridades superiores, legalmente constituidas, desde que ndo contraditonias &
lei, a moral, aos bons costumes e aos direitos humanos;

Xl - Nao divulgar assuntos de natureza sigilosa, cujo conhecimento deva ser restrito;

XMt - Agir na vida pablica ou privada de forma ilibada; o

XIV - Nao se desviar da ética piblica, de forma a cumprir seus deveres e se abster de atos que infrinjam as
vedagdes contidas que maculam os principios da administragéo publica;
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XV - Em momento aigum, e sob nenhum pretexto, utilizar-se de sua fungio piblica para obter vantagem,
pecuniaria ou ndo, ou mesmo faclidades de qualquer natureza, que possam garantir beneficio a si ou a
terceiros, relacionados ou ndo a sua atividade especifica;

:XVE - Dedicar-se com toda a sua potencialidade para a elevacdo do bom nome da Guarda Civil Municipal, do
Municipio de Mogi Guagu e, de forma genérica, de todo o funcionalismo plblico,

XVH - Nao se utilizar de artificios para esquivar-se do trabalho;

XVHI -~ Comunicar imediatamente ao Comandante da Guarda Civil Municipal e elaborar o devido boletim de
ocorréncia referente ao extravio, furto ou roubo de arma ndo letal ou arma de fogo que estiver sob sua
éresponsabiiidade ou do Certificado de Registro de Amma de Fogo, bem como a sua recuperagao;

iD(IX - Comunicar imediatamente aoc Comandante da Guarda Civil Municipal e elaborar o devido boletim de
ocorréncia referente ao extravio, furlo ou roubo de quaisquer equipamentos ou uniformes fomecidos pelo
Municipio de Mogi Guagu, que esfiver sob sua responsabilidade;

XX - Comunicar imediatamente ao Comandante da Guarda Civil Municipal a mudanga de domicilio;

XXI - Realizar relatério circunstanciado ao Comando da Guarda Civil Municipal e & Corregedoria da Guarda Civil
Municipal sempre que estiver envolvido em evento de disparc de arma néo letal ou arma de fogo em via piblica.
com ou sem vitima, para justificar o motivo da utilizagdo da amma.

CAPITULO XiX
DA DISCIPLINA, DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS DISCIPLINARES, DAS PENALIDADES E DA
COMPETENCIA PARA APLICAGAO DAS PENALIDADES

: Art. 102. A disciplina e a hierarquia séo atributos essenciais a serem observados por
todos os integrantes da Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu, e se compdem de atos relacionados a pronta
pbedidncia das ordens superiores, a disciplina coletiva, ao respeito ¢ ao cumprimento desta lei organica, das
normas municipais vigentes, da Lei Federal n. 13.022/2014 e estadual em vigor, da moral e dos bons costumes,
pssim como dos principios constitucionais e administrativos como a legalidade, a moralidade, a probidade, a
proporcionalidade, a razoabilidade, a prevaléncia do interesse plblico sobre o particular, a impessoalidade, a
publicidade ¢ a eficiéncia no exercicio das atribuigses de cada integrante da Guarda Civil Municipal.

j Art. 103. As infragBes administrativas disciplinares s&o atos ilicitos administrativos
praticados pelos integrantes da Guarda Civil Municipal durante o exercicio de suas fungdes que ferem a
discipling, a hierarquia, a legislagao municipal, estadual e federal em vigor, a moral e os bons costumes, bem
tomo os principios. constitucionals e administratives como a legalidade, a moralidade, a probidade, a
proporcionalidade, a razoabilidade, a prevaléncia do interesse pablico sobre o particular, a impessoalidade, a
publicidade ¢ a eficiéncia.

Art. 104, As infracdes administrativas disciplinares serfio apuradas consoante as
normas vigentes da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Mogi Guagu, que estabelece os procedimentos e
ritos correcionais frente 20s processos administrativos disciplinares, no ambite da Administragao Piblica Direta
do Municipio de Mogi Guagu.

Art. 105. Em observancia aos principios da legalidade, da tipicidade, da dignidade da
pessoa humana, da seguranga juridica, do contraditorio de da ampla defesa, a acusagao de um infegrante dg
Guarda Civil Municipal pela pratica de uma conduta que se considere ilegal, moral, lesiva aos bans costumes, a
hierarquia € a disciplina devera se basear nas exatas e especificas descrigbes das infragoes administrativas
disciplinares dispostas nesta lei organica, ndo podendo ser genérica e sem fundamento em lei vigente.

Art. 106. Sao penalidades apiicaveis aos integrantes da Guarda Civit Municipal que
praticarem infragao administrativa disciplinar nos termos desta Lei:
| - Adverténcia;
Il - Suspensac;
il - Demissao.
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§ 1° As penafidades previstas neste artigo serdo aplicadas exclusivamente pelo
Prefeito Municipal, apds prévio processo administrafivo disciplinar, garantido o contraditdrio e a ampla defesa,
<quando houver prova suficiente da autoria e da materialidade da pratica de infragao administrativa disciplinar por
integrante da Guarda Civil Municipal.

§ 2° Nenhuma penalidade sera aplicada em sede de sindicAncia administrativa,
avaliago de desempenho ou qualguer outra forma diversa da constante no § 1° deste artigo.

§ 3° Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
snfragao cometida, os danos que dela provierem para o servico piblico, os antecedentes funcionais e os
‘principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

Art. 107. A penalidade de adverténcia sera aplicada por escrito no caso de pratica
das seguintes infragdes administrativas disciplinares, observando-se o rito de apuragao de infragdo disciplinar
disposto na lei de Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

|- Deixar de apresentar-se, estando em servigo, ao superior responsavel por sua fiscalizagso;

N - Atrasar-se, sem justo motivo, para assumir seu posto de serw(;o

i - Faltar, sem justo motivo, a ato de servigo;

IIV Comparecer com uniforme ou equipamentos em desalinho para o servigo ou apresentar-se, da mesma
forma, em pUblico;

V - Atrasar-se em demasia ou nao comparecer a convocagao do Comandante da Guarda Civil Municipal, em
situagdes que exijam emprego extracrdinario;

Vi - Apresentar-se em piblico ou para atividade interna ndo observando as normas de apresentagao pessoal,
referidas no CAPITULQO VI desta lei;

Vil - Transportar cestas, sacolas ou grandes objetos estando uniformizado;

Vili - realizar atividades particulares durante o horario de servigo, exceto se obtiver aulonizagdo especial de seu
superior imediato,

IX - Faltar com o devido respeito as autoridades civis, militares e eclesiasticas;

X - Simular moléstia para obter dlspensa do servigo, licengas ou quaisquer outras vantagens;

Xi Permitir a entrada ou permanéncia de pessoas estranhas em local de servigo, onde seja vedada tal medida;
Xil - Rejeitar ordens ou orientagbes emanadas de superiores, diretamente ou por qualquer meio de
‘comunicagao,
-Xill - Faltar em ato de oficio, requisigao legal ou convocagdes feitas tempestivamente;

XV - Deixar de prestar os devidos sinais de respelto aos superiores hierarquicos;

XV - Nao responder aos sinais de respeito prestados pelos subordinados;

XV1 - Dirigir-se de forma descortés ou desrespeitosa aos superiores € ao subordinado;

XVil - Nao zelar pelo material que Ihe fora confiado para o exercicio de suas fungbes;

XVl - Criticar ato de superior hierarquico, sem observar os mecanismos normais de recursos previstos;

XIX - Adotar postura inadequada em posto de semvigo ou na execugao de atividades;

XX - Permanecer em desatengao durante o servigo, ou ser surpreendido nesta situagéo;

XXi - Omitir-se em comunicar a falta disciplinar praticada por outro Guarda Civil Municipal;

XXil - Utilizar-se de uniformes ou insignias indevidamente, inclusive sobrepondo pegas, ou equipamentos que
nao sejam 0s autorizados para 0 servico;

XXl « Deixar de comunicar ac Comandante da Guarda Civil Municipal, a mudanga de numero de telefone e
ainda dados de interesse da Secretaria Municipal de Seguranga Piblica;

XXIV - Retirar das instalagbes da Guarda Civil Municipal ou de qualquer outra repartigao publica, quaisquer
‘documentos, livios ou objetos, sem autorizagdo de quem de direito;

XXV - Perambular ou permanecer uniformizado por logradouros piblicos ou areas privadas, estando fora de seu

horario de servigo;
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XXVI - Inobservar regras de boa conduta social, estando em piblico;

XXVII - Deixar de atender a reclamagéo justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer-se a autoridade superior,
'noS casos em que couber;

XXVHlt - Deixar de prestar informagdes que Ihe compete dar, estando em servico;

XXIX - Atrasar-se no cumprmento de tarefas especiais transmitidas por superior hierarquico, relacionadas 2
‘execucao de atividade operacional ou administrativa:

XXX - Deixar de comunicar a chefia imediata, a tempo, os motivos da faita ao servigo, mesmo que justificada;
XXXI - Deixar de entregar a0 Comando da Guarda Civil Municipal o comprovante de justificativa de auséncia
iexpedido pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, no
iprimeiro dia apds a regularizagdo.

Art. 108. A penalidade de suspensdo, que ndo excedera 30 (trinta) dias, podera ser
aplicada no caso de reincidéncia da pratica de infragao administrativa disciplinar punida com adverténcia e no
caso de pratica das seguintes infragSes administrativas disciplinares, observando-se o rito de apuragdo de
infrago disciplinar disposto na lei de Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

1 - Utilizar-se de veiculos oficiais e quaisquer outros meios da Guarda Civil Municipal ou da Prefeitura Municipal
ssem autorizagao de quem de direito ou fazé-lo para fins particulares;

if - Inobservar regras de trénsito previstas no Codigo de Transito Brasileiro, esclarecendo-se que a falta ndo
exime a devida responsabilizago prevista na norma especifica, ou seja, a aplicagao da autuagao;

It - Omitir-se em suas responsabilidades ou de seus subordinados quando no cumprimento de tarefas que Ihe
s8o afetas;

IV - Dirigir veicuio oficial com negligéncia, imprudéncia ou impericia;

V - Frequentar locais uniformizado, quando fora de seu tumo de servigo;

VI - Ofender moralmente pessoa sob sua custdia ou familiares desta;

Vil - Transitar em veiculo da Guarda Civil Municipal estando em trajes civis, sem autorizagdo de quem de direito;
Vit - Deixar de comunicar aos superiores, faltas graves ou crimes dos quais tenha conhecimento,

iX - Deixar de prestar auxilio que esteja a0 seu alcance a quem necessite;

X - Introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica ou quais quer substancias ilegais em dependéncia publica,
bem comg, ingerir bebida alcodlica ou quaisquer outras substancias ilegais, durante periodo que compreende
sua jomada de trabalho;

X1 - Induzir superior a erro por transmitir informages inexatas,

Xl - Negar-se a receber matenal ou equipamento do qual deva ser detentor,

XIH - Trocar servigo sem permissao;

XIV - Utilizar-se de interferéncia de terceiros para obter vantagem ou beneficio em sua fungao na Guarda Civil
Munigipal;

XV - Trabathar mal intencionalmente ou por falta de atengao,

XVI - Faltar com a verdade, ,

XVil - Cancorrer para a promogao da desanmania entre os funcionarios publicos;

XVIIt - Fornecer noticia falsa a qualquer meio de comunicagao;

XIX - Aconselhar para que ndo seja cumprida ordem dada ou mesma retardada a sua execugao;

XX - Exercer atividade incompativel com a de Guarda Civil Municipal,

XXl - Usar de sua condicao funcional para perseguir desafeto;

XXIi - Apresentar-se uniformizado quando em situagdes em que nao he for permitido; -

XXIIl - Ceder para uso de terceiros, que ndo sejam Guardas Civis Municipais, insignias, pecas de uniforme ou
equipamentos de uso da GCM,

XXIV - Abandonar, sem justo motivo, o posto de vigildncia ou patrulhamento;

XXV - Dormir durante o tumo de servigo;

XXVI - Apresentar-se em visivel estado de embriaguez para o servigo;
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XXVII - Usar linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicagdo, informagdo ou quaisquer atos
semelhantes; :

XXVl - Praticar na vida privada, ato que afete sua reputagdo na vida piblica;

XXIX - Utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XXX - Liberar pessoa presa que se tem sob sua custodia, sem autorizagio de quem de direito;

XXX! - Entregar ou permitir que se entregue 4 pessoa estranha sua carteira funcional;

XXXH - Vender ou ceder pegas de seu uniforme ou equipamento;

XXX - Ofender ou ameagar, ainda que por gestos, subordinados;

XXXIV - Gfender ou ameagar, ainda que por gestos, superiores hierarquicos;

XXXV - Promover desordem;

XXXV! - Agredir companheiro do servigo publico, superior hierarquico ou subordinado;

XXXVHi - Recusar-se a ajudar funcionarios pliblicos, mesmo que de outras esferas, quando requisitado ou
solicitado;

XXXV - Censurar ato legitimo praticado por superior;

JXXXIX - Deixar de atender a pedido de socorro;

XL - Omitir-se em atender solicitagdies ou ocorréncias;

XLL - Praticar aio de violéncia ou qualquer outro ato considerado atentatorio aos direitos humanos no exercicio
da fungéo;

XLH - Adulterar documento, ou nele colocar informagao falsa, em proveito préprio ou de terceiros;

XLII - Tenha se utilizado do armamento para fins particulares, notadamente para exercer atividade remunerada
fora do servico;

XLIV - Tenha deixado de observar as cautelas necessarias para impedir que terceiros se apoderem de arma de
ogo que esteja sob sua posse;

XLV - Tenha disparado arma de fogo que esteja sob sua responsabilidade sem justo motivo,

XLVI - Tenha portado arma de fogo ostensivamente, salvo nos casos de flagrante que enseje iminente risco de
vida ao Guarda Civil Municipal ou terceiros;

XLVI! - Tenha portado arma de fogo em estado de embriaguez ou sab efeilo de drogas ou medicamentos que
provoguem alteragao do desempenho intelectual ou motor;

XLHl - Nio fenha observado as devidas cautelas e técnicas operacionais para porte da arma que estiver
utiizando, expondo a risco desnecessario sua integridade fisica ou de outrem;

XLiX - Tenha faltado com o devido zelo na conservagdo do armamento,
L - Utilizar arma particular durante o regular tumo de servigo ou convocagdes extraordinarias;
LI - N3o comunicar imediatamente ao Comandante da Guarda Civil Municipal e ndo elaborar o devido boletim de
‘ocoréncia referente ao extravio, furfo ou roubo de arma ndo letal ou arma de fogo que estiver sob sua
responsabilidade ou do Certificado de Registro de Arma de Fogo, bem como a sua recuperagao;

LHl - Ndo comunicar imediatamente ao Comandante da Guarda Civil Municipal e ndo elaborar o devido boletim
de ocorréncia referente ao extravio, furto ou roubo de quaisquer equipamentos ou uniformes fomecidos peio
Municipio de Mogi Guagu que estiver sob sua responsabilidade;

Lili - N&o comunicar imediatamente ao Comandante da Guarda Civil Municipal a mudanga de domicilio;

LIV - Nao realizar relatorio circunstanciado, ac Comandante da Guarda Civil Municipal e @ Corregedoria da
Guarda Civil Municipal sempre que estiver envolvido em evento de disparo de ama néo letal ou arma de fogo
em via piblica, com ou sem vitima, para justificar o motivo da utilizagio da ama;

LV - Nio estar munido do documento de porte e do certificado de registro da arma que estiver sob sua
‘responsabilidade.

§ 1° A reincidéncia na pratica de infragéo administrativa disciplinar relacionada neste
artigo importara em agravamenio a penalidade imposta, podendo, inclusive, ser aplicada a penalidade de
demisséo.
| § 2° As infragbes administrativas disciplinares referidas nos incisos XLV, XLvil e
XLVH! implicardo na cassagdo do porte de arma de fogo.
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§ 3° As infragdes administrativas disciplinares referidas nos incisos LIl e LIV
implicardo na suspensao do porte de arma de fogo, por prazo estipulado pela Policia Federal.

: Art. 109. A penalidade de demissao sera aplicada no caso de pratica das seguintes
infragbes administrativas disciplinares, observando-se o rito de apuragdo de infragdo disciplinar disposto na lef
de Corregedoria da Guarda Civil Municipat:

| - Infringir quaisquer das disposigdes contidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho, em especial ao contido
no art. 482 do referido ordenamento legai;

Il - Acumular ilegalmente cargo ou fungao plblica;
{1l - Nao ser aprovado no curso de formagao de Guarda Civil Municipal ou no estagio;
HIV - Manter-se praticando condutas punitivas de suspensdo, de forma reiterada, durante o periodo de um ano,
'V - Mostrar-se, por seus atos e agdes, incompatibilidade com o exercicio da fungdo para a qual foi contratado;
VI - Praticar qualquer modalidade de crime contra a Administragéo Publica;
-VIl - Praticar qualquer modalidade de conduta criminosa;

VI - Valer-se do cargo, emprego ou funglio para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcgao plblica;

IX - Participar da geréncia ou administrag@0 de empresa privada, sociedade civil, salvo a participacdo nos
‘consethos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que o Municipio detenha, direta ou
‘indirstamente, participagao do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de
“acionista, cotista ou comanditario;
"X - Desempenhar atividades profissionais privadas em favor de terceiros, como procurador, representante legal,
mandatario, intermediéric ou contratado, diretamente ou através de interposta pessoa, perante unidades da
Administragio Pablica Municipal direta ou indireta em que esteja lotado, seja através da formulagdo de
‘requenmento, guichés, processos administrativos ou formalizagao de qualquer pedido ou pretensdo que deva
ser submetido a analise, deliberagdo ou decisdo dos 6rgaos administrativos.

X1 Receber propina, comiss3o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

X1 - Praticar usura sob qualquer de suas formas,

Xilt - Proceder de forma desidiosa;

XiV - Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou atividades particulares;

XV - Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas a0 cargo, emprego ou fungéo que ocupa, exceto em
emergéncias e transitdrias;

XV1 - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo, emprego ou fungéo e
com © horéario de trabalho;

XVl - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais guando solicitado;

XVl - Patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a Administragdo Piblica, valendo-se da
‘qualidade de funcionario;

-XIX - Ser o Guarda Civil Municipal reincidente no consumo de substéncias alucinégenas, tidas como substancias
‘entorpecentes ou outras drogas ndo homologadas pela ANVISA, atestado por exame toxicoldgico, realizado por
‘profissional técnico capacitado.

§ 1° O integrante da Guarda Civil Municipal que cometer infragdo administrativa,
-disciplinar punida com demissdo tera o porte de arma de fogo cassado.

§ 2° O integrante da Guarda Civil Municipal que estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar sera automaticamente remanejado para as atividades que nao exijam o emprego de
arma de fogo, até a decisdo final do processo e avaliagao do Comandante da Guarda Civi Municipal juntamente
_com Corregedor da Guarda Civil Municipal que decidirdo sobre o retormno ou néo a atividade com o uso de arma
de fogo, podendo ainda ser solicitado por eles uma nova avaliagao psicalogica.

§ 3° Nos casos de suspensdo do porte de ama de fogo pela Policia Federal, 0
Comandante da Guarda Civil Municipal, e o Corregedor da Guarda Civil Municipal, deverao observar 0 prazo da
suspenséo, devendo a decisdo, em caso de retomo a atividade de uso de arma de fogo, ndo ser inferior ao

prazo estipulado pela Policia Federal.
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§ 4° Nos casos de cassacao do porte de arma de fogo, que ndo seja a demisséo, o
integrante da Guarda Civil Municipal sera imediatamente designado as atividades que ndo exijam ¢ emprego de
arma de fogo.

Art. 110. No caso de desligamento do servidor integrante da Guarda Civil Municipal,
fica ele obrigado a realizar a entrega, a0 Comandante da Guarda Civil Municipal, do seu porte de arma, que
devera ser encaminhado a Policia Federal para sua invalidagao.

Art, 111, O funcionamento da Guarda Civil Municipal seri4 acompanhado por orgdos
_proprios, permanentes, autdnomos e com atribuicdes de fiscalizagdo, investigagdo e auditonia, mediante:

.1 - Controle intemno, exercido por Corregedoria, a cargo de corregedor da guarda, com descrigdo sumaria de

 fungdes constante do Plano de Cameiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Mogi Guagu;

Il - Controle externo e social, exercido pela Quvidoria Geral do Poder Executivo Municipal e pefa Comissdo de
Etica Piblica do Pader Executivo Municipal.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 112, Fica estabelecido em 450 {quatrocentos e cinquenta), o nimero total de
 vagas a serem preenchidas no efetivo da Guarda Civil Municipal, nimero correspondente a 0,3% (trés décimos
- por cento} da populagao.

§ 1° O nlmero de vagas podera sofrer aiteragBes, de acordo com crescimento
.populacional desta municipalidade, conforme trata Lei Federal n. 13.022/2014 vigente, Lei Federal n® 13.022, de
8 de Agosto de 2014.

§ 2° Fica estabelecido o quadro operacional da Guarda Civil Municipal, da seguinte
forma;

| - Sera de 150 (cento e cinquenta), o nimero de vagas alusivas ao posto de Guarda Civil Municipal 2° Classe.

11 - Sera de 130 {cento e trinta), o numero de vagas alusivas ao posto de Guarda Civil Municipal 1° Classe.

lil - Sera de 120 {cento e vinte), o nimero de vagas alusivas ao posto de Guarda Civil Municipal Classe Especial.
IV - Sera de 30 {trinta), o niimero de vagas alusivas ao posto de Guarda Civil Municipal Subinspetor.

V - Seré de 20 {vinte), o nlimero de vagas alusivas ao posto de Guarda Civil Municipal Inspetor.

§ 3° Observados os critérios para ascens@o ao posto de inspetor, e, havendo
vacancia sibita, devera o cargo ser preenchido imediatamente.

Art. 113. O requerimento para reclassificagao funcional se dara da seguinte forma:
! - A solicitagao para ascensdo de ciasse, devera ser requerida, impreteriveimente, de 01 a 30 de abril, de todo
-ano impar,

It — O pedido devera ser protacolado junto a Secretaria Municipal de Seguranga Piblica;
1il - Apés o prazo final para requisitar a reclassificagao, a Secretaria Municipal de Seguranca Piblica ter prazo
de 5 {cinco) dias dteis para apresentar os requerimentos aptos junto ao departamento de Recursos Humanos,

IV - O Departamento de Recursos Humanos devera realizar o processamento das reclassificagdes, de acordo
com as vagas existentes, até o dia 31 de maio do mesmo ano,
'V - A reclassificagao sera homologada no més de junho, por meio de Decreto do Executivo Municipal,
Vi - Os vencimenitos oriundos da ascensdo de classe, deverdo ser indenizados a partir do primeiro dia do més de

‘junho do ano referente a reclassificagao pretendida.
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Paragrafo Gnico. Surgindo novas vagas durante o processamento de reclassificagio,
esta deverd ser preenchida imediatamente por servidor que cumpra os requisifos tratados nesta Lei
Complementar.

Art. 114, A exigéncia de comprovagdo de formagdo em nivel superior de ensino,
constante nos artigos 95 e 96, passa a vigorar somente a partir do ano de 2025.

Art. 115, Os Guardas Civis Municipais devidamente escalados para prestarem
servicos no CECOM, ndo precisardo ser submetidos ao critério de 75% ( setenta e cinco por cento) de prestagao
ide servigos destinados ao patrulhamento preventivo urbano motorizado elencado nos artigos 95 e 96, porém
deverao atender os demais critérios.

Art. 116. Esta Lei entra em vigor em 02 de janeiro de 2023.

T
e
¥

15 LUIZ TUCKUMAN
VICE-PREFEITD EM EXERCICIO

i

§
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MENSAGEM N® 103.12.2022, : Em, 21 de Dezembro de 2022.

Do Vice-Prefeito em Exercicio
Ao Presidente da Cimara Municipal

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a alta apreciagdo dessa llustre Camara
Municipal, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso projeto de lei que institui o PMC -
Plano Municipal de Cultura, no ambito do Municipio de Mogi Guacu e da outras
providéncias. '

0 Plano Municipal de Cultura é o documento que guiara as agGes e
pohncas ptblicas para o setor cultural para os proximos dez anos. A Secretaria Municipal de
Cultura acredita e contribui de todas as formas possiveis para que ele seja implementado e
executado, possibilitando a construgio de agdes culturais sélidas e descentralizadas. A
terceira Conferéncia Municipal de Cultura, realizada em maio de 2021, consolidou uma série
de propostas trazidas pela sociedade civil organizada e completou o PMC que agora é
apresentado para votagdo e entrard para a histdria da cidade por viabilizar dramaticas
mudangas no setor cultural e de eventos na cidade de Mogi Guagu. Acreditamos que o Plano
¢é ferramenta essencial na construgio de um futuro melhor para nossa populagio.

A finalidade do Plano Municipal de Cultura é planejar programas,
projetos e agdes culturais que valorizem, reconhegam, promovam e preservem a diversidade
cultural existente em cada setor da nossa sociedade. O Plano Municipal de Cultura é um
documento preparado a muitas mios e em muitas etapas. Nao é apenas mais um documento
feito no papel, mas sim um objetivo a ser alcangado, representando um marco participativo
entre todos os nichos culturais presentes em nosso municipio.

Toda a elaboragdo do PMC segue as diretrizes dos Planos Nacional e
Estadual de Cultura, adequado a toda a legislagdo vigente, nos dmbitos federal e estadual,
possibilitando o recebimento de recursos especificos para o setor cultural.

A transversalidade é fator indispensidvel na constru¢io de um
entendimento politico-administrative sobre o potencial da cultura. Apresenta um desafio
enorme para os gestores, propde uma inovadora integracdo entre os diversos modelos ja
institucionalizados e provoca um sentido diferente acerca de uma nova forma de
consolidagiio da politica piiblica contemporanea. A cultura ndo se configura, nesse sentido,
apenas como elemento transformador, mas elemento de construgdc para uma nova
configuragio social e politica em dire¢do ao futuro desejado. Os impactos promovidos a
partir de condutas bem direcionadas, claras e objetivas, assumidas pela municipalidade,
dario ao plano de cultura um cariter de promotor de mudangas e de inovagdo.
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0 principio da legitimidade propde o reconhecimento do documento a
partir do empenho em elabora-lo de acordo com a legislagdo pertinente, representativo da
pluralidade de agentes e atores envolvidos, além da consisténcia técnica que ofereca
sustentacdo a todas as fases da sua elaboragio. Por legalidade, entendemos um processo
pautado por procedimentos apoiados em instrumentos juridicos, como leis, decretos ou
outros previstos na legislacio municipal. O PMC sera instituido através de lei propria,
aprovada pelo Poder Legislativo e sancionada pelo Prefeito.

: Esse compromisso assumido pelo municipio implica a

responsabihdade em assegurar ao plano de cultura o status de politica piblica. A construgao

de instincias de participagdo visa dotar o Plano Municipal de Cultura de representatividade
olitica, de modo que a populagio o reconhega como fruto de um processo dindmico, no qual

tontribuiram os diversos segmentos e setores.

i Na expectativa de merecer a melhor acolhida de Vossa Exceléncia e

Nobres Pares, reafirmo os meus protestos de elevada estima e consideragio.

Atenciosax}xente,

)
<:f:;,ww

MARCOS {UfZ TUCKUMANTEL
’ VICE- PREFE TO EM EXERCiCIO

A

Sua Exceléncia o Senhor

Vereador GUILHERME DE SOUSA CAMPOS
Dignissimo Presidente da Cdmara Municipal
MOGI GUACU - SP
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2
PrROJETO DELEIN® ' &% . DE 2022.

Institui 0 PMC - Piano Municipal de Cultura, no &mbito do Municipio de Mogi Guagu e
dé outras providéncias.

O VICE-PREFEITO EM EXERCICIO NO CARGO DE PREFEITO DO MUNICIRIO DE
MOG! GUAGU: - |

: FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono ¢ promuigo a
seguinte LE}:

Capitulo i
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

; Art, :l" Fica instituido o Plano Municipal de Cultura no ambito do Municipio de Mogi
Guagu, nos termos do Anexo Unico, parte integrante desta Lei, em conformidade com o § 3°, do art. 215 da
ﬂ;onstituigéo Federal, com vigéncia de 10 (dez) anos e regido pelos seguintes principios:

| - diversidade das expressdes culturais;

Il - universalizag&o do acesso aos bens e servigos culturais;

Il - fomento a produgo, difusdo e circulagio de conhecimento & bens culturais;

IV - cooperagao entre os entes federados, 0s agentes piblicos e privados atuantes na &rea cultural;

V - integragdo e interagéo na execugdo das politicas, programas, projelos e agbes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VH - transversalidade das politicas culturais;

V1l - autonomia dos entes federados e das instituigbes da sociedade civil,

IX - transparéncia e compartithamento das informagdes;

X - democratizagdo dos processos decisorios com participagdo e controle social, na formulagao e
acompanhamento das politicas plblicas;

Xi - descentralizagdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das agoes previstas neste Plano e nos
respectivos Sistemas de Cultura;

XH - ampliagéo progressiva dos recursos contidos no orgamento pablico para a cultura;

XHi - liberdade de expressao, criagdo ¢ fruigdo;

XIV - respeito aos direitos humanos;

XV - direito de todos a arte e & cultura;

AV - direito a informagdo, & comunicagdo € a critica cultural;

XVIi - direito 8 meméria e as tradigbes;

XVIi - responsabilidade socioambiental;

XX - valorizagao da cultura como vetor do desenvolvimento sustentavel,

XX - democratizagao das instancias de formulagdo das politicas culturais;

XX - responsabilidade dos agentes piblicos pela implementagdo das politicas culturais;

){Xi[ - colaborago entre agentes publicos e privados para o desenvolvimento da economia da cultura.

Paragrafo Unico. QO Plano Municipal de Cultura de Mogi Guagu - PMC - ¢ ©
instrumento de planejamento estratégico-que organiza, regula e norteia a execugdo da Politica Municipal de
Cultura, com previsdo de agdes de curto, médio e longo prazos, previsto no art. 29 da Lei municipal numero
4.702 de 13 de dezembro de 2011, como elemento integrante do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 2° O Plano Municipal de cuitura de Mogi Guagu - PMC - construido a partir de
diretrizes definidas pela sociedade civil @ pelos gestores plblicos de Mogi Guaguy, participa_n_tes da Conferénc?a
Municipal de Cultura e validado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural, sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Cultura - SECULT, nos termos do inciso | do art. 36 da lei municipal 4702 de 13 'de dezembro de
2011, tem como objetivos e principios norteadores aqueles constantes no Anexo Unico desta Lei.
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Art, 3° S3o objetivos do Plano Municipal de Cultura:

| - constituir-se como instrumento de gestéo do Sistema Municipal de Cultura do Municipio de Mogi Guagu;

M - reafirmar os principios e os pressupostos acerca da cultura, numa concepgao ampliada, enfendida como
fendmenc social e humano de mdltiplos sentidos, considerada em toda a sua extensdo antropoldgica, social,
produtiva, econdmica, simbdlica e estética;

HIl - ressaltar o papel regulador, garantidor de direitos, indutor e fomentador da Secretaria Municipal de Cultura,
afirmando sua missdo de valorizar, reconhecer, promover e preservar a diversidade artistica e cultural existente
no Municipio de Mogi Guagu;

{V - formular as politicas plblicas, as diretrizes e os critérios, o planejamento, a implementagdo, o
acompanhamento, a avaliagio, o monitoramento e a fiscalizagao das agdes, projetos e programas na area
cultural, em didlogo com a sociedade civil;

V - reconhecer e valorizar a multiplicidade dos agentes sociais, a diversidade cultural, étnica e teritorial do
Municipio de Mogi Guagu, do campo e da cidade - meio rural e urbano;

V! - proteger e promover ¢ patriménio cultural, material e imaterial;

Vil - valorizar e difundir as criagbes artisticas e os bens culturais;

Vil - promover o direito & memoria;

ix - universalizar ¢ acesso 2 arte e a cultura;

X - estimular a presenga da arte e da cultura no ambiente educacional;

Xl - estimular o pensamento critico e reflexivo em tomo dos valores simbdlicos;

XIi - desenvolver a economia da cultura, o mercado intermo, o consumo cultural, o intercambio e a exportagdo de
bens, servicos e contetidos culturais; ‘

XHii - reconhecer os saberes, os fazeres, os conhecimentos e as expressdes tradicionais e os direitos de seus
detentores;

X1V - qualificar a gestao na area cultural nos setores pablico e privado;

XV - profissionalizar e especializar os agentes publicos, os produtores e gestores culturais da sociedade;

XVi - descentralizar a implementacao das politicas piblicas de cultura;

XV - consolidar os processos de consulta e participagao da sociedade na formulagao das politicas culturais;
XVl - reformular, ampliar a representacao e fortalecer os poderes do Conselho Municipal de Politica Cultural;
XiX - articular e integrar sistemas de gestao cultural;

XX - consolidar o sistema de financiamento piblico e privado da cultura e ampliar os recursos publicos para as
politicas culturais.

XX - garantir a preservagdo do patrimdnio cultural, resguardando os bens de natureza material e imaterial -
documentos, acervos, colegdes, paisagens urbanas e rurais, sitios arqueologicos e obras de arte - tomados
individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia simbdlica aos vaiores, identidades, agdes e memorias
dos diferentes grupos formadores da sociedade guaguana.

Capitulo #

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA RELATIVAS AQ PLANO MUNICIPAL DE
CULTURA - PMC

Art. 4° Sao atribuicbes da Secretaria Municipal de Cultura relativas ao Plano
Municipal de Cultura, nos termos desta lei: N
.- executar o Plano Municipal de Cultura, exercer a fungéo de coordenagao e implantar o Sistema Municipal de
Cultura, instituido pela lei n° 4.702, de 13 de dezembro de 2011; . )
I} - estabelecer metas, elaborar regimentos e demais especificagbes necessarias a sua implantagao;
1l - garantir sua avaliagéo e mensuragéo periddica pelos brgéos responsaveis;
IV - estimuiar os mecanismos de financiamento da diversidade cultural, N
V - concluir a implantagdo das estruturas e elementos que constituem o Sistema Mu_n;capal de Cultura;
VI - promover a ampliagao da representago social no Conseiho Municipal de Politica Cultural e u_npiementar 05
programas institucionais, estruturantes e de iniciagdo cuitural, de forma a atender aos objetivos do Plano

Municipal de Cuitura.




PREFEITURA DE MOGI GUACU-SP

GABINETE DO PREFEITO

Capitulo 1l
DO FINANCIAMENTO

. 5% Os planos plurianuais, as leis de diretrizes orgamentarias e as leis
orgamentanas anuais do Munaczp:o de Mogi Guagu deverdo dispor sobre os recursos a serem destinados a
execugdo das agdes do Plano Municipal de Cultura, constante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 6° Os recursos dirigidos & SECULT - Secretaria Municipal de Cultura para
aplicagao no Fundo Municipal de Cultura constituirdo o principal mecanismo de fomento & politica cultural, além
de outros a serem consignados em orgamento ou extracrgamentario dos impostos municipais de Mogi Guacu e a
principal fonte de recurso permanente para a Secretaria Municipal de Cultura aplicar anualmente no Fundo
Municipal de Cuitura sera a desfinagao de 0,3% dos impostos municipais de Mogi Guagu.

Art. 7° A alocagBo de recursos publicos federais e estaduais destinados as agdes
culturais no Municipio de Mogi Guagu deveri observar as diretrizes e metas estabelecidas na Lei Federal
n® 12.343, de 2 de dezembro de 2010, que instituiu o Plano Nacional de Cultura.

Paragrafo Gnico. Os recursos federais transferidos ao Municipio de Mogi Guagu
deverao ser aplicados prioritariamente por meic do Fundo Municipal de Cultura do Programa Municipal de
Incentivo & Cultura, que sera acompanhado, regulamentado e fiscalizado pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural, na forma do reguiamento.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Cultura, na condigdo de coordenadora executiva do
Plano Municipal de Cultura, devera estimular a parcena e a diversificagio dos mecanismos de financiamento
para a cultura, de forma a atender aos objetivos desta Lei e elevar o fotal de recursos destinados ao setor para
garantir 0 seu cumprimento,

Capitulo IV i
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAD

Art, 9° Compete a Secretaria Municipal de Cultura monitorar € avaliar periodicamente
9 alcance das diretrizes e eficacia das metas do Plano Municipal de Cultura, com base em indicadores locais que
quanttﬁquem

.- a oferta e a demanda por bens, servigos e conteldo na area da arte e cultura;
i - os niveis de trabalho, renda e acesso & cultura;

Il - a institucionalizagéo e gestao cultural de desenvolvimento econdmico cultural;
IV - a implantagao sustentavel de equipamentos culturais.

Paragrafo dnico. O processo de monitoramento e avaliagéo do PMC contara com a
participagao do Conselho Municipal de Politica Cuttural, podendo ter o apoio de especialistas, técnicos e agentes
aulturais, de Institutos de pesquisa, de universidades, de instituigbes culturais, de organizagbes e redes
socioculturais, além de outros brgdos colegiados de carater consultivo.

Capitulo V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art, 10. Poderao colaborar com 0 Plano Municipal de Cultura, em cardtet voluntario,
além do Conselho Municipal de Politica Cultural, outros entes, plbliicos e privados, tais como empresas,
organnzagoes corporativas e sindicais, olgamzaqées da sociedade civil, fundacdes, pessoas fisicas e juridicas.
Paragrafo inico. Para garantia dos principios do PMC, o Municipio de Mogi Guagu, por intermédio da Secretania
Municipal de Cultura, podera firmar parcerias com 0s governos estadual e federal, que se mobilizem para a
garantia dos principios, objetivos, diretrizes e metas do PMC.
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Art. 11. O Plano Municipal de Cultura sera revisto periodicamente, tendo como
objetivo a atualizagdo e o aperfeigoamento de suas diretrizes e metas.

Art. 12. O processo de revisao das diretrizes e realizagdo de projetos e agdes do
P!ano Municipal de Cultura sera desenvolvido pela Secretaria Municipal de Cuitura e pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural.

Art. 13. O Municipio de Mogi Guagu devera dar ampla publicidade e fransparéncia ao
conteddo do Plano Municipal de Cultura - PMC, bem como & realizagdo de suas diretrizes e metas, estimulando
& transparéncia e o controle social em sua implementac&o.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

;R/z :l?l% KUMANIEL

VICE—PREFEITO M EXERCICIO

Mogi Guagu,
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ANEXO UNICO

Introdugao
1. PLANO NACIONAL DE CULTURA

A discussdo da necessidade de uma reformulagao na politica cultural brasileira comegou nos idos dos
anos 2000 e tinha como sua premissa o anseio pela democratizag3o e descentralizagdo da cultura no pais,
quando aconteceu o seminario “Cultura para Todos®, contando com a participagao de representantes de amplos
setores da sociedade civil, entre agentes culturais pais, sendo eles arlistas, produtores, empresarios e
pesquisadores, para rediscutir a situagdo em que se enconfravam as atividades nesse campo e as propostas de
metas para a Cultura,

Foi desse debate que sairam as propostas de criagdo de uma Agenda para a Cultura, da formulagéo de
um Plano Plurianual para a cultura nacional, a partir de debate com os setores culturais e do principio maior da
politica cuitural brasileira: o reconhecimento, a valorizagao, promogao e protegso da imensa pluralidade cultural
do pais.

No ano seguinte o Ministerio criou a proposta com todas as metas e que ficou conhecida como “Agenda
21 da Cultura® com dois desses compromissos: a discussdo da Agenda e das metas do Plano Piurianual
discutida com cada setor da cuitura {que depois foram chamadas de *Camaras Setoriais’) e a realizagdo da 1°
Conferéncia Nacional de Cultura, em 2005. Mas antes, a UNESCO discutiv e langou sua “Convengdo da
Diversidade”. Em conson@ncia a isso, o Ministério criou emendas constitucionais impondo que o governo
estabelecesse um Plano Nacional de Cultura, de carater plurianual e com objetivos especificos, e outra emenda
estabelecendo o Sistema Nacional de Cultura. A Emenda do Plano Nacional de Cultura foi aprovada sob o
nimero 48 de 10 de agosto de 2005, um més antes da 1* Conferéncia Nacional, estabelecendo as diretrizes e
principios das metas que o Plano deveria obedecer:

1. Defesa e valorizaggo do patriménio cultural brasileiro;

2. Produgao, promogo e difusdo de bens culturais;

3. Formagao de pessoal qualificado para a gestdo da cultura em suas miiltiplas dimensées;
4. Democratizagao do acesso aos bens de cultura;

5. Valorizagéo da diversidade étnica e regional.

A 1* Conferéncia Nacional da Cultura, realizada na Academia de Ténis de Brasilia em selembro de
2005, foi organizada sob essas premissas, que também serviram de par&metro para todas as politicas culturais
posteriores. Como vinha sendo proposto, foi uma reunido deliberativa de delegados da sociedade civil,
gmpresarios, trabalhadores, artistas e pesquisadores, em dialogo com o Ministério da Cultura, para ampliar a
comunicag3o direta entre gestores, trabalhadores ¢ promotores, ouvindo a proposta de todos os setores
culturais. Foi um canal de comunicagao que valorizou a transversalidade e a pluralidade da Cultura, dando voz
do cidaddo, as entidades e movimentos sociais que vém surgindo e se mobilizando pelo direito & fruigdo, a0
fazer cultural e a afirmagdo da diversidade cultural brasileira. O objetivo era criar 0 Plano de Metas para dez
anos da politica nacional, que fosse revista e reanalisada de cinco em cinco anos, mas que servisse de base
para criar um “Sistema Nacional de Culfura”, dividindo poderes e responsabilidades entre os diferentes atores
poiiticos, institucionais, empresaniais ¢ sociedade civil, e que seria responsavel por sua execugdo. Por decisfo
do Ministério, ela foi dividida em cinco eixos tematicos e em setoriais de grandes grupos de segmentos culturais
{MUsica, Danca, Teatro, Artes Plasticas, Artes Visuais, Cultura Urbana, Cultura Tradicional Popular, Cinema e

Audiovisual, Literatura).

Pela quantidade de propostas apresentadas, discutidas e deliberadas e pelo alto nivel do debate, a 1
Conferéncia foi um sucesso para o Ministério da Cultura, ndo s6 por ter aprovado uma proposta ampla e
consensual do Plano Nacional e decenal de Politicas Culturais, mas por ter sido uma estrategia para estimular e
induzir a mobilizagdo da sociedade e dos govemos estaduais e municipais, em tomo da constituicdo do Novo

Modelo de gestao da nossa politica cuitural,
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O SISTEMA NACIONAL DE CULTURA

O Sistema Nacional de Cultura cuida, entre outras agdes, da operacionalizacio do Plano Nacional de
Cultura, ordenando o pacto de responsabilidades e a cooperagao das instituicdes envolvidas. Por outro lado, séo
as agbes decomentes do Plano que dardo forma e consisténcia ao Sistema, de modo gue a consolidagao dos
dois caminhara de forma conjunta.

Objetivos do Sistema Nacional de Cuitura
Objetivo Geral:
Formular e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas entre os
entes da federagac e a sociedade civil, promovendo o desenvolvimento - humano, social e econdmico - com
pleno exercicio dos direitos cuiturals e acesso aos bens e servigos culturais.
Objetivos Especificos

tstabelecer um processo democratico de participagao na gestdo das politicas e dos recursos plblicos
na area cultural;
: Articular e implementar politicas pablicas que promovam a interagdo da cultura com as demais areas
sociais, destacando seu papel estratégico no processo de desenvolvimento; Promover o intercmbio entre os
entes federados para a formagdo, capacitagio e circulagio de bens e servigos culturais, viabilizando a
cocperagao tecnica entre estes; Criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagao das politicas
publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Nacional de Cultura; Estabelecer parcerias entre o setor
plblico e privado nas areas de gestéo e de promogo da cultura.

2. Concepgao de Politica Cultural
O PAPEL DO ESTADO NA GESTAQ PUBLICA DA CULTURA

No Brasil, o direito & Cultura foi reafirmado na Constituigdo de 1988, no seu artigo 215, como um direito
fundamental de todos os brasileiros e brasileiras. Em Mogi Guagu, a Lei Orgénica Municipal consagra seu artigo
187 a0 atendimento dos direitos culturais dos cidadaos guaguanos.

De acordo com nossa Lei Organica, a ‘Constituicio’ Cidada de Mogi Guagu, cabe ao Municipio:

“Art. 187. O Municipio incentivara a livre manifestagao cultural, através de:

| - criagao, manutencdo e abertura de espagos piblicos devidamente equipados e capazes de garantir a
produgdo, divulgagao e apresentacdo das manifestagbes culturais e artisticas;

i - oferecimento de estimulos concretos ao cultivo das ciéncias, artes e letras;

ili - cooperagdo com a Unido e o Estado na protego aos locais e objetos de interesse historico, artistico e
arquitetdnico;

IV - incentivo a promogdo e divulgagdo da historia, dos valores humanos e das tradigbes focais;

¥ - desenvolvimento de intercambio cultural e artistico com outros Municipios, Estados e Paises;

VI - acesso aos acervos das bibliotecas, museus, arquivos e congéneres;

Vil - promogao do aperfeicoamento e valorizagdo dos profissionais da cultura, inclusive através da concessao de
bolsas de estudo na forma da Lei;

Vill - o Municipio promovera projetos especiais visando a valorizagio dag culturas étnicas, que contribuiram
significativamente para a formag@o da populag&o brasileira no Municipio;

§ 1¢ E facultado a0 Municipio:

a) firmar convénios de intercambio e cooperagéo financeira com entidades piblicas ou privadas para a prestagao
de orientagao e assisténcia na criago e manutengdo de bibliotecas pablicas;

b} promover, mediante incentivos especiais, ou concessdo de prémios, e bolsas na forma da Lei, atividades e
estudos de interesse local, de natureza cientifica au socioecondmica; . ‘ '

¢) mandar produzir livros, discos, videos, revistas que visem a divulgagdo de autores locais, ampliando assim, 0
patrimdnic cultural da cidade.
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§ 2° O Municipio ficara obrigado a:
a) introduzir 0 ensino de iniciag&o artistica na rede de escolas municipais;
b} promover, anualmente, levantamento da cultura popular dos bairros do Municipio, dando apoio para que os
'Enistas se organizem;

} reservar um espaco cultural nos prédios publicos municipais, onde os artistas, referencialmente locais,
poderdo expor seus trabalhos.

Valorizagdo das Pluralidades

Para que os deveres do Poder Plblico se realizem em relagdo & valorizagdo dos bens culturais

bx&stentes na cidade, & preciso que amplos segmentos sejam contemplados pelas politicas piblicas de cultura a
serem gestadas e implementadas. As pluralidades étnicas, religiosas, regionais, urbanas, rurais, entre outras,
devem ser valorizadas e promovidas, uma vez que a base dos direitos humanos & o reconhecimento do direito 2
singularidade, que, por sua vez, & a base da pluralidade e, portanto, o direito & pluralidade se nos apresenta
¢omo base dos direitos humanos.
: A Constituicao Brasileira de 1988 garante a todos o pleno exercicio dos direitos culturais (art. 215). Ao
definir patimdnio cultural brasileiro, de forma indireta, aponta como direitos culturais as formas de expressao, os
modos de criar, fazer e viver, as criagles cientificas, artisticas e tecnolégicas. O livre exercicio dos cultos
religiosos, a livre expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicagao, e os direitos do autor
também estéo expressamente assegurados na Constituigio, no rol dos direitos e garantias fundamentais (art.
¥). ‘
Numa terra na qual centenas de manifestagdes culturais afloram de todos 0s grupos de todas as partes,
a interagéo cultural, o estimulo & pluralidade ¢ o fomento & divulgagio e preservagiio de todo este rico
patrimGnio & um imperativo e um desafic a2 um govemo que se pretende popular e inclusivo. O Plano Municipal
de Cultura projeta-se para a proxima década como uma oportunidade Unica de ampliarmos os horizontes
culturais e artisticos, em nome e com a participagao de todos os guaguanos, aqui nascidos, ou vindos de todas
as pares desse imenso Brasil, sempre com o objefivo da geragéo de renda e de desenvolvimento econdmico
atraves da inddstria criativa.

3. Gestao Cultural em Mogi Guagu

A 12 Conferéncia Municipal de Cultura foi realizada em 2009 e representou um marco para a Gestio
Cultural da cidade de Mogi Guagu. O evento foi uima grande mobifizagio artistica e cultural. A gestao da Cultura,
até entdo, era desenvolvida por um departamento ligado a outras secretarias como a Educagéo ou o Turismo,
£OM POUCOS recursos e sem uma articulagdo com a comunidade. A sociedade civil @ 0 governo iniciaram estudos
para que em 2011 fosse criada definitivamente a Secretaria Municipal de Cultura estruturando assim um Sistema
Municipal com a criagdo de um Conselho Municipal de Cultura e propostas como o Fundo Municipal e Sistema
de Incentivo e Financiamento a Cultura, além do calendario bienal de Conferéncias de Cultura.

' Neste periodo foram tragados os objefivos e metas iniciais para as politicas a serem implantadas de
forma sistematica e organizadas, considerando como premissas, a qualificagdo técnica, a relevancia cultural e
reciprocidade social, assim definidas:

-Politica de Difuséo Cultural, focando o acesso da populagdo a grandes eventos populares e tradicionais, como
Natal, Carnaval, Festa Junina e Aniverséaric da Emancipagéo Politica da cidade.

- Politica de Formagao Cultural, focando o acesso a iniciag8o e formagao artistica e cultural através da EMIA -
Escola Municipal de iniciagao Artistica “Professora lvete Maria Bueno®, da implantagdo do Projeto Nicleos de

Cuiiura dos projetos nos Centros Culturais, e através de parcerias.
A terceira Gonferéncia Municipal de Cullura aconteceu nos dias 28 e 29 de maio de 2021 de forma

hibrida {online e presencial) e nela foram debatidas e apresentadas grande parte das propostas e c%;rgtnzes
presente neste PMC. Na ocasigo, o Coletivo CuCa organizou os niicleos de acordo com linguagens artisticas e
lavou propostas das mais significativas, contemporaneas e dindmicas.
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4. Recursos para a Cultura - Constatacdes 3 luz dos dados:

1. Na analise de série historica de dados oblidos através do portal da transparéncia, verifica-se que a
participagéo da Cultura nunca é superior a cerca de 1,0%, em média, do orgamento bruto da cidade.

|
2. A criagio de uma Secretaria exclusiva contribuiu para a definigdo de politicas e programas especificos,
melhorou & centralizou a gestdo de diversos espagos plblicos de cultura.

3. Néo podera ser considerada a completa viabilizagdo deste Plano Municipal de Cultura mantendo-se as
condigdes orgamentarias atuais.

5. DIAGNOSTICOS E DESAFIOS
5.1 MUSICA

5.1.1 « O municipio oferece iniciagdo na area de misica através de salas de aulas em espagos publicos e
subsidia parciaimente a Comporagao Marcos Vedovello e a Banda Santa Terezinha, e os projetos de musica nas
escolas plblicas.

Desafio - Aprimorar a qualificagdo musical ja existente, organizar a formagéo de bandas estudantis e capacitar
Integrantes para a criagdo da Orquestra Sinfonica Municipal e do Conservatério Municipal,

5.1.2. Masicos, Conjuntos Musicais e Compositores - A cidade de Mogi Guagu & bergo de diversos mdsicos,
bandas e compositores em diversos estilos musicais: samba, sertanejo, rock, rap e outros.

Desafio - Garantir proposta de divulgagio e aprimoramento aos misicos, com a aboligio da pratica de ndo
pagamento de cachés a esses trabalhadores, reconhecendo-os enguanto tal, incentivando e subsidiando os
projetos musicais.

5.2 ARTES CENICAS

3.2.1 Teatro ~ FETEG - O segmento artes cénicas em nossa cidade & hoje considerado um Patrimdnio Imaterial.
A cidade ganhou alguns espagos, o trabalho se fortaleceu e hoje o FETEG se transformou em Patrimonio
Cultural. _

Desafio - Adequar e equipar novos espagos para a realizagao e prética do teatro. Criar um Programa especifico
para o desenvolvimento das artes dramaticas e dos grupos de teatro da cidade de Mogi Guagu. Resgatar a
historias dos pioneiros grupos de teatro da cidade.

$.2.2 Danca - A cidade conta com a forte presenga de escolas de danga e de algumas manifestagoes ligadas a
Gultura tradicional e festejos religiosos como o Divino, a Catira, a Congada e outras, ligadas ao repertério popular
paulista, até as dangas folcldricas brasileiras trazidas pelas diversas comunidades de varias regides que aqui
ghegaram. As dangas étnicas séo também muito fomentadas junto a populagdo. Os movimentos da cultura
yrbana também contribuem com a danga street, o break e suas inimeras variagfes.

Desafio - Realizar projeto que estrufure a pratica da danga em todas as suas modalidades e vaniagdes,
oferecendo acesso a um nimero maior de praticantes. Estruturar um grande festival de danga envolvendo todas

as modalidades. Promover a difusio das dangas populares e folcloricas desenvolvidas pelos grupos da cidade.
Criar uma Companhia Municipal de Danga, mantida pelo poder pablico, para formar um Corpo Estéavel de Danga
para representar a cidade em competi¢des no mundo todo.

5.3 LITERATURA E BIBLIOTECAS

5.3.1 O Municipio de Mogi Guagu conta com a Biblioteca Municipal Jodo XXHI, que mantém um acervo de
50.000 obras literarias e esta localizada no Centro Cultural, que também sedia a Bibiioteca Municipal infanto
Juvenil, com um acerve de 8.000 obras literarias e uma atividade de Contagdo de Histérias, atendendo as
gscolas da rede municipal e piblico em geral.




PREFEITURA DE MOGI GUACU-SP

GABINETE_DO _PREFEITO

Desafic — Ampliar o nimero de atendimentos através do aumento de unidades pela cidade e ofimizando
recursos, revitalizar o acervo das bibliotecas municipais da cidade, reformar a Biblioteca Jodo XXIH e a Biblioteca
infanto Juvenil, adequando seus espagos intemos para atividades culturais, organizar acervos especificos e
historicos (livros raros), informatizar e catalogar todo o acervo. Aplicar projetos que dinamizam o espago das
biblictecas como: espago de audio/video, saraus, oficinas e workshops, rodas de leitura e contagdo de historias,
debates literarios, palestras etc., com programacao divulgada na agenda cultural da cidade.

5.3.2 Langamentos de Livros e publicagdes

‘Desafio: Criar mecanismo que possibilite a aquisicdo de obras dos autores que tém a cidade de Mogi Guagu,
icomo preferéneia para langamentos dos seus livros, a fim de que essas obras fagam parte do acervo das nossas
bibliotecas. Fomentar o langamento de livros em formatos digitais.

Publicagdes: E tranquilamente reconhecida a comunidade literaria de Mogi Guagu. Entretanto, sabemos que 0
mercado da publicagio de livios ndo é tdo acessivel para todo e qualquer autor devido custeio ‘consideravel
quanto a0s servigos de corregdo, diagramagao e impressdo de livros (cores, niimercs de paginas e outros
quesitos). ‘
Nao estando alheias a essa reaiidade, muitas editoras tém buscado facilitar o acesso de novos autores
a esse mercado via impressdo de livios por demanda, ou seja, diminuindo o nimero minimo por tiragem
{costumeiramente 500 exemplares) e, & medida que o autor autorizar as impressoes de pouca tiragem, esta the
sera cobrada na mesma proporgao (ex: 50 exemplares por vez).

Desafio; Buscar parceiros que apoiem essa iniciativa em prol do incentivo  literatura emergente, oferecendo
ampla publicidade e/ou outra forma de contrapartida. Entende-se que, por questdo de demanda, as editoras
interessadas possibilitam a acessibilidade do custeio pelos servicos que uma publicagio compreende.

5.4 ARTES PLASTICAS '

As artes plasticas sempre foram referéncia em Mogi Guagu. Nesta forma de expressao cultural, ainda hoje
temos diversos remanescentes de véarios movimentos e outros tantos artistas que se formaram a partir dai. A
EMIA proporciona um leque de oportunidades para o encontro com essa arte, posto que foi bergo da iniciagéo
basica de muitos artistas que hoje tem seu nome no rol de destaque e buscaram ampliar seu conhecimento
profissional.

5.4.1 Exposi¢des - A Secretaria de Cultura mantém um Programa de Exposigdes que ocorre no Centro Cultural
Municipal.

Desafio - Manter e ampiiar as exposicdes no Centro Cultural e em outros espagos possiveis, dando espago aos
artistas historicos e fradicionais, mas, sobretudo abrindo espago aos novos talentos. Realizar um inventario de
fodas as expressdes artisticas da cidade e seus personagens ac longo da histéria. Gerar oficinas de artes
plasticas, com o apoio e participagao dos artistas mais experientes de cada forma de expressdo: esculturs,
pintura, ceramica, desenho, gravura efc.

5.4.2 O Saldo de Artes é outro grande evento das artes plasticas da cidade, sendo o mais importante, pela
historia e pela abrangéncia nacional que atrai a participagdo de grandes artistas guaguanos. A Secretaria de
Cultura junto com artistas importantes da cidade constitui uma comisséo que conceitua e coordena todo o
evento, O Saldo de Artes Plasticas passou a integrar o Calendario Oficial da Secretaria de Cultura, que agregara
também o Saldo de Humor e o Saldo Regional s6 com artistas locais.

Desafio — Realizar o Salio de Artes Plasticas em nivel nacional com continuidade e periodicidade a ser definida
tom a insergio das outras modalidades artisticas no calendario.

5.5 ARTES VISUAIS

5.5.1 Cinema Popular - Desenvolvimento de atividades culturais ligadas ao audiovisual, em especial, ac0es no
campo da cultura cinematografica, voltadas para a formagao de piblico na cidade. Tais agbes ponsistgrp na
organizagéo de mostras e sesses gratuitas de cinema direcionadas aos pﬂblicqs de diffzrentes faixas etarias e
sociais, em parceria com insfituigdes e empresas que realizam as sessbes de cinema itinerante nos bairros da

tidade.
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Desafio ~ Impiantar em fodos os Centros Culturais equipamentos de projegdo para exibigdes frequentes de
cinema, com o intuito de fomentar a cultura, 0 entretenimento e a difusdo do cinema como forma de expresséo.
iPromover projetos de mostras especificas de cinema.

!5.5.2 Fotografia - A Secretaria de Cuitura maniém em exposigdo permanente um acervo de fotografias
historicas do inicio do século XX no Museu e um acervo de Historico Hemminio Bueno. Realizou exposigdes
fotogréficas tematicas, como a dos funcionarios plblicos municipais sob diversos temas, exposi¢bes sobre a
Imigragao, entre outras.

Desafio - Ampliar 0 acervo através de campanha de doagdo pelos municipes de fotos histéricas, desenvolver
acervo digital dessas imagens e promover a conservagdo de originais. Adquirir acervos de fotdgrafos para
reserva técnica e eventuals exposigdes dos mesmos. incentivar a prética do registro fotografico contemporaneo
através de concursos e exposicbes tematicas e apoio e exposigéo de fotos como forma de arte.

5.5.3 Video e Cineclubismo — A Sala de Video Célia Maria Stabile, localizada no Centro Cultural, mantém
atividades que consistem na exibigao de filmes semanalmente e a realizagdo de debales sobre os mesmos,
circulo de debates envolvendo assuntos relacionados com o cinema, desenvolvendo também cursos e palestras
sobre cinema, produgao, filmagem, roteiros entre outros temas.

Desafio: Elaborar projeto a ser gerenciado pela Secretaria de Cultura que estruture a pratica do cineclubismo
nos centros culturais e outros espagos publicos, visando a formag8o de pablico para as artes cinematograficas.
Oferecer cursos livres especificos de cinema, video e festivais

5.5.4 Novas Linguagens (arte digital e novas midias) - Na cidade de Mogi Guacu ainda é incipiente o
desenvolvimento das novas linguagens principaimente aquelas produzidas em ambiente grafico computacional
através de processos digitais e virtuais, ainda que alguns artistas da cidade ja desenvolvam trabalhos com estas
técnicas.

Desafio - Criar e desenvolver eventos especificos na area das novas linguagens. Promover cursos em varios
niveis, por meio do usc de softwares livres de web arte, videoarte e diversas categorias de arte digital, tais como
pintura digital, gravura digital, programas de modelagdo 3D, edigdo de fotografias e imagens, animagao, entre
outros.

5.6 ARTESANATO

5.6.1 Artesanato - A Prefeitura apoia, por meio da Secretaria de Cultura, a organizagdo e difusdo da Feira de
Artiesanato Arte e Maos, entidade que agrega os expositores da Feira, oferecendo estrutura para o
desenvolvimento da atividade. A proposta tem como finalidade oferecer & populagdo acesso aos mais diversos
segmentos do artesanato, oferecer a possibilidade de geragao de renda por meio da comercializagdo de seus
produtos, através de cursos qualificados.

Desafio -~ Ampliar o apoio aos projetos de oficinas e cursos de artesanato em varias regides de Mogi Guagu
tom projetos de geragdo de renda na cidade..

5.7 PATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA

5.7.1 Museu Histérico Herminio Bueno

O Museu Herminio Bueno, mantido pela Prefeitura Municipal, dispde de um acervo de 600 pegas que
relatam o inicio da historia da cidade, sua trajetoria politica, religiosa e industrial.

Desafio - Adequar o Museu em sede propria, equipar @ estruturar o espaco fisico. Restaurar pecas e formar
gquipe para administrar e monitorar as atividades diarias. Estabelecer parcerias com a Secretaria de Educagéo
para atividades pedagogicas culturais constantes de planejamento anual.

58 CULTURA POPULAR TRADICIONAL
5.8.1 Folia de Reis € um festejo de origem portuguesa ligado &s comemoragdes do culto catdlice do Natal,

trazido para o Brasil ainda nos primérdios da formagéo da identidade cultural brasileira, e que ainda hoje
mantém-se vivo nas manifestagoes folcioricas de muitas regides do pais. Em Mogi Guagu, ha a tradigdo dg 0s
moradores vizinhos sairem nas sacadas de suas casas para assistir ao cortejo da Folia e a cantoria pedindo
licenga para entrar nas casas. Os folides abengoam uma mesa de comidas e frutas, saudando a chegada do
menino Deus e pedem um ano de abundancia para todos. '
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Desafio — Manter viva essa manifestacdo cultural através de um projeto de preservacio da memdria das
fradicdes em Mogi Guagu.

5.8.2 A Festa das Paroquias é um evento tradicional do folclore relacionado aos festejos iniciados pelos padres,
cuja simplicidade e riqueza artistica religiosa remontam & sua origem a partir do século XIX, tornando-se assim,
uma das mais importantes festas de bairros do municipio. Desde entdo a tradigdo se mantém viva aqui tratada
COMO 3 popuilar quermesse.

:5.8.3 Dangas Tradicionais Paulistas - Em Mogi Guagu algumas familias apoiam e mantém nucleos que
trabalham dangas foicloricas paulistas, como o tranga fita. Os trabalhos destes grupos apontam para a
necessidade de desenvolvimento e preservagdo destas dangas enquanto manifestagdes transmitidas para a
comunidade através da oralidade.

Desafio — Preservar e incentivar a pratica das dangas tradicionais e centenarias paulistas e brasileiras
ipraticadas no municipio,

5.8.4 Violeiros - A fradigdo caipira paulista tem nos vicleiros uma das suas maiores expressdes. Em Mogi
Guagu, que culiva e mantém diversas manifestagdes locais caracteristicas e historicas, os violeiros se
‘organizam e se agregam a grupos que desenvolvem intenso trabalho de preservagao da masica caipira de raiz.
‘Desafio - Intensificar e atender um crescente interesse de comunidade tanto com relago @ musica de viola,
\propriamente dita, quanto ac seu desenvolvimento nas manifestagdes da cultura tradicional paulista.

5.8.5 Capoeira - A capoeira foi criada no século XVI pelos africanos escravizados que utilizavam o ritmo e os
movimentos de suas dangas, adaptando a um tipo de luta. Muitas vezes, as lutas ocorriam em campos com
pequenos arbustos, chamados na época de capoeira ou capoeiro. Do nome deste lugar surgiv o nome desta
luta. Hoje, a capoeira € considerada um esporte brasileiro, porém com um grande contetdo cultural e humano.
Na cidade de Mogi Guagu, a pratica da capoeira ja ¢ uma tradigio, com a atuagdo de diversos grupos, com
destaque para a Roda da Feira. ,

Desafio - Preservar a capoeira como manifestagao cultural afro-brasileira, oferecendo estrutura para a pratica,
Realizar eventos de repercussao para o segmento.

5.8.6 Cultura Negra: A cidade conta com a Associagéo Cultural Afroguaguana - ACAG - importante entidade de
valorizagao e defesa dos direitos dos povos negros que realiza agdes afirmativas e de visibilidade.

Desafio - Incentivar o fomento das manifestagdes da cultura negra em foda a sua diversidade e oferecer acesso
ao maior nimero de pessoas possivel aos bens culturais historicos da cultura negra no Brasil. Criar um Centro
de Referéncia da Cultura Negra.

5.8.7 Cultura Nordestina, Mineira e Paranaense - A cidade de Mogi Guagu, nas décadas de 1970 e 80, foi um
dos municipios com grande crescimenio demografico do pais. Grande parcela desta populagéo é proveniente da
regido nordeste, de outros estados do sudeste do Brasil e do sul, e foi acolhida pela cidade. A tradigio do
nordeste e sua rica cultura manifestam-se de forma intensa dentro da comunidade. Da mesma forma, a tradigao
mineira se mantém, focalizada em bairros, A misica, as dangas, a literatura, a culinaria, as festas e costumes do
nordeste, mais o que praticas culturais, representam o elo desta populago com suas origens. A populagao de
migrantes espalha-se por varios baimos de todas as regiGes do municipio, 0 que evidencia a necessidade de
desenvolvimento das culturas em todas as suas manifestacdes.

‘Desafio - Resgatar e fomentar as manifestagbes culturais do nordeste, do sul e do sudeste brasileiro, trazendo
para a nossa populaglo as praticas deixadas em seus Estados de origem. Criar um Centros de Referéncia da
‘Cultural. Resgatar a histéria dos bairros da periferia e a influéncia da migrag&o na ocupagao deste territéno._ Em
fungao da Lei n°. 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que rege a politica nacional de educacdo, atribuindo
incumbéncias nos dmbitos municipais e estaduais, no sentido de tornar obrigatério o ensino da Historia do Brasil
‘e das diferentes culturas e eftnias para a formagdo do povo brasileiro, criar em parceria com o Govermo
Municipal, capacitagao para educadores com um rica conteldo tedrico e vivencial.
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5.8.8 Carnaval - O camaval aquece a economia e por isso se entende que o poder publico deve incentivar a
criagao de blocos de camaval e criar condigOes para o recrudescimento de escolas de samba da cidade.
Desafio: Investir recursos para ¢ para a criagao de blocos camavalescos mantendo tradigdes e viabilizando

opgdes através de oficinas e cursos direcionados as comunidades, comoa por exemplo, oficinas de mascaras e
‘bonecos com papel maché, cursos de costura e confecgao de figurinos, cursos de cenografia para alegorias efc.

A proposta visa oferecer atividades a serem desenvoividas durante todo ¢ ano nas comunidades, gerando renda
complementar para diversas familias.

5.9 CULTURA URBANA
A cultura do hip hop, surgida com comunidade negra nos Estados Unidos da decada de 60 {excepcionalmente
‘no sut do Bronx - Nova York), tomou corpo nas favelas e bairros no entomo dos grandes centros do Sudeste do

Brasil em meados de 70 e 80 e vem crescendo até os dias de hoje.

5.9.1 Movimento Hip Hop - Na cidade de Mogi Guagu o HIP-HOP mantém as mesmas caracteristicas de
origem, fimando-se como Movimento que une o RAP {miisica) na figura do Mc com todas as suas técnicas de
improviso, ¢ DJ (criador e executor de sons para o rap), o B.Boy (representando a danga) e o Grafiteiro

{represenfando as artes visuais do movimento). Estamos falando, portanto, de uma cultura urbana que carrega
na sua diversidade de manifestagdes a necessidade de descrever sua realidade com valores e dentncias de

cunho politico-social.
Desafio: Promover agdes que viabilizem a cultura urbana no centro e nos bairros com projetos de difusao e de
formag&o que contemplem os 04 elementos do Hip-Hop, inclusive féruns de debate sobre este segmento.

5,10 EVENTOS - DIFUSAO E FOMENTO CULTURAL
.0 govemo municipal mantém um calendario de eventos oficiais, tradicionais, religiosos e eventos de difuséo

cultural, além de sediar outros de grande relevancia fora do calendario. Todos séo gratuitos, com o acesso pleno

da populagéo agregando valores de cidadania, promogdo e inclusdo social, com atividades culturais.

Eventos do Calendario Oficial da Cidade (comemorativos, festivos e civicos): Aniversaric da Cidade, Folclore,
Camaval, Festa Junina, Independéncia do Brasil, Dia das Criangas, Consciéncia Negra, Natal e Festival de
invemo.

Eventos do Calendario Tradicional e Religioso: Festa das Parbquias, Quermesses, Corpus Christi, Folia de
Reis, Paix&o de Cristo ¢ Romarias.

Eventos Difusdo Artistico Cultural: Saldo de Ares Plasticas, Exposigdes individuais e continuas, Concursos
Literarios, Exposigdo de Orquideas, Saraus diversos, Langamentos de Livros, Shows Musicais, Apresentagoes
de Teatro, Concertos de Misica Erudita e Operas, Encontro de Corais.

Agdes e Eventos realizados no ano de 2022: O calendario de eventos supracitado, norteia os trabalhos da
Secretaria Municipal de Cultura de Mogi Guagu. Ressaltamos que outros eventos esporadicos poderdo ser

realizados mediante viabilidade e disponibilidade de datas, tais como Convénios como o Circuito Sesc de Artes,
projetos oriundos de Proac, Pronac, Lei Aldir Blanc, feiras, exposicbes individuais ou coletivas, atividades

promovidas por equipamentos culturais como Emia, Biblioteca Municipal e Museu, parcerias entre demais

realizagoes.
FEIRARTE - Feira de Artes, Artesanato & Gastronomia;

Roda do Samba da Estagéo;
Elas por Elas - show das mulheres;
‘Encontro de Narradores;

Concerto Musical;
Canta Guagu;

[Festivat Danga Guagu,
‘Encontro de Coros,
‘Festival de Teatro de Mogi Guagu;

Saldo de Humor;
Salaozinho de Humor
Feira do Livro
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Projeto Férias da Biblioteca Municipal “Jodo XXIiF";

Semana da Valorizaggo do Patriménic Historico,

Semana da Primavera Inclusiva;

Semana da Melhor Idade;

FETEG - Festival Estudantil Guaguano;

Salao de Artes;

Concursos: Concurso de Poesia, Concurso da Pascoa, Concurso Dia dos Namorados e Concurso de Fotografia;
Concursa Miss e Mister Melhor [dade;

Concurso Pérola Negra e Beleza Afro;

Rock nio Rio Mogi Guagu - Lei n 5.645 de 12 de Setembro de 2022 * Dia Municipal do Rock”™;

Festa das NagBes - Lei n. 5.635 de 25 de Agosto de 2022 “Festa das Nagdes”,

Arraial Guagu - Lei n, 5.603 de 10 de Junho de 2022 “Arraial Guagu”;

Natal Encantado - Lei n. 5.546 de 23 de Novembro de 2021 "Natal Encantado”.

- Desafios — Incluir no calendario oficial da cidade a Semana do Folclore e manter os demais eventos existentes.
Na area de eventos de difuséo, realizar festivais, mostras e exposigGes: Cinema Popular, Feira do Livro,
(Festival de Masica Popular), Festival de Moda de Viola, Festival de Marchinhas de Camnaval, Mostra de Musica
Coral, Encontro de Bandas, Festivais e Mostras de Teatro, Festivais e Mostras de Danga, Mogi Guagu Mostra a
Sua Arte {Salfo Regional de Artes Plasticas). Construir a proposta de um grande Festival de Inverno, com arte
popular e oficinas e exposigbes.

5.11 FORMAGAO CULTURAL
56.11.1 A Politica de Formag3o Cultural atual se baseia na promogdo do acesso da populagdo a iniciagdo
artistico-cultural atraves de Projeto de Difusdo cultural.

5.12 IDENTIDADE CULTURAL

© municipio de Mogi Guagu conta com programas criados a partir de iniciativas culturais desenvoividas
por instituigies da sociedade civil, potencializadas com ¢ apoio do govemo municipal. Através de uma gestéo
compartilhada com a Secretaria de Cultura, promovem diversas atividades com as comunidades locais e
segmentos culturais. A cultura em nossa cidade tem como referéncia o Centro Cultural, os eventos externos
como shows e desfiles, palcos externos ¢ praga de eventos em bairros.
Desafios: Gestdo compartilhada pelo periodo de cinco anos (2021 a 2026) e a consolidagao do projeto junto a
comunidade, com resultados e impactos relevantes no aspecto cultural e fomentar a ampliagéo do projeto com
adesao de novas propostas envolvendo outras instituigdes culturais da cidade.

5.13 ESPAGOS PUBLICOS DE CULTURA

0O Govemo da Cidade de Mogi Guagu empenha-se em expandir, implantar e manter uma rede de
equipamentos culturais por todo o teritorio do municipio, além de promover diversas parcerias com instituigdes e
entidades das comunidades com o objetivo de oferecer acesso da populagao a diversas atividades culturais e
gventos diversos.

Ds equipamentoes publicos de Cultura séo:

CENTRO CULTURAL MUNICIPAL ENGENHEIRO JOSE FANTINATO - Na regido central da cidade € dispde
de trés grandes Espagos para exposigbes e um Teatro ~-TUPEC com capacidade para 588 pessoas. Abriga a
EMIiA Escola Municipal de Iniciagdo Artistica “Professora Ivete Maria Bueno”, a Sala de Video Célia Maria Stabile
e a Biblioieca Municipal Jodo XXIIL.

CENTRO DE CONVERGENCIA CULTURAL - Localizado na Antiga Estagao Ferroviaria, hoje abriga o museu.
Tem trés grandes safas expositoras, um auditério para 70 pessoas e um hall expositor, além da parte
pdministrativa.

MUSEU HISTORICO MUNICIPAL HERMINIO BUENO -~ Localizado na Praga Dugue de Caxias, regido central
do municipio, com salas expositoras, arquivo, reserva técnica e auditorio, além da parte administrativa.

Desafio - Os equipamentos culturais necessitam de manutengao constante, de formagao tecnica de gestores, de
programas de incentivo e modernizagBo para cumprirem seu papel dentro da sociedade em divulgar, manter,
educar e formar culturalmente a comunidade.
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5.14 ARQUITETURA E URBANISMO

Arquitetura e o urbanismo como bens culturais
- Na drea central, acompanhando o leito do rio, formou-se o povoamento e, no final de século dezoito, foi erguida
la Igreja de Nossa Senhora da ConceigBio. A construgdo da Estagdo Feroviaria deu-se no século XIX. A
‘construgdo da sede da Antiga Camara Municipal € do Grupo Escolar Padre Armani, ainda hoje preservado,
marce da arquitetura data do inicio do século XX. O reconhecimento das qualidades destes monumentos da
arquitetura barroca paulista & patriménio historico da cidade.

- Inicialmente a area oeste foi ocupada espacialmente com o bucolismo de propriedades rurais e nicleos
‘habitacionais de baixa densidade. Esta caracteristica lentamente vem sendo alterada ao longo das ultimas
‘décadas pela dindmica das relagbes metropolitanas através do interesse de ocupaghes comerciais, de servicos
&, principaimente, o adensamento de novos nicleos habitacionais. Estes Gitimos, através do uso de grandes
.glebas isoladas em aftos muros e portarias de acesso controlado, sdo excluidos da fluidez da urbe. Bens de uso
‘coletivo como paisagem, rios, matas ciliares e macicos vegetais significativos s&o privatizados.

- Nas areas norte e leste do municipio, a ocupagio espacial derivou-se ndo por ago do desenvoivimento e
dindmica local, mas originou-se principalmente pelo crescimento e valorizagdo do solo urbano da Capital
:Ceramica, compelindo a populagao a ocupagdo periférica e intermunicipal. O crescimento deste modelo atingiu ¢
municipio principalmente na década de 1970 e nas duas seguintes.

‘Desafio - Como estabelecido no Estatuto da Cidade, a construgdo dos espagos coletivos deve assegurar a
alocagdo adequada de espacos, equipamentos e servicos plblicos para os habitantes e para as atividades
econdmicas em geral, Com diretrizes locais € a gestdo democratica da cidade, as comunidades devem atribuir a
si a construgo e manutengdo de sua Memoria e Historia, preservando e divulgando cada pedra importante em
$Eus espagos.

6. DIRETRIZES

A partir dos conceitos da politica cultural, dos recursos disponiveis, dos diagndsticos, demandas e
desafios apontados nas Conferéncias de Cultura e alinhadas com a Gestdo Publica da Cultura de Mogi Guagu,
as Diretrizes Gerais definem a linha das politicas piblicas de cultura e as questdes centrais a serem respondidas
pelos planos, programas, projetos e agbes dos cinco Programas Estratégicos do Plano Municipal de Cultura.

6.1 Diretrizes Gerais

1. Consolidar politicas publicas alinhadas com as diretrizes nacionais preconizadas pelo Sistema Nacional de
Cultura através da esfruturacao da Secretaria Municipal de Cultura, do Conselho Municipal de Politica Cultural,
do Fundo Municipal de Cultura e dos Foruns Setoriais Permanentes, componentes do Sistema Municipal de
Cultura da cidade de Mogi Guagu;

2, Fomentar agbes para o aprimoramento da politica publica de cultura de forma sistematica e permanente;

3. Fortalecer a economia da cultura através da criagdo de um sistema municipal de financiamento e incentivo &
cultura, com impacto na economia local; através da criagdo politicas de qualificagdo de gestores e produtores
para o acesso efetivo aos sistemas de financiamento em dmbito estadual e federal, editais de empresas e
projetos de patrocinio, com profissionalismo, empreendedorismo e a consequente melhoria da qualidade dos
produtos culturais, através de projetos de geragao de renda para a comunidade artistica local;

4. Promover a formagdo cultural, desde iniciagdo artistica basica, a0 estudo técnico através de cursos
especificos de longo prazo, ao aprimoramento, capacitagdo e qualificacio profissional, construindo, assim, a
possihilidade de acesso do cidaddo guaguanos a0 ensino superior nas diversas linguagens artisticas e
possibilidades de intercdmbio de conhecimentos em outros segmentos artisticos e com instituigdes diversas nos

niveis estadual, nacional e intemacional.
5. Promover uma politica de difusdo cuitural, oferecendo acesso a mattiplas possibilidades culturais com o

proposito de formagéo de novos piblicos. - _
6. Fortalecer a cultura local promovendo o intercambio cultural com outras cidades e instituigdes do Brasil e do

mundo, valorizando a diversidade cultural de Mogt Guagu. . _
7. Consolidar o papel da cultura como um importante vetor de desenvolvimento da cidade, atuando em conjunto

com os érgos governamentais, o setor privado, terceiro setore a sociedade civil.
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8. Incorporar as politicas pdblicas de cultura a dindmica urbana e ao processo de desenvolvimento da
diversidade cultural de Mogi Guagu como elemento fundamental para a sustentabilidade do turismo da cidade.

‘0, Atuar de forma transversal com as areas do turismo, de educagdo, do meio ambiente, da salide, da cidadania,
‘da seguranga piblica e do desenvoivimento econdmico e social.

10. Priorizar, no orgamento municipal, s recursos plblicos para a gestdo da cultura e do Fundo Municipal de
Cultura, buscando também investimentos para o setor através de parcerias institucionais e patrocinios
empresariais.

11, Democratizar & descentralizar as agdes, atuando em todas as regides administrativas da cidade.

12. Consolidar o cronagrama de eventos na cidade de Mogi Guagy, definido pelo calendério oficial, calendario
religioso, calendario culiural e eventos pontuais e isolados.

13. Valorizar e implementar instrumentos de informagao e comunicago especificos para a cultura.

14. Garantir o combate as prenogdes através de atividades socioculturais para equipes do poder pblico €
.comunidade em geral;

| 15. Estimular, construir e participar de redes regionais, estaduais e nacionais articulando os diversos segmentos
‘culturais para o desenvolvimento de atividades voltadas para a formagao, difusdo e fomento, profissionalizagao e
gesido. _

16. Fortalecer a gestdo dos equipamentos culturais do municipio, tanto das suas estruturas e organizagbes
quanto a implementagao de uma programagao que contemple as mais diversas areas e manifestagbes culturais
da cidade.

-17. Participar do processo de construgBo do Sistema Nacional de Cuitura, priorizando a estruturacao e
implementagdo do Sistema Municipal de Cultura de Mogi Guagu.

18. Fortalecer o pacto federativo atuando de forma integrada e complementar com o Govemo Estadual e
Federal.

19. Realizar, bienalmente, as Conferéncias Municipais e participar ativamente das Conferéncias Estaduais e
‘Nacionais de Cultura.

20, Avangar no processo de democratizagdo da gestdo cultural da cidade, com a consolidagdo do Consetho
Municipal de Politica Cultural, dos Foruns Permanentes, da Plenaria e do Forum Tematico de Cultura do
:Orgamento Participativo.

‘21, Participar ativamente dos debates e da formulag3o das politicas publicas de cultura nos diversos foruns e
articuiagdes institucionais nacionais e internacionais.

6.2 Principais demandas e propostas por segmento artistico

{Com base nos documentos e relatdrios finais das Conferéncias Municipais de Cuitura (2009, 2011 e 2021) e,
‘para 0 aproveitamento pieno das discussdes, deliberagies e propostas como contribuigbes dos diversos setores
culturais e artisticos, relacionamos abaixo o0 conjunto de demandas realizadas pelos segmentos com a
respectiva indicagao do Programa Estratégico do Piano Municipal de Cultura.

Gerais

1. Elaboragdo de Leis Municipais de Incentivo & Cuftura, como, por exemplo, lei municipal de rendncia fiscal de
1SS e {PTU em prol do Fundo Municipal de Cultura; _

2. Elaboragdo de Politicas de amplo acesso a formagao cultural e artistica com agbes descentralizadas;

3. Criagao de Niicleos da Escola Municipal de Iniciag3o Artistica - Cursos Livres de Arfes, aberto a todos os
segmentos sociais e faixas etarias, contemplando as areas de produgo artistica e cultural .

4, Desenvolvimento de capacitacdo continua dos profissionais da Fducag3o e a equipe de arte-educadores.

5. Garantia, através de lei especifica, da incluséo no curriculo escolar municipal, da identidade historico-cultural
de Mogi Guagu (rede municipal, estadual e particutar).

6. Garantir a destinagdo de 0,3% da arrecadagao municipal para o Fundo Municipal de Cultura para o

desenvolvimento de agdes de fomento;
7. Consolidagao do Fundo Municipal de Cultura como fonte de recursos para a viabilizago de a¢bes de fomento

como prémios & editais periodicos, gerenciado Conselho Municipal de Cuitura; _
8. Garantia de que a verba da Secretaria Municipal de Cultura seja utilizada em atividades de todos os

segmentos culturais em atuagao no MUNICipio;
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9. Criago de um instrumento de comunicagdo e divulgagao online e grafico, das agbes culturais da cidade;
10. Reestruturar a Secretaria de Cultura como uma secretaria de Cultura e Economia Criativa;
i 11, Garantia e respeito da atuaglo deliberativa do Conselho Municipal de Cultura, além de consultiva e
‘propositiva;
-12. Insfituigao do Forum Cultural Anual de discussao;

13. Descentralizagdo e incentivo & diversidade cultural para além do Centro Historico, para todo o municipio {ex:
turismo ambiental, cultural, gastrondmico, rural etc.);

14. Incentivo 2 transversalidade das manifestagBes populares e govemnamentais locais, com preocupagéo de
‘preservaro meio ambiente;
115, Legisiagdo especifica sobre o tombamento dos bens materiais e imateriais do municipio;

16. Sensibilizagao do turista e do expositor, ao redor da Feira de Artesanato, numa cultura de limpeza publica -
com agdes culturais afirmativas comelatas; '

17. Apoio na divuigagao de eventos;

18. Criagao de espago multiuso para Esporte, Turismo, Educago e Cuitura;

19. Oficinas de Formatagao e Escrita de Projetos para auxifiar a classe artistica;
20. Realizago de eventos com recolhimento de bilheteria destinada ao Fundo Municipal de Cultura;
121, Mapeamento sociocultural de Mogi Guagu para identificacdo de caracteristicas proprias das comunidades e
Hormagao do perfil cultural guaguano,
.22, Fortalecimento da Economia Criativa como fonte de renda, independéncia e empoderamento social e
comunitario.

‘Musica

1. Criagao de calendario cultural/musical.

2. Registro visual e fonografico dos trabalhos.

3. Acéo conjunta para o fortalecimento do setor através da EMIA.

4, Realizagao de Festivais de Masica Popular.

'8, Realizagdo de Festivais de Misica Erudita.

6. Realizagdo da temporada do compositor.

7. Valorizagéo do musico local.

8. Formagao — prover a populag&o com ensino musical de qualidade e formar novos musicos para a organizagao
de Bandas que poderdo integrar entre as escolas municipais (infraestrutura).

9. Criagao da Orquestra Municipal,

10. Descentralizagéo dos pontos de apresentagao;

11. Aquisicio e manutengio de equipamentos moveis para apresentagées,

12. Utilizagéo do espago do Parque dos Ingas para realizacéo de eventos;

13. Disponibilizagdo dos profissionais técnicos da secretaria de cultura para eventos;
14, Distribuiggo homogénea de recursos de acordo com tipo de formagao do grupo.

Artes Cénicas (danga, teatro e performance)

4, Criagao de Mostras de Teatro/intercambio Cultural,
2, Criagdo de Festivais de Teatro e mostras de danga e performance;
3. Fomento para formagao e manutengdo de grupos de danga ligados & cultura popular brasileira em todas as

suas manifestagdes; o
4. Elaboragao de programas e atividades especificas {(em separado) para cada area das Artes Cénicas: Teatro,

Danga e Performance,; . "
5. Parceria & iniciativa do poder pablico para aplicagiio de cursos acessiveis em equipamentos pablicos ou

entidades para formagdo cultural; N i
6. Criagao de um Centro de Artes com cursos de longa duragao e atividades de formacao em outros espagos

(Centros Gulturais, ONGs, entidades, etc.); ’ . .
7. Criagao de leis de fomento para manutengdo de artistas e grupos com mais de 03 anos de existéncia para

cada modalidade;
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8. Criago de leis de fomento para pesquisa e criagdo de danca, teatro e performance.

§, Realizagio de Diagnostico e mapeamento da agao teatral na cidade;

10. Desenvolvimento de Banco de Dados de grupos teatrais, dramaturgos, atores, diretores técnicos,
corebgralos etc. nas areas de teatro, danga e performance com objetivo de articulagdo setorial {amadores,
profissionais, estudantes etc.);

11. Criag&0 e manuten¢io de espagos que visem a produgdo artistica;

12, Aquisicdo de equipamentos e logisticas dos Centros Culturais;

13. Regulamentagdo intema dos Centros Culturais  privilegiando as  agles  culturass,
14. Gestao Cultural atuando em fungao das demandas locais;

Literatura

1. Organizagao de Saraus e Encontro de Autores nos diversos Pontos de Cultura, Associagdes de Bainos,
Centros Culturais e Escolas do municipio, como forma de levar a cultura literana as diversas regides e diversos
pablicos.

2. Realizagao de concursos locais visando & promogao de cultura intema com a participagdo de autores do
municipio.

3. Captagdo de recursos junto a empresas e organizagdes visando o desenvolvimento e a produgao literaria
municipal,

4. Criagdo e aprovagdo de Lei Municipal que permita a realizagdo de eventos literarios, com cobranga de
ingressos e comercializagao de produtos dos mesmos - proporcional & contrapartida estabelecida pela propria
Lei;

5. Desenvolvimento de parcerias com editoras e graficas visando o barateamento nos custos de produgdo de
novas obras por demanda;

6. Criagao de um espago virtual (site, multimidias}) para divulgagao dos autores, obras e servigos prestados;

7. Desenvolvimento de cadastro, mapeamento, banco de dados de autores e prestadores de servigos voitados &
produgao litero-cultural;

8. Realizag@o de parcerias com as Secretarias de Cultura, Educag8o e Turismo para realizagio de Saraus, Feira
do Livro, Debates com Autores, Oficinas de Produggo Textual, entre outros eventos objetivando apoiar e ampliar
a qualidade e o desenvolvimento da leitura e da escrita nas Escolas Municipais;

8. Criagdo de oficinas literarias para o desenvolvimento de novos escritores, em parceria com as diversas areas
governamentais; :

10. Criagao de um acervo dos autores locais, por meio da aquisi¢io de uma determinada quantidade de livios
pela Secretaria de Cultura, para que sejam distribuidos nas Bibliotecas, Pontos de Cultura, escolas e
Universidade;

11. Instalagdo de pontos de vendas e divuigagao de obras dos autores locais, garantindo o acesso aos turistas;
12, Espago para langamentos de livros;

13. Incentivar & apoiar a criagao de feiras literarias;

14, Incentivar a criagdo de bibliotecas comunitarias itinerantes e permanentes;

15. Instituir a Semana de Literatura Guaguana;

16. Conceder espagos para a Academia Guaguana de letras e outros encontros;

Artes Plasticas, Artes Visuais, Artesanato.

1. Promover e democratizar ¢ acesso as linguagens confemporaneas.

2. Aprimoramenta de novas linguagens e forma de produgao.

‘3. Criagdo de Festivais de Ares: misica, artes piasticas e visuais, dangas, teatro, performance, cinema, video e
anesanato .

4. Criagfo da Casa de apoio ao arlista com atelié comunitério.

5. Constancia de projetos e oficinas de artes visuais de diversas linguagens, no centro cultural municipal, com
investimentos e estimulos aos profissionais e alunos e divuigago aplicada;

6. Descentralizagao da cultura e acesso a arte,

7. Facifitago e estimudo de projetos de artes visuais em entidades de terceiro setor;
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8. Abertura das unidades de ensinc do municipio para a realizagao de oficinas de arte em linguagens diversas,
como: fotografia, escultura, audiovisual, lambe-lambe, pintura, entre outros.

8. Continuagdo e ampliagao da divuigagdo dos Saldes de Arte, de Humor e do Concurse de Fotografia de Mogi
- Guagu,

10. Estipular anualmente ¢ “Encontro de Arte e Cultura de Rua,” abrindo espago durante um dia a produgao
de grafite por artistas locais ou nao, oficinas de arte, duelos de RAP, apresentacdes de musica, feira de arte,
gastronomia, danga e outras agbes atreladas a cultura HIP HOP e de rua;

11. Promover a “1° mostra regional de Arte Naif,” com foco em pintura, abrangéncia para cidades vizinhas e
premiagao por meio de jiri qualificado;

12, Implementacéo de Mostras requlares com os trabalhos produzidos durante as oficinas realizadas tanto no
espago do centro cultural e EMIA, quanto nas escolas do municipio;

113. Aumentar estimulos ¢ intensificar agdes para a edificagdo e expansdo da Escola Municipal de Iniciagdo
Artistica (EMIA) “Professora Ivete Maria Bueno”. Por meio de: investimentos, abertura a projefos e
profissionais remunerados, expansao da divulgacao de matriculas e vagas por meio de midias, em escolas &
impressbes pericdicas anexadas a contas mensais entregues nas residéncias do municipio, como o boleto do
pagamento de Agua e abastecimento;

14. Promover a exposigdes de artistas profissionais brasileiros reconhecidos, oferecendo acesso a arte de outras
culturas e linguagens. Juntamente, empreender palestras dos artistas convidados aos profissionais de cultura e
arte-educadores do municipio; _

15. Subsidio em taxas de transporte publico para estudantes da EMIA ou que estejam cursando oficinas no
espago do centro cultural, bem como em dias especificos como em mostras e exposigdes.

16. Adequagdo da Lei da Feira Arte em Méos;

17. Promover Feiras de Ares e Aresanatc nos espagos  publicos e  eventos;
18.Criag&o de estruturas permanentes para feiras de artes e artesanatos;

18. Garantir acesso & energia elétrica e agua para expositores;

20. Parceria com demais secretarias para realizacdo de oficinas;

21.0ficinas de criagao de produtos ecologicos;

22. Promover oficinas de artes e artesanato com serralheria, alvenaria e marcenaria,

Patrimdnic Cuitural, Memoria e Historia

1. Apoio as Festas tradicionais do municipio;

2.Realizag3o anual de um Simposio de Histéria @ Memoria e politicas publicas sobre preservagdo da memoéria
Coletiva;

3. Ampliagdo da Pesquisa, do Turismo e da Divuigagdo Historico/Cultural e integradas aos diversos setores
{educagao, turismo, ambiental, social etc.);

4. Recuperagao do passado historico da cidade de Mogi Guagu para ensino nas Escolas Municipais;

5. Proposta de Integrag3o da Histéria de Mogi Guagu no Cumiculo Basico da Educagdo Municipal, como
Disciplina Obrigatoria, e capacitagédo dos Professores.

6. Edicao de livros historicos sobre Mogi Guagu;

7. Criagéo dos “Cademos de Histéria de Mogi Guagu” para a Rede Municipal de Educagso;

8, Criagdo do Departamento de Patrimdnic Historico, Artistico e Cultural;

8, Criagéo da Diviso de Patriménio e Documentagio Historica na estrutura orgénica da Secretaria de Cultura;
10. integragdio entre as Secretarias de Cultura, Turismo, Meio Ambiente, Esporte e Lazer, Educagdo, Saude,
Assisténcia Social e Participagdo Cidada; desenvolvimento de ideias para realizagao transversal de atividades;
11. Criagdo de um Sistema de Museus: Museu da Cidade, Museu da Pessoa , Museu da Palavra, da Imagem e
ido Som;

12, Criagdo de um Setor de Arquivo e Documentago Historica da cidade, inserido na estrutura arganica da
Secretatia de Cuitura;

13. Preservagdo do Patriménio Matenial e Imaterial,

14, Criagdo de uma politica de preservagéo e gestdo da historia da cidade; .

15, Criagéo de uma politica de preservagao, ampliagao e gestdo do Museu Historico Herminio Bueno;



PREFEITURA DE MOGI GUACU-SP

GABINETE DO PREFEITO

18. Elaboragao de Projeto de Cultura Ambiental de Mogi Guagu,

17. Realizagdo de Projeto Urbanistico, incluindo a preservacio dos locais de interesse Historico. Interferir no
Plano Diretor, ampliando as areas de interesse turistico e cultural;

18. Educagao patrimonial artistica e cuitural;

118. Envolvimento dos estudantes da cidade com a sociedade e seus patrimonios;

20. Consolidagdo de comité para movimentagdo da educagao e conscientizagio da populagdo em relagdo ao
patriménio e a historia local,

21, Mapeamento e levantamento em inventario dos patriménios materiais € imateriais a serem estudados
iacompanhado de elaboragao de encartes e fotografias;

22. Conscientizagdo e envolvimento com o piblico especifico para necessidade da preservagéo dos patrimdnios
existentes na cidade e entono, sendo eles materiais e imateriais;

23, Valorizag3o do bem patrimonial com a necessidade de se manter e preservar a historia da cidade;

Cuitura Popular Tradicional e Cultura Urbana

1. Mais apoio para as Festas de tradigdes culturais e grupos de manifestagdes culturais;

2. Resgatar as tradiges e organizar as manifestagbes culturais no calendario do municipio, de forma
permanente;

3. Criag3o de data anual para a celebragdo do Hip Hop no Municipio; 4. Criagdo de calendario de eventos,
realizando divulgagéo com antecedéncia, valorizando a rede produtiva local;

'8, Criar e dar Continuidade aos convénios com os Pontos de Cultura e entidades. Valorizag8o dos Mestres de
Capoeira do municipio, criando registros de suas historias e disponibilizando o acervo nas comunidades;

6. Criag&o de cursos de extensdo na Facuidade Franco Montoro que trabathe os elementos da Cultura Popular,
T. Maior integracao com a Secretaria de Educagso,

8. Ampliagao de verbas para investimento nos setoriais artisticos culturais;

9, Criagao de um Festival Anual que engloba diversas culturas, inserindo-o no calendario anual cultural.

'10. Reconhecimento das expressdes culturais urbanas como o movimento Hip Hop e rodas de rimas;

11, Festival Folclérico;

12. Fomento da Capoeira,

13. Transformar a Folia de Reis em patriménio culfural e imaterial.

14. Incentivo a criagao de blocos de camaval,

15. Fortalecimento da Roda de Samba e Choro com o Grupo da Estagio, tomando-a Patrimdnio imaterial
através de lei municipal;

'16. Festival do Dia Nacional do Samba;

7. intervengdes de cultura popular brasileira nas feiras de artesanato.

18. Fortalecimento do Pérola Negra e da Semana Afro Brasileira;

19. Incluir no calendario anual, apresentagbes diversas sobre cultura popular brasileira.

-20. Apoio na aquisicdo e confecgdo de figurinos

21. Elaboragéo de Livro efou Documentario sobre a Congada;

22, tlaboragdo de Livro efou Documentario sobre a Catira;

23. Oficinas de samba rock no centro cultural.

24. Concursos de dangas populares.

.25. Realizacao de oficinas arlisticas nas escolas municipais.

26, Festival de misica popular brasileira.

27. Festival do Dia do indio

‘Design, Cultura Digital e Audiovisual

1. Criagao de Plataformas Digitais em apoio 4 Economia Criativa;
2. Intercambio Cultural Internacional - Online;

3. Eventos hibridos online e offline;

4. Criagdo de um Ecossistema Colaborativo para Gestao Municipal;
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§. Criagao de Grupos online para debates culturais;

6. Encontro Municipal de Design e Comunicagao,

1. Escola Municipal de Design; ‘

g. Espago voltado para Histérias em Quadrinhos e Mangas na Biblioteca Municipal;
. Criagao de Grupos de RPG (Role Playing Game);

10. Incentivar a criag3o de eventos com temética Geek e Oriental;

11. Festival Guaguano de Cinema com gratuidade em parceria com os shoppings;

12, Cineciubes itinerantes;

13. Oficinas de cinema nas escolas, centro cultural, associagdes de bairros e espagos publicos;

14, Criagdo de uma plataforma de streaming guaguana;

15. Criagéo da ilha de edig30 audiovisual piblica;

Programa Estratégico 1

Politica de Expansdo

Objetivos:

- Fomentar e difundir os diversos segmentos culturais no &mbito municipal; - Desenvoiver ¢ valorizar a
diversidade cultural,

- Promover agdes e eventos cuiturais com democratizacéo, descentralizagio e valorizagao da cuitura
local;

- Estimular a produgao artistica local;

- Garantir a acessibilidade dos cidaddos aos bens, servicos e eventos culturais; - Nacionalizar e
Profissionalizar a produgao artistica e cultural de Mogi Guacu; - Retomar o investimento na produgéo da
Histéria de Mogi Guagu e transformar esse campo em produtor de renda, turismo e arte,

1, VALORIZACAO DA DIVERSIDADE E DA CULTURA LOCAL
1.4. Fortalecer as Grandes Festas Populares em Mogi Guagu, como Aniversario de Emancipagao, Camaval,
Semana da Cultura, Festa Junina, Semana do Folclore, Dia da Consciéncia Negra e Natal.

Democratizar estas festividades, com a descentralizagdo e o acesse gratuito do publico. Valorizar a
diversidade cultural e assegurar que os diversos grupos e artistas locais tenham espago de destague na
programacdo dos eventos. Promover a participago das comunidades na organizagéo dos eventos, garantindo
espagos e possibilidades para o comércio e servigos com geragdo de renda.

Qualificar e profissionalizar a produgdo na realizagdo dos eventos, intensificando prospecgédo de
parcerias, apoiadores e patrocinadores para a captagdo de recursos, com o intuito de transformar estas festas
populares em eventos autossustentaveis. Realizar divulgacdo dos eventos em nivel regional, e estadual,
fortalecendo a cultura, a economia local & o turismo cultural em Mogi Guagu.

'1.1.1 Aniversario de Emancipagao - Fundada pelos bandeirantes, o municipio de Mogi Guagu s comegou a
ser uma cidade independente a partir de 1877, data em que foi criado o municipio, desmembrado de Mogi Mirim,
‘A comemoragao do Dia da Emancipagéo Politica tomou-se uma tradigo na cidade. Como ja é pratica na cidade,
todos 05 anos a Prefeitura realiza um grande evento, com iniimeras afividades e shows musicais para a
populagio da cidade, oferecendo oportunidade de acesso e proximidade com os artistas.

1.1.2 Carnaval - Retomada do camaval, com foco na atragdo de turistas, através do incentivo a blocos de
bairros.

1.1.3 Festa Junina - Os Arralais contam com brincadeiras, concurse de quadrilha, eleigio da miss caipirinha,
comidas e bebidas tipicas, além de muitas atragbes musicais para toda a familia.

1.1.4 Semana do Folclore -~ O municipio de Mogi Guagu mantém sua pluralidade cultural e zela pela
‘manutengdo das tradigdes do Folclore Brasileiro da regido, agregando muitos anos nas festas tradicionais do
folclore paulista. Em agosto, o Brasil celebra o més do folclore. E, para marcar o periodo, as escolas municipais
e particulares realizam eventos relacionados a data e a EMIA realiza a Semana do Folclore e da Cultura Poptflar
‘com exposicdes, oficinas, cursos, seminarios, brincadeiras, encontros, mostra de filmes e contacao de histdrias
‘sobre o tema. Além da regifio Central, diversos bairros foram incluidos na programagao.
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1.1.5 Dia da Consciéncia Negra « ' '

A finalidade do Dia da Consciéncia Negra & incentivar o fomento das manifestagbes da cultura negra
em toda a sua diversidade e oferecer acesso a0 maior nimero de pessoas possivel aos bens culturais histdricos
da cultura negra no Brasil.

1.1.6 Natal e Ano Novo - A cidade de Mogi Guagu promove todos os anos uma grande festa de Natal, uma
iniciativa com uma vasta programagdo cultural no més de dezembro, com exposigies de presépios,
apresentagdes de musica coral, misica instrumental, apresentagbes teatrals, oficinas diversas; sdo varias as
atividades que emolduram o periodo nataline na cidade No periodo intensificam-se o fluxo dos comércios na
Feira de Artesanato em busca de altemativas para suas compras de Natal.

2. POLITICA DE FOMENTO E DIFUSAO CULTURAL

2.1+ Criar e fortalecer os grandes eventos realizados pela Prefeitura no Calendério Cultural de Mogi
Guagu;
Festival de Teatro; Festival de Danga; Semana Litero-Cultural (SELIC); Sarau Arte e Vida. Anuario Mogi
Guagu com quatro eventos; o Saldo Nacional de Artes Piasticas, Mostra da EMIA “Concurso de Poesias™; Saldo
de Humor,; Festival do Rock; Festival Sertanejo; Festival de M.P.B.;Festival de Moda de Viola; Festival de Jazz e
Blues; Concertos, temporadas e festivais de musica erudita; Temporada do Compositor; Concurso Literanio,
Cinema Popular; Semana de Artes Visuais e Novas Linguagens; Mostra de Cinema; Festival de Cultura Urbang;
Simpésio de Historia e Memoria; Seminario ¢ Feira de Arte e Sustentabilidade; Seminario de Cultura Ambiental,
Qualificar estes eventos, com a profissionalizagao da coordenagao e da produgdo, criar curadorias
especificas que conceituam as edicbes e definam as programacdes e linhas tematicas, envolvendo a
comunidade artistica e o piblico em geral, contribuindo para a renovagéo e a formaggo de piblico.
2.1.1 - Festival de Teatro - FETEG- Consolidar um processo fomentador de produgao local e de difusao do
teatro através do Festival de Teatro FETEG - fortalecendo esse segmento como um importante pblo das artes
cénicas. Projeto que ao mesmo tempo estimula os grupos ao aprimoramento de repertorio e produgio de pegas
variadas e oferecs, através de um calendario de apresentagbes e de uma ampla divulgagdo esta produgéo 3
comunidade.
A proposta do Festival parte da constatacgio de que o teatro tem um papel importante na vida cultural da cidade
e € imprescindivel o fomento desta afividade.
2.1.1.1 - Festival de Teatro - Em 2019, o Festival de Teatro de Mogi Guagu teve sua décima edigdo. Em 2022, o
Festival deve ser retomado e ampliado, recebendo investimentos para que vire referéncia nacional.
2.1.2 - Festival de Danga - O Festival de Dan¢a de Mogi Guagu surge da necessidade de se elaborar um
trabalho que aborda alguns dos aspectos mais significativos da arte de dangar, Unindo academias, grupos
independentes, instituigies e escolas, com um so objetivo: *Mostrar a Arte da Danga™. O evento explora toda a
sua fica potencialidade, trabathando todas as modalidades e destacando a beleza, individual e coletivamente. As
apresentacdes de danca vém sendo realizadas ha muito tempo na cidade, organizadas por escolas de danga
particulares, que possuem um publico formado por familiares e amigos dos alunos.
2.1.3 - Semana Litero Cultural (SELIC) - A Semana Litero Cultural de Mogi Guagu (SELIC) nasce da
necessidade da existéncia de um forum permanente para a divulgagio do trabalho dos escritores da cidade. &
um evento que tera recorréncia anual, no més de abril. Durante sete dias, em diferentes espacos de difuso
cultural do municipio, postas, misicos, atores e agentes culturais retinem-se para trocar experiéncias, expor
seus trabalhos e debater sobre 0s rumos da literatura guaguana em eventos como saraus, debates, exposicio e
rodas de leitura, entre outros. O evento, que integra o calendério oficial do municipio, além de garantir a difus@o
do trabalho dos escritores locais, permite e estimula o surgimento de novos nomes na arte literaria local,
exatamente pelo didlogo que propicia entre os escritores e a populagéo. .
2.1.4 - Grande Sarau Arte e Vida de Mogi Guagu - Evento fiterario a ser desenvoivido que consiste na
realizagao de um calendario de encontros poéticos com a comunidade, onde novos poetas e artistas possam
expressar seus pensamentos através da declamagdo, leituras e descoberta pela arte da escrita.
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2.1.5 - Escola Municipal de Iniciagdo Artistica EMIA “Professora Ivete Maria Bueno” - Estimular a produgao
artistica focal, criar oportunidades para o contato com as diversas formas de artes. Proporcionar, atraves da
ormac3o cultural da EMIA, segmentos para a formagdo técnica e superior através de cursos profissionalizantes
:’35 areas de artes. Implantar cursos da EMIA de Iniciagao Artistica em Nucleos Culturais, ampliando a formagéo
e educagao cultural em diversos setores da cidade e manter 0s ja existentes.

Concurso de Poesias - Fortalecer esse importante projeto cultural, de nivel nacional, investindo na premiagéo e
transformando em livros o produto final de cada concurso.

FETEG- incentivar e apoiar o trabatho de formagio de grupos de teatro estudantil, com workshop, formagéo
teatral, cursos e palestras educativas e mostras interescolares. Estimular a produgéo e formagéo de autores,
cenbgrafos, iluminadores ¢ atores.

Encontro de Corais- Estimular a producio artistica através do fortalecimento de novos grupos nas escolas, na
comunidade. Incentivar a formagéo através de aulas de canto, e regéncia. Produzir enconfros com o objetivo de
divulgagdo e crescimento do segmento,

2.1.6 - Festival do Rock - O Festival de Rock & um evento que prefende dar espago para as diversas bandas
de rock da cidade.

2.1.7 - Festival de MPB - O Festival de Misica Popular Brasileira visa a organizagdo de um evento onde se
exercita a cidadania, a democracia e é fundamentalmente baseado na parficipagdo popular e na capacidade
criativa da poputagdo. O objetivo € realizar anualmente e manter um evento de ambito regional, aberto a
compositores e misicos, moradores da cidade de Mogi Guagu e cidades da regigio. O festival tem como objetivo
premiar as trés methores produgdes musicais originais (composigdes) e interpretagbes.

2.1.8 - Festival Regional de Moda de Viola e Masica Caipira - Manter e fomentar a tradi¢éo caipira paulista
tem nos violeiros uma das suas maiores expressdes. Em Mogi Guagu, que cultiva & mantém diversas
manifestacdes locais caracteristicas e historicas, o Festival visa provocar os inimeros misicos, duplas e
compositores de moda de viola e miisica caipira a apresentarem suas composigdes ao piblico numa mostra
competitiva. O objetivo & promover um evento associado a uma pratica cultural intensa na regido, que é o
fomento as tradigbes caipiras paulistas. Serdo selecionadas as melhores misicas do género para premiagéo e
para ¢ langamento de um album musical a cada edi¢go do certame.

2.1.9 - Festival de Jazz e Blues - Realizar, anualmente, promovendo apresentagdes e shows de Bandas de jazz
g blues através de parcerias com bares e restaurantes da cidade, intensificando o circuito musical e atraindo
visitantes de toda a regido do Estado e aproveitando estas formas de expressdo musical, que hoje alcangam um
carater universal.

2.1.10 - Concertos, temporadas e festivais de musica erudita ~ Realizar anuaimente eventos de musica
prudita nos espagos piblicos da cidade, oferecendo acesso & populagdo a concertos de orguestras, operas e
operetas, conjuntos de camara, solistas, conjuntos instrumentais e canto coral, contribuindo para a formagéo de
plateia para esses géneros.

2.1.11 - Temporada do Compositor - Realizar temporada de compositores locais de MPB, rock, rap, samba,
sertanejos etc., em shows exclusivos a serem realizados nos Centros Culturais da cidade.

2.1.12 - Concursos Literarios - Realizar certames literanios visando incentivar a produgéo literaria local com a
participagdo de autores locals resultando publicacdes das obras selecionadas.

2.1.13 - Semana das Artes Visuais e Novas Linguagens - Realizar, anualmente, mostra competitiva destinada
& incentivar e premiar a criatividade e a veiculagdo da produg3o audiovisual de artistas da cidade. Promover
evenlos, seminarios, workshops, exposiges, exibigdes de animagao, cinema, video, novas midias, designers,
arte digital, fotografia e outras linguagens.

2.1.14 - Mostra de Cinema - Elaborar um conjunto de propostas para o desenvolvimento de ativi_dades cultyrais
ligadas ao audiovisual. A iniciativa pressupde a realizacao de agdes no campo da cultura cinematogréfica,
voltadas para a formagao de pdblico na cidade de Mogi Guagu. Tais agdes consistem na orgaimizagéo‘ de
mostras e sessoes gratuitas de cinema direcionadas aos pablicos de diferentes faixas etarias e sociais. O projeto
contempla a criagio de parcerias com produtores.

21.45 - Festival da Cultura Urbana ~ Realizar um grande festival que agregue os segmentos das Culturas
Urbanas, em especial o Movimento Hip Hop e seus elementos, o break e a street dance, o rap, o beatbox e o

grafite e congregue os diversos grupos da cidade.
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2.1.16 - Simpésio de Historia e Meméria e politicas publicas sobre preserva¢dc da memoéria, do patriménio
histrico-cultural, material e imaterial, evento sediade em Mogi Guagu e aberto 2 participagdo de estudantes,
professores e profissionais da regido, em especial as cidades vizinhas e garantindo a presenca de autoridades
do assunto. Resgatar ndo s6 a historia colonial, mas também os grandes movimentos migratérios e imigratorios,
as formas de organizagéo e resisténcia popular nas Ultimas décadas do século XX, entre outras abordagens.
2.1.17 - Seminario e Feira “Arte e Sustentabilidade” - Realizar um encontro anual de ambientalistas e artistas
direcionados para a methor convivéncia ambiental, reciclagem de residuos e da cultura urbana, preoccupagao
ecologica com arte e sustentabilidade e desenvolvimento social com arte e sustentabilidade. E junto uma feira
de produtos artisticos reciclados, com cursos, oficinas, palestras e shows.

2.1.18 - Seminario de Cultura Ambiental ~ Realizar um Seminario de 03 dias com arfistas, ambientaiistas e
pesquisadores que estudam a relagao das pessoas com o meio ambiente da cidade, nos diferentes contextos e
em diferentes tempos e espagos (passado, presente e futuro, rural e urbano, de transito, de alimentacdo e
saude, artistico, de comércio e fazer, de saneamento, abastecimento, lixc e reciclagem, com animais, criangas e
com 0 turismo, etc.), no sentido de se criar uma politica de agdo cultural que integre a convivéncia com o meio
ambiente, a exploracao sustentavel, criativa e ndo agressora do meio ambiente, para geragao de renda e para a
reciclagem criativa e sustentavel da cultura, do meio ambiente, dos recursos, da educagdo e das relagbes
poiiticas & sociais.

2.2 Implementar uma politica de fortalecimento dos artistas e grupos ligados s diversas manifestagoes
da cultura popular tradicicnal e urbana, estimulando e apoiando a criagdo e estruturagio de redes no dmbito
municipal e intercdmbio com outros grupos externos, estimulando e facilitando o acesso a convénios estaduais e
federais, como o Programa Cultura Viva que coordena o Projeto Pontos de Cultura, fomentando trabalhos de
pesquisa, cursos e oficinas, ensaios, eventos diversos, apresentagies e mostras, proporcionando maior
autonomia criativa e econdmica possibilitando a preservagio das expressdes culturals locais e a sua
sustentabilidade.

2.3 Impiementar uma politica de fortalecimento da Feira de Artesanato através da valorizagdo e do
feconhecimento do artesanato e dos artes3os locais, garantindo espago na feira para 0 artesanato, criando uma
tomisséo formada por artistas e artesdos de reconhecida notoriedade e membros das Secretarias de Cultura
fepresentando o governo, para formagéo de um conselho curador artistico e cuitural especifico.

2.4 Implementar politica de fortalecimento de Banda e Fanfarras Municipals de Mogi Guagu através do
fortalecimento administrativo e técnico do conjunto, na elaboragdo de programas de formagdo de musicos,
intercambios com instituicdes musicais, aquisiao de instrumentos, aquisicao de sede propria para as atividades
de aulas e ensaios, criagdo de novas formagbes orundas da EMIA, da Corporagio Marcos Vedovello,
aprimoramento do repert6rio, criagio de uma diretoria artistica, melhorando a divulgagdo dos trabalhos e
atividades da Banda e Fanfarras. Também realizar um levantamento historico e de documentagao.

3. ESTIMULO A CRIAGAC ARTISTICA

3.1 Promover curscs e oficinas para o desenvolvimento artistico da populagdo - cursos introdutorios e
oficinas dindmicas que despertem e sensibilizem o cidaddo, em especial as criangas e adolescentes, para as
artes e que resultem em perspectivas de estudo, profissionatizagio e uma melhor qualidade de vida. Oferecer
possibilidades de desenvolvimento nas areas de artesanato, culindria, corte e costura para donas de casa e
posentados em todo ¢ municipio.

;.2 Promover mostras para divulgar a producio local e festivais competitivos que estimulem a livre criagéo
dos cidadaos guaguanos em todos os niveis, _

3.3 Respeitar o direito da livre expressdo e manifestagdo artistica, oferecendo estrutura e condigdes para a
fruigdo da arte e observando as indicagbes de faixas etarias convenientes e adequadas.

3.4 Garantir uma politica de formagio artistica e cultural para a populagéo, suprindo as necessidadgs de
atendimento nos niveis introdutério, intermediario e avangado nos vérios segmentos das artes e na formaggo de

novos produtores e gestores em cultura.
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3.5 Garantir a execugio de processos de capacitagdo e aprimoramento dos artistas e agentes culturais,
através de programas e evenlos especificos em cada area e segmento.

3.6 Promover e democratizar o acesso as linguagens contemporaneas das artes através da implementagao
de programas de formagao, informagao e estruturando mostras especificas de arte contemporanea nos Centros
Culturais da cidade.

4, DESCENTRALIZAGAO CULTURAL

4.1 Consolidar a politica de descentralizagdo cultural em Mogi Guagu através da gestao compartihada em
projetos culturais desenvolvidos por outros 6rgdos govemamentais, instituigbes, associagbes comunitérias,
ONGs e empresas e na elaborag8o de um Programa de Apoio Multicultural &s comunidades transformando a
cultura em vetor de desenvolvimento econdmico da cidade e promovendo a inclusao social :

4.2 Promover a democratizagdo e a descentralizagdo das agdes nos equipamentos culturais, garantindo a
foda a populacdo direito de acesso aos bens culturais.

4.3 Estimular o surgimento de novos artistas, produtores e gestores culturais, com a perspectiva de
geragdo de trabatho, renda e oportunidades de negécios no campo da economia da cultura, movimentando o
turismo e o comércio local.

4.4 Estabelecer parcerias com as demais Secretarias e orgaos da Prefeitura e instituicoes, como SEBRAE,
SESC, SENAI, Universidades, com a Secretaria Especial de Cultura, Secretaria de Estado da Cultura e
empresas publicas e privadas.

4,5 Desenvolver de forma continua eventos culturais ¢ artisticos em todas as regides da cidade com a
realizagao de festivais, mostras e feiras de arte nos espagos plblicos e em parceria com associaghes e
entidades, assim como manter e aprimorar projetos de formagao com oficinas variadas.

4.6 Fortalecer agbes de geragdo de renda nas comunidades, promovendo apresentagdes culturais, eventos e
feiras para a comercializagio dos produtos executados pelos alunos das oficinas, artistas e artes3os de cada
regido da cidade com o apoio e acompanhamento da Secretaria de Cultura no desenvolvimento de grupos
especificos, cooperativas de trabalho artistico, na articulag3o da participagdo em eventos e feiras e no incentivo
da autonomia e auto sustentabilidade.

47 Inserir a produgdo artistica local em todos os eventos culturais possiveis a serem realizados no
municipio e fora dele.

4.8 Criar calendario e circuitos de maltiplos eventos em todas as regides da cidade, para que haja eventos
durante todo ano, garantindo a circulago de espetaculos e eventos culturais como mostras de arte, cinema,
teatro, danca, misica e eventos de culturas populares.

4.9 Desenvolver projeto de Cinema Popular ltinerante, oferecendo as comunidades, exibicdes gratuitas de
¢cinema priorizando a mostra de filmes do cinema nacional.

4.10 Realizar o Festival da Cultura Urbana, valorizando os artistas da periferia, garantindo apoio e estrutura
para sua realizagéo. _
4.11 Promover a formagio de publico por meio de caravana cultural itinerante, composta por artistas locais
que se apresentardo nas diversas regides da cidade, em eventos organizados pela Prefeitura de Mogi Guagu.

5. DIREITOS CULTURAIS

5.1 Implementar politicas de agdes afirmativas para inciuséo de mais municipes de maneira descentralizada
e igualitaria no consumo a cultura e assim diversificar as atividades socioculturais; _

5.2 Realizar, incentivar e promover debates sobre os direitos culturais junto a comun_idade estmuiandq a
participacio no constante processo de aprimoramento da gestao cultural da cidade de Mogi Guagu. Criar meios

de acesso da populagdo jovem da periferia aos programas, projetos, eventos e outras atividades cqiturais. _
5.3 Garantir o pleno exercicio dos direltos relativos & identidade cultural ¢ as liberdades culturais respeitando

a diversidade cultural das comunidades e dos cidadaos que formam a populagao da cidade de Mogi Guagu.‘ .
5.4 Garantir o direito de acesso aos bens culturais a toda a populagdo guaguana desenvolvendo ppll’gscas
democriticas de difusdo e circulagdo, fomento e fommagdo cultural, em todos os sggmgntos artisticos,
oferecendo produtos e bens culturais de qualidade. Garantir a preservaq@o dos patrimdnios materiais e
imateriais pertencentes & coletividade para o conhecimento € acesso das geraces futuras.
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5.5 Garantir espagos piiblicos para realizagéo de aulas, cursos e oficinas, pesquisa e criagdes, montagem,
apresentacbes, mostras, festivais, shows, exposigdes, palestras e outras atividades para as diversas formas de
expressdo cultural, o

5.6 Garantir acessibilidade as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida aos equipamentos publicos
culturais, assim como oferecer material cultural adequado em linguagens de braile e libras (lingua brasileira de
sinais). Garantir acessc e cursos de formagdo a este piblico, em qualquer nivel ou linguagem artistica
promovidos pelo municipio de Mogi Guagu.

F. AMPARO E APOIO AOS ARTISTAS / DIREITOS DOS ARTISTAS

b.! Criar uma politica publica que possibilite apoio aos artistas do municipio e uma Casa de Apoio aos
hrtistas com atelié de produgao coletiva e ponto de venda, cursos e oficinas ministradas pelos artistas e visitagéo
te escolas e turistas.

6.2 Criar o Estatuto do Artesdo, como instrumento importante para a defesa dos direitos e pactuagao dos
deveres dos artistas expositores na Feira de Artesanato.

6.3 Viabilizar possibilidades de apoio financeiro e logistico para os artistas que representam o Municipio em
eventos artisticos culturais em ambito regional, estadual e Federal.

6.4 Criar lei de beneficios fiscais para o artista municipe, para o produtor cultural local, e instituigbes culturais.

Programa Estratégico 2

Formagéo e Intercambio Cultural

Objetivos:

* Promover a formagdo cuitural, desde a senslbilizagdo e iniciagdo artistica basica, ao estudo técnico
através de cursos especificos de longo prazo, ao aprimoramento, capacitagio e qualificagdo
profissional, construindo assim a possibilidade de acesso do cidaddo guaguano ac ensino superior nas
diversas linguagens artisticas;

+ Oferecer possibilidades de intercimbio de conhecimentos em diversos segmentos artisticos nas
instituigbes diversas nos niveis estadual, nacional e internacional; - Oferecer acesso a multiplas
possibllidades culturais com 0 propésito de formagao de novos publicos;

- Estimular a pesquisa em todas as areas das artes, da cultura, da comunicagao e também na area das
ciéncias humanas como historia, geografia, ciéncias socials, letras e filosofia.

{. POLITICA DE FORMAGAO CULTURAL BASICA E TECNICA

1.1. Fortalecer o Projeto Niicleos de Cultura e posiciona-lo dentro do conceito de sensibilizacao e iniciagéo
cuttural e artistica, principalmente para as areas de misica (instrumentos), da danga - balé classico, jazz,
gangas contemporaneas e consciéncia corporal — do teatro e da performance, que pressupbem, apds as
tficinas, um estudo mais avangado nestas areas. Tais oficinas seriam mantidas nos Nucleos com o objetivo de
estimulo e base de iniciagao, sem o compromisso de continuidade pelo Projeto. Assim, a cada ano, a mesma
oficina atenderia um novo plblico iniciante. As oficinas de danga serdo realizadas nos Centros Culturais em
espacos adequados para este fim. , _

1.2 Oferecer novos cursos e oficinas no Projeto Nicleos de Cultura como alleativa para o
desenvolvimento social e geragdo de renda para a comunidade, despertando o interesse em publicos mais
amplos, de todas as faixas etérias. Agrega-se assim, com mais énfase, o conceito empreendedor que se refere
a0 trabalho e comércio cooperade de produtos resultantes das oficinas. Desta forma, o Projeto promove_ré
oficinas de trabalhos manuais como tecelagem, tear, tricd, bordados e croché, tapegaria, macramé, estamparia,
ikebana (arranjos florais), papel maché, origami (dobraduras), artesanato em geral. mosaico, bijuteria,
marchetaria, topiaria, fantoches (bonecos} e cursos em areas mais técnicas (cursos profissionalizantes) como
corte e costura, culinaria, manicure efc.

1.3 Capacitar os profissionais (arte-educadores) do Projeto Nicleos de quturag, preparandp-os para 0
acolhimento da populagdo e para o incentivo de desenvolvimento em suas respectivas areas. O Projeto passa a
ser monitorado com reunides trimestrais para avaliago.
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1.4 Criar & implementar o Centro de Arte e Cuitura Municipai, um centro de formag3o técnica na area
artistica e cultural com a finalidade de ensinar as Ares (artes visuais e novas midias, artes plasticas, literatura,
danca, musica, teatro e performance), visando a formag8o desde a iniciagdo até o aperfeioamento profissional.
O principal enfoque € o desenvolvimento do potencial artistico e intelectual de criancas, jovens e adultos,
oferecendo a possibilidade real de aprendizado com qualificagio através de cursos de longa durago, cursos
livres e gratuitos em uma unidade centralizada.

O Centro de Arte e Cultura Municipal sera um local onde se produzira e se aprendera arte e cultura, um grande
centro de desenvolvimento de atividades artisticas e culturais, encabegando um vasto e abrangente projeto de
informagdo e formag&o para a comunidade nas diversas ramificagdes das artes.

1.5 Criar e manter grupos estaveis através do Centro de Arte e Cultura Municipal: a orguestra jovem, grupos
de repertoric popular, corais: infaniil, juvenil, de camara e adultos, grupo de teatro, grupo de performance e
corpo de danga com integrantes selecionados com critérios que estimulem suas entradas e permanéncias nos
Grupos e também incentivam o ingresso de novos alunos. A criagBo dos Grupos Estaveis € uma decorréncia
natural da formag&o do Centro e uma maneira de se profissionalizar os jovens artistas, na medida em que, alem
de ensaios em grupo, serdo realizadas apresentagbes publicas extemas, nos espagos administrados pela
Secretania de Cultura & em eventos.

. 1.8 Formagdo cultural com equipes de diversas secretarias com objetivo de que reconhegam a importancia
das atividades desenvolvidas pelo setor para todas os demais setores que compdem o municipio;

2. UNIVERSIDADE {Campus de Extensdo e Graduagio)

2.1, Manutengiio ¢ aprimoramento do Programa de Capacitagdo e Qualificagdo Comunitaria através da
parceria com instituicdes federais ou estaduais, na realizagdo de Cursos de Extensdo Comunitaria / Universitaria
- cursos, ciclos de palestras, workshops e oficinas nas diversas areas do conhecimento das artes e da cultura.
Os cursos 530 abertos a populagdo em geral, priorizando, porém, estudantes de determinadas aress com um
conte(do especifico e direcionado.

2.2. Consolidar a Politica de Formagae Cultural e Artistica de Mogi Guagu, estimulando e promovendo o
acesso da populagac a0s cursos de nivel superior {graduagio) da Faculdade Franco Montoro para todas as
areas do conhecimento e segmentos artisticos culturais na perspectiva de potencializar e buscar a exceléncia do
estudo académico convencional das artes tradicionais como a misica, o teatro, a danga e as artes plasticas que
pressupdem uma iniciagdo mais precoce, aptiddes natas ou a dedicagdo em estudos tecnicos durante anos.

2.3 Desenvolver o modelo denominado Bacharelado interdisciplinar - Bl, partindo do conceito de maior
democratizagdo para a graduagio nas areas da arte e da cultura, que parte de pressupostos comuns da
pmduqéo e reflexdo artistica, buscando uma formagdo cultural abrangente e multifacetada, adequada para o
contexto contempordneo. O Bacharelado Interdisciplinar propoe estabelecer uma formag3o das concepgdes
mais recentes de expressdo como a fotografia, radio e TV, cinema, multimidia e novas linguagens, performance,
plém de cursos de comunicagdo social, biblioteconomia, museologia, gestdo cultural, turismo, historia das artes,
filosofia, jomalismo, letras (linguistica e literatura) e outros cursos acessiveis para aqueles que ndo dispdem de
formagao especifica anterior.

2.4 Desenvolver formagdo especifica na area de Histéria e Patriménio Histérico, formando pesquisadores &
profissionais nas areas de arquivo e documentagdo, historiografia, arqueclogia, restauragao de patriménio
material e pesquisas voltadas para o patrimnio imaterial ¢ a historia de Mogi Guagu.

2.5 Garantir a realizacio de opgdes de pés-graduacdo, visando o aprimoramento profissional, através de
cursos de especificagao, praticos e objetivos e cursos de longa durag@o como mestrado e doutorado para quem
busca formacao académica na drea de pesquisa ou como docente em nivel superior,

3. POLITICA DE QUALIFICAGAO CULTURAL
3.1, Desenvolver o Programa Multicuttural Profissionalizante, articulando parcerias com instituicbes como 0

SEBRAE, SESC, SENAC, SES! e outras, na perspectiva de potencializar a geragao Qe tra_ba!ho e renda, divuigar
e consolidar a cultura local, gerir projetos em centros de formagéo cultural prgﬁssaonalz;qme, vait_ados para o
ensino da gestdo cultural, cinema, teatro, danga e performance, artes visuais, arte digital, design, musica,

literatura, guia turisticos, restauradores e demais segmentos.
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3.2. Estimular a elaboragido de um Plano de Formagdo e Qualificagdo na area de Gestdo da Cultura,
producdo cultural, captacdo de recursos, marketing cultural e politicas piblicas para capacitagdo dos
funcionarios da Secretaria Municipal de Cultura, agentes culturais, artistas e gestores culturais das instituigdes e
lentidades da cidade que atuam na area e nos diversos segmentos, articulando a implantagdo de cursos de nivel
técnico e de graduagio. o

3.3. Criar e desenvolver Centros de Pesquisa e Estudos em varios segmentos: danga, teatro, performance,
musica, literatura, arles visuais, novas linguagens, patrimdnio e histdria, cultura popular escultura urbana, que
promovam 0 intercambio e troca de experiéncia entre artistas, estudiosos, profissionais e instituicdes, por meio
do incentivo & produgdo e ao desenvolvimento local, criagdo e desenvolvimento de laboratorios de pesquisa,
novos projetos, cursos, oficinas, workshops e leituras dramaticas, estudos, debates e praticas diversas.

:3.4. Desenvolver acervos especificos para criagdo de um Centro de Documentagdo com acesso e
disponibilidade virtual de livros, publicagbes, fotos, documentos, discos de vinil, CD, filmes, DVD, videos, -
partituras, ensaios, teses eic., mantendo relagado com museus e arquivos da cidade. Estimular na populagéo a
doagdo de acervos representativos de nossa historia, entre documentos, fotos, objetos relacionados ao trabalho
€ & histéria cofidiana etc., educando a populagdo no sentido de perceber que sua historia pessoal também faz
parte da construgdo da historia da cidade.

3.5, Desenvolver cursos técnicos e oficinas de Historia e disciplinas correlatas e necessarias a pesquisa
e preservagdo historica: cursos rapidos de atualizagao, cursos técnicos de 30 a 120 horas como: introdugéo a
Arquivistica, Paleografia, Entrevista e Pesquisa, Historia Oral, Pessoal e Familiar efc. Desenvolver, junto a
Universidade, cursos de extensdo, cursos de especializagdo e pos-graduagdo de temas como: Teoria e Filosofia
da Histbna, Historia local {regional, municipal ¢ de bairros) Historia dos Bandeirantes e Tropeiros efc.
Desenvolver cursos praticos e profissionalizantes junto ac Centro das Arte e Cuitura Municipal como:
‘Preservagao do Patrimdnio Historico e Arquitetdnico, Preservago de obras artisticas, preservago de fotos e
documentos historicos, formagao de guias turisticos etc.

3.6 Promover cursos de sensibilizagdo, capacitagdo e qualificagio para arte-educadores que atuam
diretamente com comunidades e plblicos especificos no sentido de agregar a arte e a cultura como ferramenta
transformadora, conciliando resultados artisticos com a promogdo de inclusdo social, promogdo de salde e
prevengdo de doengas, prevengac de situagdes de risco para a juventude, promogdo de uma cultura de paz,
preservacdo do meio ambiente, estimulo a economia solidaria efc., arficulando parcerias com as diversas
‘Secretarias Municipais e a iniciativa privada para sua implementaco.

4. PROGRAMA PEDAGOGICO NAS ESCOLAS PUBLICAS

4.1 Incluir no Curriculo Basico da Educagiio Municipal, como Disciplina Obrigatoria um programa
pedagégico de resgate e divuigago da historia de Mogi Guagu com producéo bibliografica e audiovisual de sua
histonia e cultura, considerando a pluralidade cultural e historica {grupos étnicos, sociais, politicos, religiosos e
géneros). _

4.2 Oferecer capacitagio aos educadores da rede publica de ensino em cultura indigena e cultura afro-
‘brasileira, atendendo a Lei n°. 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que rege a politica nacional de educagéo, que
atribui incumbéncias nos Ambitos municipais e estaduais, tormando obrigatonia no ensino da Histéria do Brasil 2
abordagem das contribuigdes das diferentes culturas e etnias para a formagéo do povo brasileiro, especiaimente
-das matrizes indigenas e a cultura afro-brasileira.

4.3 Oferecer capacitagdo aos educadores da rede publica de ensino em musicalizagdo e iniciagao
musical, através de cursos especificos para o atendimento da lei n. 11.769, sancionada em 18 de agosto de
2008, que determina a musica como contelido obrigatorio em toda a Educagao Basica,

5. PROMOGAQ DE INTERCAMBIO CULTURAL

5.1 implantar e fortalecer o intercdmbio cultural entre as cidades da regiao, promovendo © acesso das
populagdes vizinhas aos diversos cursos, alividades e eventos, implementagao de_ cursos, gventos e
“apresentacbes itinerantes, circulando a produgdo cuitural da cidade por todos 0s municipios e oferecendo
espagos para apresentacdes de grupos regionais.
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5.2 Promover intercambio cultural com outras cidades brasileiras e do exterior, estabelecendo parcerias e
COMpromissos reciprocos entre os governos e instituicdes das cidades envolvidas. Promover cursos de idiomas
para artistas e profissionais da cultura no Centro de Arte e Cultura Municipal.

5.3 Fortalecer vinculos com outras Secretarlas de Cultura e estabelecer parcerias com o Ministério da
Cultura, buscando viabilizar a circulago da produgdo cultural da cidade nas diversas regides do Brasil.

5.4 Desenvolver politicas de intercAmbio cultural para quaiificar os profigsionais de todos os segmentos
.culturais e estabelecer um Plano de Financiamento mediante convénios, parcerias e bolsas, com recursos do
Fundo Municipal de Cultura.

5.5 Desenvolver financiamento para o intercambio cultural para custeio de transporte, estadia, pagamento
de caché e alimentagao de artistas, grupos e produtores culturais, através de editais do Fundo Municipal de
Cultura.

5.6 Promover intercambios nos diversos segmentos culturais e estimular a troca de experiéncias com a
elaboragdo de projetos em parceria, inclusive financeira, viabilizando projetos iocais.

5.7 Promover Programa de Bolsa de Estudos para jovens talentos da cidade através de convénios com
instituigdes de ensino na area das artes e da cuttura,

6. FORMAGAO DE PUBLICO

6.1 Desenvolver uma politica continua de acesso a cultura, incentivando a populago, através de campanha
publicitaria educativa permanente, a criar o habito de frequentar a programagao artistica e os bens culturais do
seu balrro e de sua cidade ao longo do ano.

6.2 Democratizar o acesso dos guaguanos das artes a cultura, através de Projetos como 0 *Cinema Popular”
-ou “Cinema na Praga’, nos bairros; “Concertos Populares” com apresentagfes da orquestra sinfénica, grupos
instrumentals e corais, em teatros, igrejas e espagos publicos; Espetaculos teatrais, de Danga e Performances,
-nos Centros culturais, escolas e espagos pablicos, todos com ingressos a pregos populares ou acesso gratuito.
6.3 Elaborar Projeto de Lei que autorize a cobranga de Ingressos em eventos de difusao cultural, a pregos
‘populares, para espetaculos de grupos autdnomos e profissionais nos espagos plblicos, com percentual
direcionado ao Fundo Municipal de Cultura.

6.4 Criar um Programa de Comunicagio e divulgacao das atividades culturais da cidade, através de uma
campanha publicitaria em carater permanente, utilizando todos os meios possiveis como internet, midia, escrita
‘local, folhetaria, painéis em frente aos Centros Culturais e pragas, oferecendo visibifidade as ag0es ja existentes
e praticadas nos eguipamentos publicos, visando incentivar a populag@o a consumir a programagdo artistica e
‘cultural da cidade.

6.5 Desenvolver anualmente programas de incentivo & leitura, com oficinas arfisticas e técnicas para
criangas, jovens, adultos e idosos, realizadas em diversos locais, como escolas publicas, centros culturais,
-associagdes, entre outros.

6.6 Promover a formagéo de puablico por meio de caravana cultural itinerante, composta por artistas locais
.que se apresentardo nas diversas regides da cidade, em evenlos organizados pela Prefeitura de Mogi Guacu.

Programa Estratégico 3
‘Economia da Cultura

Objetivos:

r Cimso!idar a cultura como um dos principais vetores de desenvolvimento econdmico e social na cidade

' de Mogi Guagu.

- Garantir percentual do orgamento municipal para financiamento e investimento em arte e cuitura, tanto
para a gestio administrativa como para o fomento, difuséo e formagao cultural. _
 Provisionar o Fundoe Municipal com recursos oriundos do orgamento municipal para o financiamento de

projetos dos segmentos artisticos da cidade.
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1. FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

1.1. Criar a Lei especifica para ¢ Fundo Municipal de Cultura, regulamentar e implementar o Fundo Municipal

pe Cultura, assegurando na LOA (Lei Orgamentéria Anual) 0s recursos para os projetos culturais aprovados,

entendendo gue: ,

1.1.1 - O percentual a ser desfinado ac Fundo para o desenvolvimento de projetos culturais é de 0.3% do

orcamento municipal das arrecadacGes do ISS e IPTU.

1.1.2 - Este percentual no inclui a pega orgamentaria da gestdo da Secretaria Municipal de Cultura {Recursos

Humanos, recursos materiais, manutengdo de equipamentos publicos, convénios e eventos), para isto se

destinara o percentual da dotagdo orgamentaria municipal para a Cuitura previsto na Proposta de Emenda a

Constituicdo 150/03 ou PEC 150, equivalente a 1% (um por cento).

1.2 Incluir o Plano de Aplicagio do Fundo Municipal de Cultura com 70% (setenta por cento) sendo

aplicados para Projetos Culturais Independentes e 30% (trinta por cento) para Programas e Projetos
stratégicos, entendendo que os recursos para Projetos Culturais do poder pablico aos produtores culturais,
estinando-thes recursos, via editais plblicos, para execugéo de projetos previamente aprovados peio Conselho

Municipal e os recursos para os Programas e Projetos Estratégicos visam objetivos voltados exclusivamente

para a formacgdo e difusdo artistica e cultural estabelecidos pelo Sistema Municipal de Cultura, mantidos e

perenciados pela Secretaria Municipal de Cultura.

2. SISTEMA DE INCENTIVO A CULTURA .

2.1 Criar, regulamentar e implementar a Lei de Incentivo a Cultura determinando o percentual de rendncia
fiscal da receita do 1SS e outras possibilidades de reciprocidade para maior adeséo do empresariado, como
visitilidade em campanhas de marketing e merchandising, promogdes e fidelizago de marcas junto ao publico.
2.2 Criar dispositivo em incentivo as agdes midiaticas de valorizacdo dos projetos socioculturais e
investidores, com o propésito de destacar e evidenciar projetos existentes no municipio. O prémio “+Cultura”
sera auferido a grupos ¢ apoiadores que se destacaram durante o ano, sendo este o dispositivo para a
promo¢do de agdes culturais que permitam a transformagdo sociocultural em comunidades e regides do
municipio. Este dispositivo deve ser regulamentado por projeto de lei.

3. FOMENTO E FINANCIAMENTO A PRODUGAO CULTURAL

8.1 Desenvolver o fomento & Produgdo Cultural, criando editais com recursos do Fundo Municipal de Cultura
& parcerias com 0 Govemo Federal e Govemo Estadual, segundo diretrizes do Conselho Municipal de Politica
Cultural, para o fomento aos diversos segmentos culturais — Musica; Teatro; Circo; Opera; Danga; Mimica e
Congéneres; Artes Visuais (Fotografia, Cinema, Video e Artes Plasticas); Literatura (prosa, poesia, inclusive
Cordel); Novas Linguagens (Arte Digital; Design); Artesanato; Cultura Popular, Cultura Urbana, Patriménio
Cultural Material e Imaterial; a serem langados no 1° semestre de cada ano, de periodicidade anuaf ou bianual,
ou para producéoc de cada area.

3.1.1 Fomento 3s Artes Cénicas - Realizar, anualmente ou bianualmente, o Prémio de Fomento as Artes
Cénicas, contemplando projetos para as categorias: teatro, danga e performance,

3.1.2 Fomento A Literatura - Realizar, anualmente ou bianuaimente, o Concurso Literario com publicacéo de
coletdneas que contemplam a produgdo poética e literaria da cidade; estabelecer um calendanio para prémios
literarios nas escolas.

3.1.3 Fomento a Produgio Musical - Realizar, anualmente ou bianualmente, o Concurso de Marchinhas
Camavalescas, Moda de Viola e Misica Popular Brasileira, premiando compositores, intérpretes e arranjadores
e produzindo anuaimente a gravagdo de CD com as musicas premiadas.

3.1.4 Fomento as Artes Plasticas — Realizar anualmente ou bianuaimente dentro do Anuario o Saldo de Artes
com prémios e incentivo aos artistas plasticos locais e reservando espago € agenda para exposigdes de artistas
durante todo o ano nos Centros Culiurais da cidade.

3.1.5 Fomento & Pesquisa Historica e ao Patrimdnio Cuftural — Realizar um Programa especifico de ’bolsas
. ou prémios via editais, para pesquisa historica, cultura e turismo, produgo de livros, preservagao sustentavel do

patrimanio historico, cultural e ambiental de Mogi Guagu e regido.
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3.1.6 Fomento as Artes Visuais (Fotografia, Cinema e Video) e Fomento s Novas Linguagens

Realizar prémio bianual para projetos das &reas por meio de incentivo A pesquisa, produgdo e difusdo em
diferentes configuragdes e interfaces com as novas tecnologias.

3.1.7 Fomento ao Artesanato / Cadeias Produtivas — Promover ¢ desenvolvimento socioecondmico do
artesao através da articulagao em tomo dos principios da Economia Solidana e do empreendedorismo aplicados
em projetos que agregam a autogestdo, a cooperagdo, sustentabilidade e meio ambiente.

3.1.8 Fomentc & Cultura Popular — Estabelecer prémio bianual de incentivo & pesquisa na area de cultura
popular brasileira a grupos locais que desenvolvam projetos de resgate, preservagdo e difusdo de culturas
tradicionais e historicas.

3.1.9 Fomento a Cultura Urbana - Fomentar as atividades que envolvam aspectos socials, culturais, esportivos
e empreendedores, atraves da articulago e realizagio de projetos inovadores, refacionados a cultura urbana.,
3.2 Promover agbes de informagdo e capacitagdo para o fomento a produgdo cultural através do Sistema
de Incentivo a Cultura (Mecenato e Fundo Municipal de Cultura) promovendo palestras, seminarios e debates
com artistas, produtores e empresariado. Organizar cursos especificos para a capacitagdo de produtores
culturais, PRONAC, PROAC e outros editais diversos.

3.3 Apoiar programas, projetos e agbes desenvolvidos por arfistas e produtores culturais nos diversos
segmentos culturais e artisticos da cidade, estruturando um organismo (ou setor) de apoio para captagéo de
tecursos utilizando os mecanismos do mecenato e rendncia fiscal junto 4 iniciativa privada.

3.4 Desenvolver e apoiar um Programa de Patrocinio de grandes marcas e empresas para grandes
projetos e eventos em Mogi Guagu, montando uma estrutura profissional para a captagdo de recursos, de
carater negocial e que atue sob a logica mercadologica e empresarial que visa retomos comerciais e financeiros,
institucionais, projecdo de imagem e fidelizagdo de piblico, através de campanhas promocionais, agdes de
marketing e merchandising de produtos para grandes empresas e marcas a Sefem oferecidas como
reciprocidade e contrapartida. Eiaborar legislagao municipal que normatiza a pratica do patrocinio nos eventos
piblicos da cidade.

3.5 Apoiar a realizagdo dos eventos do Calenddrio Cultural de Mogi Guagu, realizados por produtores
independentes, bem como os organizados pelas comunidades.

3.6 Criar o Mapa das Artes e Artesanato de Mogi Guagu, com eslratégias de distribuicdo e indicagao dos
pontos de producéo e comercializag@o, para ser distribuido nos hotéis, aeroportos, lojas e feiras.

3.7 Em parceria com o Ministério da Cultura, implementar o Programa Pontos de Cultura para fomentar a
producao e o intercambio cultural entre os grupos artisticos da cidade.

3.8 Incentivo aos grupos e companhias estiveis de artes cénicas que ja estdo estruturados e
desenvolvendo seus trabalhos na cidade e regido, prevendo nos editais apoios a sua manutengao.

3.9 Criar dispositivo para cobranga de ingressos em espagos pablicos, a pregos populares, de espetaculos,
shows, apresentacdes e eventos a serem realizados nos equipamentos piblicos, através de decreto ou lei
especifica, com percentual destinado ao fundo municipal de cultura.

3.10 Criar apoios financeiros e liberar os recursos com antecedéncia para 0s grupos dos ciclos
carnavalesco, junino e natalino, destinade acs blocos camavalescos, quadrilhas, grupos de dangas da cultura
popular, grupos musicais & de teatro da cidade.

3.11 Apoiar e promover a participagio de artistas plasticos guaguanos em mostras e exposigies em
eventos e feiras no ambito estadual, no territdrio nacional e fora dele.

3.12 Desenvolver parcerias com editoras e graficas visando o barateamento nos custos de produgao de novas
obras literarias por demanda, para escritores, poetas e produtores literarios de Mogi Guagu.

3.13 Garantir o desenvolvimento de dispositivos e estrutura para a produgéo artistica da cidade, inserindo
uma cultura mercadoldgica que agregue a identidade local nos produtos e bens culturais.

4, GERAGAO DE TRABALHO E RENDA E DIREITOS DO TRABALHADOR DA CULTURA .
4.1 Articular com instituigdes financeiras federais - BNDES, Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil a
otimizagdo do acesso &s suas linhas especials de crédito para a drea cultural, com o objetivo de fomentar a
produgao cultural local, dando atengao especial aos pequencs negocios culturals, atraves do Banco do Povo.
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5. SUSTENTABILIDADE DAS CADEIAS PRODUTIVAS - REDES CULTURAIS

5.4. Fomentar e incentivar a criagio de redes e cooperativas, segundo as especificidades dos diversos
segmentos artisticos de Mogi Guacu. Estimular a articulagdo com outras redes nacionais e internacionais,
promovendo o intercambio cultural & a troca de experiéncias de gestao, divulgacao cultural, comercializagao de
produtos, entre outros.

5.2 Montar pontos de comercializagdo de produtos culturais (fivros, cordéis, CDs, videos, obras de arte,
arfesanato, produtos de design, efc.) em locais de grande circulagdo, a serem geridos pela Prefetura em
parceria com a iniciativa privada e sociedade civil organizada, objetivando o fortalecimento dos artistas.
designers e artesdos no mercado local.

6. CULTURA £ COMUNICAGAO
I

}6.1. Apoiar e estabelecer parcerias com as radios comunitarias buscando promover e divulgar a cultura
local, em especial a produgao musical.

'6.2. Criar o Portal Cultural de Mogi Guagu, contemplando todos os segmentos e apresentando a programagéo
cuitural da cidade, bem como informages sobre a Gestao Cultural,

'6.3. Editar, mensalmente, a Agenda Cultural, com encarte cultural da cidade de Mogi Guagu nos jomais locais
‘e em versdo on-line, com o cobjetivo de divuigar a produgao cultural, dando acesso a populagao e aos visitantes
‘208 bens culturais e ao que movimenta a cidade més a més.

6.4 Criar um Programa de Comunicagéo e divulgagdo na grande midia das atividades cuiturais da cidade,
criando uma assessoria de imprensa especifica para a area cultural e artistica, dentro da Secretaria de
Comunicacao Social, desenvolvendo agbes de midia e fatos para pauta jomalistica dos grandes veiculos como
os grandes eventos realizados na cidade e com destaque para os artistas e grupos.

6.5 Criar a Divisdo de Comunicagao dentro da Secretaria de Cultura a fim de viabilizar uma methor fruigao de
informacdes com a Secretaria de Comunicagio do Govemno para a divulgagdo das agdes, atividades e eventos
cuiturais e artisticos.

6.6. Implantar mecanismo de comunicagéo capllarizado no modelo omnichannel, ou seja, que esta em varios
canais onfine e offline, assim atendendo a maior parte do piblico possivel. Isto, somada as estratégias de
descentralizagao da cultura.

7. CULTURA E TURISMO

7.1 Apoiar o Pianc Municipal Turistico de Mogi Guagu, fornando a cidade um grande polo de atragdo e
iradiagao do turismo cultural para foda a regido metropolitana com um circuito que mostre a historia {Centro
Histérico com seus Museus e acervos), a cultura {programagdo cultural com apresentagdes da cultura popular
tradicional), o comércio e gastronomia {galerias, feira de artes, o meio ambiente (trilhas historicas ). O planc
propde roteiros turisticos para grupos em agéncias de viagem, por exemplo:

- Considerar a transversalidade setorial, envolvendo as areas da cultura, turismo, comunicagio, meio ambiente,
transporte, seguranca publica e outros.
- Desenvolver os Planos Especificos, articular e integrar a rede pablica de equipamentos culturais e outras
instituiches para o desenvolvimento de agdes de curto, médio e longo prazo.

- Assequrar o Parque dos Ingas.

7.2. Reatizar Festival Multicultural, com mercado cuitural, debates, mostras nas diversas linguagens artisticas
e shows musicais, buscando valorizar e dar visibilidade ao patrimdnio histérico e a paisagem natural da cidade,
especialmente os seus fios, num grande evento multicultural, dando visibilidade nacional e intemacional a cidade
como importante centro cultural,
17.3. Desenvolver uma politica de valorizagio do Centro Histdrico, que integre o patriménio material e
imaterial, onde suas ruas, pragas e patios sejam utilizados, no dia a dia, como palco para diversas
manifestaces culturais e artisticas e, as Secretarias de Cultura e de Turismo promovem, conjuntamente, um
circuito de visitagdo aos monumentos historicos, com guias de turismo formados por historiadores e que
dominem, no minimo os idiomas inglés e espanhot.
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7.4. Desenvolver, numa agdo conjunta das Secretarias de Cultura e de Turismo, uma politica de
valorizagdo das expressoes culturais das comunidades, com um programa de apoio a0 desenvolvimento das
atividades caracteristicas de cada grupo.

8. SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES CULTURAIS

8.1. Criar e consolidar o Sistema Municipal de informagdes Cuiturais, instancia responsavel pela geragao e
difus@o de informagdes cutturais {artistas, equipamentos, eventos,

manifestacdes e segmentos artisticos, cadeias produtivas etc.), por meios eletrdnicos e rede mundial de
computadores, contribuindo, dessa forma, para a inclusdo sociocultural e desenvolvimento econdmico. Atuar
conectado com o Sistema Nacional de Informages Culturais, acompanhando e avaliando as atividades culturais
COm pesquisas e indicadores culturais.

8.2, Consolidar o Mapeamento Cuitural de Mogi Guagu, como base de dados imprescindivel para a
visibilidade dos segmentos artisticos e subsidios para desenvolvimento de politicas publicas para a cultura.

8.3. Implantar um Sistema de informagtes e Indicadores Cuilturais, aferindo o desempenho quantitativo e
qualitativo das atividades desenvolvidas em todas as éareas culturais e artisticas, visando subsidiar uma
permanente formulagao de politicas piblicas.

8.4. Realizar pesquisas das cadeias produtivas da cultura, em parceria com instituigdes, para identificar
oportunidades e estabelecer politicas e procedimentos que facilitem e estimulem a producéc e a geragdo de
emprego e renda nos diversos segmenios culturais. As informagdes resultantes devem ser disponibilizadas ao
publico via internet.

9. ECONOMIA CRIATIVA

9.1 |dentificar todos os segmentos culturais com cadeias produtivas na cidade de Mogi Guagu e seus elos
para a economia criativa das atividades associadas aos segmentos: patrimdnio natural, cultural e historico,
espetaculos e celebragbes, artes visuais e artesanato, livios e periodicos, audiovisual e midias interativas,
design e servigos criativos (segmentos reconhecidos pela UNESCO em documento intitulado Framework for
cultural Statistics de 2009},

9.2 Preparar a cidade de Mogi Guagu para ser reconhecida como uma cidade criativa através da chancela
;concedida pefa Secretaria Especial de Cultura as cidades brasileiras que apresentarem candidatura em alguma
‘area femética (musica, cinema, gastronomia, artesanato, patrimdnio historico e cuitural, etc.) e atenderem a um
‘conjunto de pardmetros e requisitos e a criagio de um sistema de governanga compartihada, entre o poder
publico ¢ a sociedade civil.

9.3 Fomentar projetos de apoio a sustentabilidade econdmica da produgdo cultural local atuando junto as
cadeias produtivas da economia criativa da producdo local. As principais iniciativas a serem desenvolvidas no
‘Ambito dessa meta baseiam-se nos desafios identificados no PNC para a economia criativa brasileira, a saber;

1) Levantamento de informagdes e dados da economia criativa;

2) Articulagao e estimulo ao fomento de empreendimentos criativos;

3) Educagao para competéncias criativas,

4) Produgao, circulago / distribuigéo e consumo / fruigéo de bens e servigos criativos; 5) Criagao / adequagéo de
marcos regulatorios para os setores criativos.

.Programa Estratégico 4

jGestéo Pablica Da Cultura

.Objetivo;

- Modernizar ¢ democratizar a gestio cultural da cidade de Mogi Guagu. - Implementar o Sistema
Municipal de Cultura, promovendo a participag3o dos diversos segmentos envolvidos com a cultura do
Municipio.

- Otimizar os equipamentos culturais e valorizar os servidores.
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1. SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

1.1 Consolidar a implantagao do Sistema Municipal de Cultura, integrado ao Sistema Nacionai de Cultura,
pomo instrumento de articulagdo, gestdo, informagao, formagao e promogao de politicas pablicas de cultura com
participagio e controle da socledade civil. O Sistema Municipal de Cultura da cidade de Mogi Guagu é
constituido pela Secretaria de Cultura, que & o drgdo superior, gestor e coordenador do Sistema Municipal de
Cultura, Conselho Municipal de Politica Cultural, Foruns Permanentes de Cultura, Conferéncia Municipal de
Cultura, Plano Municipal de Cultura, Sistema Municipal de Preservagio do Patrimdnio Cultural, Sistema
Municipal de Equipamentos Culturais, Sistema de Incentivo & Cultura {Mecenato e Fundo Municipal de Cultura) e
Sistema Municipal de Informagdes Culturais. As direfrizes da gestdio cultural da cidade sdo definidas através da
Conferéncia Municipal de Cultura, realizada bienalmente, e do Conselho Municipal de Politica Cultural, de
composicao paritaria entre Poder Pablico ¢ Sociedade Civil. Os Orgdios Gestores devem apresentar anualmente
relatorios de gestdo para avaliagdo nas instancias de controte social do Sistema Municipal de Culiura.

1.2 Integrar o Sistema Municipal de Cultura a outros programas e politicas publicas estabelecidas pela
Administragio Piblica, envolvendo demais segmentos sociais da sociedade civil.

2. GESTAO DEMOCRATICA

2.1 Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura a cada dois anos através de articulagdo da Secretaria
Municipal de Cultura, o Conselho Municipal de Politica Cultural e os Féruns Setoriais Permanentes constituidos,
com o objetivo de debate democratico com a sociedade civil para uma avaliagio da politica cultural municipal,
para insergao da gestdo local nos contexfos estaduais e federais, para o estabelecimento de novas propostas e
diretrizes, para a escolha da representatividade delegada para outros féruns e para representantes setoriais que
formarao novas gestdes do Consetho Municipal de Politica Culfural.

2.2 Fortalecer e consolidar o Conselho Municipal de Politica Cultural com composicdo paritania entre
govemna e sociedade civil, com eleigao dos representantes da sociedade civil por segmento cultural, em carater
permanente, consuitivo, normativo, deliberativo e fiscalizador das politicas municipais de cultura.

2.3 Estimular a criag3o de Foruns Permanentes Setoriais, estruturados por segmentos culturais que junto
com as respectivas representagbes no Conseltho Municipal de Politica Cultural para debate das demandas
setoriais e avaliagao das politicas e agdes culturais do municipio.

2.4 Estimular a criagéo de plenérias tematicas da Cultura no Orgamento Participativo para definir as agies
Iprioritarias a partir das demandas da comunidade na area da cultura.

2.5 Criar e Consolidar os Conseihos Gestores da Rede de Equipamentos Culturais, com representantes
govemamentais, dos artistas e produtores culturais, dos comerciantes, dos patrocinadores e da sociedade civil
organizada, assegurando a participag@o e mobilizagdo das comunidades locais no compartithamento e utilizagao
dos equipamentos.

2.6 Articular a participagdo nos Féruns Institucionais em nivel reglonal, estadual e nacional do Conselho
Municipal de Politica Cultural junto com representantes da Secretaria Municipal de Cultura de Mogi Guagu,
contribuindo para a formulac3e das polificas publicas de cultura e inserg2o da produgao iocal nas redes culturais.
2.7 Definir e elaborar o desenvolvimento territorial da cultura no municipio de forma equanime visando e
respeitando o direito de acesso aos bens culturais a toda populagdo guaguana.

3. GESTAQ DA REDE DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS

3.1 Garantir a2 manutengdo e a implantagio da Rede de Centros Culturais incluindo os atuais — Centro
Cultural, Centro de Convergéncia Cultural e, pelo menos, mais quatro espagos com a mesma estrutura e
finalidade nos bairros da zona norte, leste-oeste e sul totalizando assim 07 (sete) Centros Culturais na cidade
Mogi Guagu.

3.2 Criar e Implantar o Sistema Municipal de Museus na cidade de Mogi Guagu, tais como: o Museu de
Esculturas com obras dos escultores da cidade, proposta para o Parque dos Ingas; 0 Museu da Cidade;l 0 Museu
da Palavra, da imagem & do Som, o Museu da Pessoa e 0 Museu do Imigrante, mantidos pela Prefeitura e as
instituigbes e 0s museus e acervos particulares ja existentes na cidade como 0 Museu de Herminio Bueno.

3.3 Garantir 2 manutengdo do patriménio material junto com a Secretaria de Turismo em espagos como 2

‘Capela d a antiga Ceramica Martini, a Capela do Conselheiro Laurindo. -
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3.4 Garantir a manutencdc e ampliagdo da Rede de Bibliotecas Municipais incluindo a atual, quatro

bibliofecas nas regides norte, sul, leste e oeste totalizando 5 (cinco) bibliotecas integradas na rede.

3.5 Empreender esforgos junto ao governo federal para viabilizagdo da construco e implantagdo plena do
entro de Artes e Cultura na regido norte da cidade.

3.6 Agregar 4 Rede de Equipamentos Culturais de Mogi Guagu os espacos de entidades e instituigdes

que compartilham com a Secretaria de Cultura de Mogi Guagu o Projeto Nucleos de Cultura, que promovem

em agao permanente o acesso da populagio a iniciagdo artistico-cultural em diversos segmentos.

3.7 Apoiar os espagos de entidades e instituigdes que compartilham com a Secretaria de Cultura de Mogi

Guagu o Programa Pontos de Cultura, as instituigbes conveniadas pelo Governo Federal, através da Prefeitura

3.8 Criar e assegurar uma sede definitiva para a Orquestra Municipal com estrutura para ensaios, aulas e

guarda de instrumentos.

3.9 Assegurar o pleno funcionamento dos equipamentos piblicos e otimizar o funcionamento da Rede

Municipal de Equipamentos Culturais com diversificagdo de afividades e usos. Desenvoiver programagao

cultural semanal para todos os espagos da Rede & realizar ampla divulgagdo da mesma.

3.10 Assegurar a implantagido da Divisao de Patrimonio e Documentagio Historica com estrutura fisica e

tecnoldgica para arquivos e pesquisa.

3.11 Regulamentar a utilizagdo dos Centros Culturais priorizando as atividades artisticas, e as ages

culturais do municipio, porém assegurando espago para demais eventos do governo e da sociedade.

4. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

4.1 Fortalecer a Secrefaria de Cultura de Mogi Guagu, com uma estrutura organizacional adequada para 0
gerenciamento & implementagdo da politica cultural proposta pelo Plano Municipal de Cultura, com autonomia. O
organograma deve contemplar o planejamento, a estrutura e a operacionalizagdo da Rede Municipal de
Equipamentos Culturais como unidades vinculadas diretamente ao gabinete do Secretario, incluindo 02 direforias
(Administrativa e Técnica) com suas respectivas e definidas areas de atuagdo, a saber;

4.1.1 Diretoria Administrativa com suas divisdes ou setores de: 1) Gestdo Administrativa, 2) Gestao de
Pessoas, 3} Gestdo de Recursos Materiais, 4) Gestao da rede dos equipamentos plblicos culturais, 5) Gestéo
Financeira.

4.1.2 Diretoria Artistica com 1) Misica, 2) Artes Cénicas (Teatro, danga e performance), 3) Literatura,
Bibliotecas, 4) Artes plasticas e Artes Visuais, 5) Patrimonio Historico e Memaria. 4.1.3 Diretoria Técnica com
suas Coordenadorias Técnicas: 1) Eventos, 2} Nicleos de Cultura, 3)Pontos de Cultura, 4} Projetos {politica
cultural, captagao de recursos, convénios, economia, divulgagdo ¢ propaganda)

4.2 Assegurar a progressdo anual do percentual do Orgamento Municipal destinade para a Cultura, na
medida do atendimento da implantagBo e implementagdo de projetos, programas e novos equipamentos
plblicos.

4.3 Valorizar, estruturar e capacitar o Quadre de Funcionarios da Secretaria de Cultura e da Rede de
Culturais, com a implantagao do Plano de Cargos e Carreiras, alinhado com as caracteristicas dos profissionais
da Cultura, com melhores condigbes de frabalho e a realizagdo de Concurso Publico para composicdo das
equipes administrativas das diversas unidades.

4.4 Criar quadros técnicos de funcionarios especializados para atuagdo nos equipamentos culturais
municipals visando o plenc funcionamento de teafros, cinemas, museus, centros culturais e bibliotecas.

4.5 Assegurar capacitagio e reciclagem para trabalhadores da Cultura, que fazem parte do quadro técnico
da Secretaria de Cultura , através da formagao continuada, nas suas areas especificas.

5. PROMOGAQ DE POLITICAS DE TRANSVERSALIDADE

5.1 Articular com diversos sefores uma politica cuitural de forma transversal, integrada com as politicas de
educagio, esporte, salde, meio ambiente, turismo, seguranga piblica, desenvolvimente econdmico e social que
agregam a arte e a cultura como vias para o conhecimento e instrumentos de transformagéo para uma melhor
qualidade de vida, para promogdo de salde, consciéncia e paz. -
5.2 Articular Programa de incentivo a Leitura junto com a Secretaria de Educagao, desde a educacao infanti,
ja na fase de alfabetizagdio até o EJA (Programa de Educagdo de Jovens e Adultos), promovendo rodas de

leitura, atividades grids e a realizagio da Feira do Livro.
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Programa Estratégico 5
Patrimonio Cultural e Memoria
Objetivos:

- Valorizar, preservar, restaurar e difundir o patrimdnio cultural (material ¢ imateriai) da cidade de Mogi
Guagu,

- Resgatar documentagio e registros historicos da cidade.

- Retomar o investimento na pesquisa histérica e na preservagado da memoria coletiva de Mogi Guagy,

- Gerar conhecimento e contetido capaz de gerar renda e criar atividades capazes de induzir o
desenvolvimento econdmico e cultural municipal, através de politicas de exploragdo sustentavel dos
recursos gerados por essa atividade.

- Criar a Divisdo Municipal de Patrimbnio Histérico e Documental que sera o responsavel por iniciar essa
politica de retomada da pesquisa historica, da criagdo do Museu Histbrico Herminio Bueno e da
incubadora de outros Museus tematicos.

1. DIVISAQ DE PATRIMONIO HISTORICO-CULTURAL E SISTEMA MUNICIPAL DE MUSEUS, CENTROS DE
MEMORIA E ARQUIVOS.

1.1 Criar a Divisdo de Patriménio e Documentagdo Histérica com a implantagdo do Sistema Municipal de
Museus, Centros de Memdria e arquivas , integrando os museus e acervos particulares;

1.2 Criar o Sistema Municipal de Museus, apoiando o0s ja existentes e criando uma incubadora de outros
Museus tematicos como: Museu da Cidade, Museu de Artes Plasticas, Museu do Artesanato, Museu de
Fotografias, de Esculturas, Museu da Palavra ou da Leitura, Museu da Pessoa ou de Historia Oral, Museu da
Cultura Popular, Museu das CEBS entre outros.

1.2.1 implantar o Museu da Cidade - formagdo de acervo com Fotos, utensilios familiares, documentos,
material sobre migragao e imigragdo de brasileiros e estrangeiros que fizeram a cidade de Mogi Guagu; resgate
do acervo do antigo Museu Histdrico Herminio Bueno Trabalhar com doagdes conseguidas junto as familias que
detém estes acervos.

1.2.2 implantar o Museu da Pessoa ou Historia Oral {depoimentos, fotos, entrevistas gravadas em audio e
video com qualquer cidaddo, crianga, velho, jovem, com a condigdo de que esta entrevista passe a compor o
acervo de memoria da cidade). Este tipo de trabalho tem grande apelo emocional e popular, pois retratam as
experiéncias vividas pelas pessoas comuns que fizeram e fazem a historia cotidiana da cidade.

1.2.3 implantar o Museu da Palavra, da imagem e do Som, com perfil assemelhado ao Museu da Lingua
Portuguesa. :

1.2.4 Implantar o Museu de Esculturas, com obras de artistas da cidade e de reproducao de obras dos
grandes Mestres que viveram na cidade, a ser instalado no Parque dos Ingas.

1.3 Criar o Setor de Arquivo e Documentagao, onde folos e documentos historicos serdo depositados e
digitalizados para acesso publico. E preciso ndo so receber os documentos, mas cuidar da conservagdo e
guarda, disponibilizagio ao publico, etc. Criar uma Legislag3o Especifica sobre a guarda, descarte (quando for o
caso) e preservagdo de documentos oficiais e ndo oficiais (plano mais pratico, dentro das normas técnicas
vigentes, conforme as normas de arquivologia). Criar uma Comissdo Permanente do Arquivo Municipal, com
representantes das Secretarias Municipais e do setor de Patriménio Histérico.

1.4 Garantir a preservagédo do Patrimdnio Material e Imaterial, a integragao cultural com a Rede Municipal de
Educagéo e a abordagem da Historia de Mogi Guagu no curriculo. incluir também a sensibilizagéo para a defesa
do Patrimdnio Cultural do Municipio.

1.5 Fortalecer e consolidar uma politica de aquisigio e guarda, restauragdo, digitalizacdo, pesquisa e
divulgagio dos acervos dos museus, cinematecas, bibliotecas, arguivo municipal, centros de pe.?quisg,
membria e formag3o, com diretrizes formuladas no ambito do Sistema Municipal de Preservagao do Patrimdnio
Cultural, prevendo inclusive espagos para reserva técnica dos acervos.
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1.6 Implementar o Arguivo Piblico de Mogi Guagu, através da criagio de uma Fundaglo ou Nicleo de
Historia, com Estatuto de Regimento Intemo (Economia Mista), para unir os trabalhadores de historia e memdria
municipal para que através de recursos e politicas coletivas, oferecerem servigos, cursos e produltos, visando
conveniar-se com o Poder Piblico para administragao do Arquivo que teria a guarda de documentos e objetos
historicos doados, e promoveria eventos relacionados ao Patrimdnio e Meméria,

1.7 Criar uma cooperativa de jovens guias e preservadores historicos, gerando renda e valorizando a
profissdo, ou para atuacdo nos Museus, Arquivos e Bibliotecas.

1.8 Promover campanha de doagao ou cessdo de documentos  obras de arte relevantes junto a populaggo
para a implementagéo dos Museus e reintegrar obras pertencentes ao patriménio piblico dobre a guarda de
instituigbes e cidadaos.

2. PROTEGAO E PROMOGAC DO PATRIMONIO CULTURAL
MATERIAL E IMATERIAL

2.1 implementar nas politicas de protecdo e promogdo do patrimbnio cultural as recomendagbes da
Agenda 21 da Cultura e da Convengdo da UNESCO sobre a Protegdo e Promoglo da Diversidade das
Expressdes Culturais.

2.2 Realizar mapeamento de Patriminio material e imaterial de Mogl Guagu, com vistas & ampliagao,
consolidagéo e divulgagao do Cadastro Cuitural.

2.3 Promover agbes de reconhecimento, através do registro e tombamento e preservagao material e
imaterial do municipio, como a FETEG, bem como consolidar agfes de Salvaguarda, em parceria com o
Governo Federal, Govemno Estadual e iniciativa privada.
2.4 Garantir aos proprietarios de bens culturais imoveis de reconhecido valor, mecanismos de incentivo,
através de renlncia fiscal ou outros instrumentos, contribuindo para a preservagao do patrimdnio construido da
cidade de Mogi Guagu.

2.5 Desenvolver programas de despoluicdo sonora e visual da cidade, valorizando os conjuntos
arquitetdnicos que formam o patrimdnio cultural.

2.6 Criagao do Curso Permanente de Conservadores e Restauradores do Patrimonio Histérico, Religioso
¢ Arquitetdnico, a ser desenvolvido por profissionais de reconhecido saber, em parceria com o IPHAN,
UNIFESP e outras instituicbes de competéncia.

2.7 Reconhecer, através de inventario ou registro, as festas religiosas, de importancia cuitural, como
patrimOnio imaterial da cidade de Mogi Guagu.

2.8 Promover Festivais e Encontros Nacionais de Cultura Popular, em parceria com a Secretaria de
\dentidade e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura, trazendo artistas e grupos das varias linguagens e
expresses da cultura popular brasileira para apresentagfes e troca de experiéncias valorizando & diversidade
cultural e fortalecendo a cidade como um importante pélo de cuitura popular.

2.9 Criar o Nicieo da Cultura Afro-Brasileira, tendo como principais objetivos a pesquisa e a formag&o cuitural
articulada dos grupos afros da cidade e a valorizag8o das manifestagdes da cultura afro-brasileira.

2.10 Reconhecer e apoiar o hip-hop como expressdo cultural das periferias urbanas, especiaimente dos
jovens negros e contribuir para o intercdmbio do movimento cultural hip-hop.

211 Legitimar a capoeira como expressdo artistico cuitural, promovendo cursos de capacilagdo e
qualificagdo dos capoeiristas, tomando-os multiplicadores desta manifestagdo reconhecida pelo IPHAN/MInC,
como patrimonio cultural imaterial do Brasil.

2.12 Criar acervo da produgao literaria de autores locais por meio da aquisicdo pela Secretaria de Cultura,
através de recursos do Fundo Municipal de Cultura de uma tiragem de fivros para distribuigéo interna na cidade:
bibliotecas, Pontos de Cultura e Escolas.
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3. SISTEMA MUNICIPAL DE PRESERVAGAQ DO PATRIMONIO CULTURAL

3.1 Criar o Sistema Municipal de Preservagio do Patriménio Cuitural, integrado aos Sistemas Estadual e
Nacional de Preservagéo do Patrimdnio Cultural, como instrumento de articulag8o e gestao de politicas piblicas
de protecdo e promogao do patrimdnio cultural material e imaterial da cidade de Mogi Guagu. O Sistema €
composto por um nicleo executivo constituido pela Secretaria de Cultura, através da Coordenagao de
Preservagao do Patrimdnio Cuitural e por um conjunto de leis de protegio do patrimbnio cultural {lei de
tombamento, lei do patrimdnio vivo & lei do patriménio imaterial), tendo recursos especificos do Fundo Municipal
de Cultura e paricipagao da sociedade civil através do Conselho Municipal de Politica Culturai, sendo este o
orgao deliberativo do Sistema de Preservagéo do Patriménio Cultural.

3.2 Elaborar Projeto de Cultura Ambiental que fomente o debate, a pesquisa e ¢ estudo sobre a cultura de
convivéncia com ¢ meio ambiente, sejam preservando-o ou convivendo sustentavelmente sem agredir o meio
ambiente, para que seja reconhecido também como patrimdnio cultural da cidade.

4. ARQUITETURA E URBANISMO

4.1 Perspectivas de atuagéo - Regido Central

A regido central da cidade de Mogi Guagu tem influéncia de miitiplas dimensdes na dindmica municipal, além de
ser uma importante referéncia simbofica da cidade, o local de concentragdo das atividades econdmicas e de
instituigBes piblicas.

De maior interesse historico pela longevidade da ocupagéo, a area central possui claras vocagdes histéricas e
usos conflituosos, que carecem de harmonizagéo para garantir as fungdes Sociais da Cidade.

Politicas Piblicas devem objetivar o uso socialmente justo, ecologicamente equilibrado e diversificado de seu
ternitorio, assegurando o bem-estar da coletividade.

4.1.1 Proteger para qualificagdo da ambiéncia urbana, turistica, historica e patrimonial, uma vez que o
centro histérico, por ter sido uma antiga aldeia, possui em uma area determinada como patriménio ariistico e
arquitetdnico — a Igreja de Nossa Senhora Da Conceigéo, Ceniro de Convergéncia Cultural, A Ponte de Ferro ,0
entomo do leito do Rio Mogi Guagu, além de um nlcleo de construgiies comerciais e residenciais.

4.1.2 Promover a recuperagdo das fachadas descaracterizadas, dotando os espagos de uso coletivo de
elementos que oferegam conforto aos usudrios e a manutengéo da qualidade fisica e ambiental desta importante
‘4rea da cidade. No mesmo perimetro, além das moradias consolidadas, estdo presentes alguns assentamentos
precarios, muitos em area de encosta é em situago de risco, que acarreta a incorporacdo da dimensdo
habitacional de forma inclusiva, em busca da integracao da diversidade presente no termitorio.

5. EDUCAGAQ PATRIMONIAL

54 Implantar um Programa Municipal de Educagdo Patrimonial, desenvolvendo uma politica
socioeducativa, cultural e ambiental para a cidade de Mogi Guagu, possibilitando a sensibilizagao, formagéo,
acesso e fruicio aos bens culturais e patrimoniais (treinamento de professores; palestras e seminarios; visitas
publicas - roteiros e circuitos histéricos e publicagbes especificas). Trabalhar, em especial, com a populagao,
buscando sensibiliza-la para a importéncia da despoluicdo e preservagdo do meio ambiente, dos rios e
mananciais, valorizando-0s como paisagem cultural da cidade.

8.2 implantar campanha de sensibilizacdo direcionada ac expositor € ao turista, ao redor da Feira de
Artesanato , Feiras Livres e demais eventos para a conscientizagdo sobre a limpeza publica, com agdes

afirmativas corelatas e decomentes.

5.3 Integrar a Historia de Mogi Guagu no Curriculo Basico da Educagdo Municipal, como contelido
obrigatério e desenvolvendo a capacitagao dos professores da rede.
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MENSAGEM N° 104.12.2022. Em, 21 de Dezembro de 2022,

Do Vice-Prefeito em Exercicio
Ao Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,

Fago uso do presente para encaminhar a alta deliberagBo dessa Colenda Casa de
Le;s o incluso projeto de lei que institui o Programa de Preceptoria Médica executada por Medicos que atuam no
Bmbito da rede publica de salde, sob a gestio da Secretaria de Salide da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu
bu do Hospital Municipal “Dr. Tabajara Ramos®, direta ou indiretamente, inclusive por Organizagdo Social de
Saide contratara pelo Municipio, com repasse de recurso da Fundagio Educacional Guaguana/Faculdade
Municipal Professor Franco Montoro — FEG/FMPFM.

Para esclarecimento da propositura ora sendo encaminhada a apreciagdo e
deliberagdo dos Nobres Vereadores, segue abaixo as justificativas apresentadas pela dire¢do da Facuidade
Municipal Professor Franco Montoro.

“A RESOLUGAO N° 3, DE 20 DE JUNHO DE 2014 institui Dirstrizes Cumiculares
Nacionais do Curso de Graduagao em Medicina e dé outras providéncias, conforme o Art. 23, do CAPITULO 111
DOS CONTEUDOS CURRICULARES E DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUAGAC EM
MEDICINA, apresentadas no Anexo 1 deste oficio. Dentre as diretrizes se incluem ao Contrato Organizativo de
Agdo Pablica Ensino Saide (COAPES), para viabilizar o intemato e Residéncia Médica, cujas atividades praticas
530 operacionalizadas por meio de Preceptorias Médicas.

Neste sentido, o primeiro passo para a estruturagdo do COAPES foi dado em 27 de
agosto de 2018, com a Assinatura do Pacto Organizativo de Agdo Piblica de Ensino-Salde Mogi Guagu/SP,
pelas partes inferessadas: Fundagdo Educacional Guaguana/Faculdade Municipal Professor Franco Montoro,
Prefeitura Municipal de Mogi Guagu/Secretaria Municipal de Saide, Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos e
Santa Casa de Misericordia de Mogi Guagu.

A elaboragao do COAPES teve seu inicio na Franco Montoro no inicio de agosto de
2021, quando se iniciaram as primeiras reunides com as partes envolvidas. A primeira verséo consensada entre
a Secretaria de Salde e a Franco Montoro foi apresentada a4 Chefia de Gabinete e Secretaria de Negdcios
Juridicos em novembro de 2022. Desde esta data, vérias modificagdes foram realizadas na minuta do COAPES
com anuéneia dos envolvidos, até seu protocolo na Chefia de Gabinete em 30 de setembro de 2023, para
analise juridica e assinatura de Portaria pelo prefeito.

Em 13 de dezembro de 2022, as Sh00, ocorreu por video conferéneia, uma reunido
entre 0 Advogado Dr. Luiz de Gustavo Gomes, o Chefe de Gabinete Sr. Ruben Coimbra Novaes, &

Coordenadora Geral de Cursos Sra. Ana Caroline Costa Nogueira e o Diretor Administrativo Paulo Roberto Alves
Pereira, ambos da FMPFM, para tratar de assuntos refacionados ao Contrato Organizativo de A¢do Pablica

Ensino-Satde (COAPES), ainda pendente. Nesta reunigio ficou decidido que a implementagdo do COAPES deve
ser realizada prionitariamente por meio de uma Lei Municipal que instituira o "Programa de Preceptoria Médica®
para atender os cursos de salide da Franco Montoro, em especial da Medicina. Tal Projeto de Lei foi submetido
‘para analise da Franco Montoro, que resultou nas seguintes consideragbes:
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De maneira geral o Projeto de Lei se apresenta adequado e atende as necessidades
do COAPES, que podera ser regulamentado a partir desta lei, por meio de publicacso de uma Portaria da
Prefeitura ou da Secretaria Municipal de Salde, a qual ja possui minuta analisada pelos advogados da
Faculdade Municipal “Professor France Montoro”, da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

A Unica ressalva esta relacionada ao Paragrafo Umoo do Att. 6 gue autoriza "a
diespesa mensal de até R$ 50.000,00 {cinquenta mil reais) para custeio da transferéncia para o pagamento de
"Gratificagio de Preceploria Médica”, limitando-se anualmente a referida despesa para tal finalidade em até
R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais)". Este limite & suficiente para cobrir os custos de somente uma tunma de
medicina, conforme demonstra a previséo orgamentaria dos Quadros 1 e 2 para os proximos anos, considerando
as turmas do 5° a0 120 semestre, para as quais havera Preceptoria Médica simultanea e ou paralela para
pequenos grupos de atunos.

O Anexo 2 deste oficio apresenta o planejamento de aufas no IESC e no Ambulatorio
para 0 ano de 2023 do curso de medicina, indicando os cenarios de aula, a carga horaria mensal e total, os
meses e respectivas datas de Preceploria Medica,

O Quadro 1 apresenta as turmas que terdo Preceptoria Médica no 19e 20 semestres
te 2023, os locais de atividade pratica, o nimero de alunos por tuma, o nimero de tuimas, a carga horaria
semestral e os custos semestral e anual para um valor de R$ 110,00/hora de preceptoria. Quadro | —
Preceptona Médica para 0 ano de 2023 no IESC e no Ambulatdrio Médico.

: ' - nede grupos de i Carga horaria
Tuma LocaldeAfvidade 67 akmos sgm"f:tr:;;‘:o | semestraltotal  Custo por Semeste

_ 5fsem,  |ESC e Ambulatoria 10 180 1800 RS 198.000,00 |

~ Bsem,  IESC e Ambulatério 10 180 1800 R$ 198.000,00

 Tosem. | IESC e Ambulatério 10 200 2000 R$ 22000000

. 80sem.  IESC e Ambulatério - 10 200 2.000 RS 220.000,00

. Total 40 760 7.600 R$ 836.000,00/ano

Verifica-se, portanto, que a previso de custos para 2023, para as tumas do 5°ac 8 ¢
semestre que terdo Preceptoria Médica no IESC e Ambulatorio & de R$ 836,000,00 (oitocentos e trinta ¢ seis mil
reais), 209% maior do que os R$ 400.000,00 {quatrocentos mil reais) sugeridos no projeto de lei.

O Quadro 2 apresenta as turmas que terdo Precepiona Médica no Intemato a partir
de 2024, o nimero de turmas, a carga horéria semestral e os custos semestral e anual para um valor médio fixo
de mercado de R$ 2.000,00/por aluno de internato, para que 0s 09 (nove) grupos de 06 a 07 {seis a sete} alunos
{perfazendo um total médio de 60 aluncs de cada semestre), cumpram uma carga horaria semestral de 576
horas {ou 5.184 horas considerando os 09 grupos), conforme o projeto pedagogico de medicina.

Quadro 2 — Preceptoria Médica para o ano de 2024 e 2025 no Intemato.
’ " nedegruposde |

Turma Local de Atividade 687 alinos Custo por Semestre
9sem. 2024 | Intemato 9 R$ 120.000,00
10°sem. 2024 Internato 9 R$ 120.000,00
 119sem, 2025 Intemato _ g R$ 120.000,00
| 12sem. 2026 internato 9 R$ 120.00000
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Com base no Quadro 2, a previs&o de custos para 2024 com a Preceptoria Médica de
internato para os alunos do 9° e 10° semestres sera R$ 240.000,00 {duzentos e quarenta mil reais). Somados
aos valores do Quadro 1 que continuario a existir com o avango das turmas no curso, os custos totais de 2024
serdo de R$ 1.076.000,00 (um milhdo e setenta e seis mil reais}, 269% maior do que os R$ 400.600,00
(quatrocentos mil reais) propostos no projeto de lei.

Em 2025, com a inclusio do 119 e 120 semestres no intemato, a previsao de custo
anual total serd de R$ 1.316.000,00 (um milhdo e trezentos e dezesseis mil reais), 329% maior do que 03
R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais} propostos no projeto de lei.

Considerando-se que ndo haja mudangas significativas nos valores utilizados como
base para os calculos apresentados acima, recomenda-se que 0 projeto de lei contemple um valor anual a ser
gmpenhado para a Preceptoria Médica, levando-se em conta principaimente as demandas de 2023 e 2024, em
tomo de R$ 1.100.000,00 (um mithdo e cem mil reais). Caso essa recomendagao ndo sefa aceita, em 2024, o
projeto de lei caso seja promulgado a lei, esta devera ser alterada novamente para suprir as demandas
financeiras do curso de medicina.”

Na expectativa de merecer a methor acolhida de Vossa Exceléncia & Nobres Pares,
reafimmo os meus protestos de elevada estima e consideragéo.

VICE-PREFEITO Exeacimo

A

Sua Exceléncia o Senhor

Vereador GUILHERME DE SCUSA CAMPOS
Dignissimo Presidente da Cémara Municipal
MOGI GUACU ~ SP
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prOJETO DE LEI N 'S | DE 202,

Institui o Programa de Preceptoria Médica executada por Médicos que atuam no
ambito da rede pliblica de satide, sob a gestdo da Secretaria de Salde da Prefeitura
Municipal de Mogi Guagu ou do Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos, direta ou
indiretamente, inclusive por Organizagdo Social de Salide contratada pelo Municipio,
com repasse de recurso da Fundagdo Educacional Guaguana/Facuidade Municipal
Professor Franco Montoro - FEG/FMPFM.

| O VICE-PREFEITO EM EXERCICIO NO CARGO DE PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MOG! GUAGU:

_ FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promuigo a
seguinte LE:

\ DO PROGRAMA DE PRECEPTORIA E SUPERVISAQ EM ATIVIDADES DE ESTAGIO E INTERNATO

Art, 1° Fica instituido o Programa de Preceploria Médica exercida pela Fundagio
Educacional Guaguana/Faculdade Municipal Professor Franco Montoro — FEG/FMPFM.

§ 1° Com o Programa de Precepioria @ Supervisdio em Atividades de Estagio e
Intemato, a Prefeitura do Municipio de Mogi Guagu, por intermédio da Secretaria Municipal de Salide, podera
promover parcerias com a Fundagéo Educacional Guaguana/Faculdade Municipal Professor Franco Montoro,
incluindo também as Organizagbes Sociais de Saide com projeto/plano de trabalho/plano operative anual em
execugdo no Municipio, para a celebragio de Confrato Organizativo de Agio Piblica Ensino-Salide (Coapes),
visando & cooperagdo para 0 desenvolvimento de acles de integrag@o ensino-servico-comunidade (lesc) no
émbito do Sistema Unico de Salde (SUS) e dos programas de graduagdo, pos-graduagdo e residéncia em
saude, visando:

| - formar profissionais médicos alicergados nos principios e diretrizes do SUS;

Il - ampliar o contingente de profissionais medicos qualificados para a Atengdo Integral a Salide;

il - melhorar a resolutividade da Atenco a Salde da populagdo, respeitando-se a universalidade de acesso, a
integralidade da assisténcia e a equidade das agdes e servigos ofertados;

IV - subsidiar a producdo do conhecimento através de investigagdes e pesquisas pautadas em principios éticos e
£m consonancia com os interesses e necessidades das instituicdes de ensino e dos servigos de sadlde;

V - desenvolver novos modelos assistenciais, administrativos e de gerenciamento,

Vi - fomentar a educagao permanente de profissionais.

§ 2° As atividades de estagio e intemato previstas neste Programa ndo poderao, em
hipotese alguma, prejudicar a produtividade dos servidores e tampouco criar embaragos, dificuldades ou perda
de qualidade no atendimento aos usuarios do SUS.

DA PRATICA DA PRECEPTORIA E ATRIBUIGOES DO PRECEPTOR

Art. 2° A pratica da Preceptoria compreende a atividade de acompanhamento e
supervisao do estudante durante o treinamento em servigo, participagiio nas atividades tedricas e apoio &
organizagio do Programa de Preceploria e Supervisio das atividades de estagio e intemato exercidas por
estudantes de instituiches de ensino superior privadas na area da saide em cenérios de pratica da rede de
servicos do SUS.




PREFEITURA DE MOGI GUACU-SP
GABINETE DO _PREFEITO

§ 1° Entendem-se por cenario de pratica os servigos de salide destinados & produgéo
de cuidado e pedagdgica.

§ 2° Entende-se por estagio o ato educativo supervisionado, desenvolvido no
ambuente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de estudantes.

§ 3° Entende-se por internato a etapa do conhecimento em que se cumpre o ciclo
teorico-pratico de treinamento em servigo de longa durag3o, garantindo a aquisigio de competéneia técnica em
diferentes niveis de atengdo e necessidade.

Art. 3° O Preceptor & reconhecido pela figura do profissional do servigo que atua na
supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos estudantes nos servicos de salide onde se desenvolve
9 programa, exercida por profissional vinculado & instituigio formadora ou executora, com formagao minima de
aspecialista.

§ 1° Sdo atribuigdes do Preceptor:

t - acompanhar e orientar as atividades do Programa de Preceptoria e supervisio de estagio e internato,
gbservando o projeto pedagogico especifico dos programas de graduagdo, pds-graduagao e residéncia em que
astiver inserido,

Il - responsabilizar-se pelas agbes desenvolvidas pelos estudantes que estiverem sob sua supervisdo;

Il - orientar a realizagdo de trabalhos cientificos e proceder & avaliagdo tebrico-pratica dos estudantes que
astiverem sob sua supervisao;

IV - contribuir com o aprimoramento do Programa de Preceploria e supervisdo de afividades de estagio e
intemato.

§ 2° As stividades atribuidas ao Preceptor poderdo ser realizadas no horario de
trabamo do servidor pablico, em conformidade com as atribuigdes inerentes do seu vinculo pablico direto ou
intermediado e respectivo requiamento.

§ 3° Os planos de trabalho estabelecidos entre 0 Municipio e a Fundagdo Educacional
Guaguana/Faculdade Municipal Professor Franco Montoro deverdo prever o nimero de preceplores e
supervisores, respeitadas as determinagdes desta Lei.

DA SELEGAO E CONTRIBUIGAO CIENTIFICA DOS PRECEPTORES

Art. 4 Os preceptores elou supervisores de atividades de estagio e intemato serdo
selecionados através de selegfo plblica a ser realizada pela Fundagdo Educacional Guaguana/Faculdade
Municipal Professor Franco Montoro — FEGIFMPFM e cujos critérios serdo fundamentados na formago,
produgéo académica e experiéncia profissional.

Paragrafo dnico. Fica limitado a 20 (vinte} profissionais Médicos, como Preceptores
dos estudantes do curso de Medicina da Fundagiio Educacional Guaguana/Faculdade Municipal Professor
Franco Montoro - FEG/FMPFM.

Art. 5° Entende-se por contribuigao cientifica a percep¢ao de valores de natureza
indenizatoria percebida pelos preceptores e supervisores estritamente vinculada ao desempenho da atividade de
preceptoria e supervis30, n3o constituindo base de calculo salarial ou quaisquer outras parcelas remuneratorias,
ndo se incorporando de forma alguma & sua remuneragio base, e tampouco sendo devida em caso de
afastamento do servidor.
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Art. 6° Os preceptores efou supervisores de atividades de estdgio e intemato
selecionados receberfo a titulo de contribuigdo cientifica, denominada “Gratificagdo de Preceptoria Médica”, o
valor correspondente a R$ 110,00 (cento e dez reais), por hora dedicada.

Paragrafo (nico. Fica autorizada é despesa mensal de até R$ 110.000,00 (centv e
dez mil reais) para custeio da transferéncia mensal para 0 pagamento de “Gratificag8o de Preceptoria Médica',
limitando-se anualmente a referida despesa para tal finalidade em até R$ 1.100.000,00 (um mihdo ¢ cem mil
reais).

DOS CUSTOS

Art. 7° A Fundagdo Educacional Guaguana/Facuidade Municipal Professor Franco
Montoro ~ FEGIFMPFM se responsabilizara pelos custos e encargos com recursos humanos e, ainda, pelos
dustos com equipamentos e adequagdes de espagos exclusivamente necessarios ao exercicio das atividades
pedagogicas ¢ de treinamento a serem desenvolvidas, sem Onus financeiro ao municipio.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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MENSAGEM N°© 105.12.2022, Em, 22 de Dezembro de 2022.

Do Prefeito
Ao Presidente da Cdmara Municipal

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar 2 alta apreciagdo dessa Colenda Casa
de Leis, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso projeto de lei que dispde sobre
alteracdo da a¢do de emendas impositivas que foram indicadas na Lei Orgamentaria em
execu¢ao.

Trata-se de alteragio requerida pelo Vereador Fernando José Sibila
Marcondes pelo Vereador Guilherme de Sousa Campos, pela Vereadora judite de
Ghve;ra e pelo Vereador Luis Zanco Neto, nas indicagdes que lhes sdo cabiveis, conforme
documento em anexo.

Na expectativa de merecer a melhor acolhida de Vossa Exceléncia e
Nobres Pares, reafirmo os meus protestos de elevada estima e consideragio.

Atgncigsamente,

.

A

Sua Exceléncia o Senhor
Vereador GUILHERME DE S0USA CAMPOS
Dignissimo Presidente da Camara Municipal
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PROJETO DE LEI N° i 6 , OE 2022.

Dispde sobre alteragdc de Emendas impositivas que especifica e da outras
providéncias.

O VICE-PREFEITO EM EXERCICIO NO CARGO DE PREFEITO DO MUNICIPIO DE

MOGI GUAGU:
FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte LEI:
_ Art. 1° Ficam afteradas as seguintes agbes propostas pelas Emendas Impositivas a
seguir discriminada:

o AEmenda Impositiva de n® 62, de 2021, do Vereador Fernando José Sibila
Marcondes, passa a ter a seguinte agio:

- Repasse de verba a Secretaria Municipal de Salde para aquisicéo de aparelho de ar-
condicionado destinado a sala de pré e pos consulta da Unidade Basica de Saiide (UBS) Zona Norte "Prefeito
Oriando Chiarelfi” (Demanda da Capital) - R$ 4.000,00. (quatro mil reais).

; + As Emendas Impositivas de n°s 79 e 86/2021, do Vereador Guitherme de
| Sousa Campos, passam a ser agrupadas em uma Unica Emenda
’ Impositiva de n°® 79/2021, com a seguinte agédo:

- Repasse de verba & Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade, para atender
demanda de custeio - R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

e A Emenda Impositiva de n° 136, de 2021, da Vereadora Judite de Oliveira,
passa a ter a seguinte acdo:

- Repasse de verba a Secretaria Municipal de Seguranga Publica para aquisigdo de
materiais para a Guarda Civil Municipal — R$ 10.000,00. {quatro mil reais).

s A Emenda Impositiva de n® 179, de 2021, do Vereador Luis Zanco Neto,
passa a ter a seguinte a¢ao:

- Repasse de verba 4 Secretaria Municipal de Cultura para atender demanda de custeio
- R$ 15.000,00. {quatro mil reais).

Art. 2° Esta Lei enfra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
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MENSAGEMN® 100 .12.2022, : Em, 05 de Dezembro de 2022,

Do Prefeito
Ao Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,

Fago uso do presente para encaminhar & alta apreciacdo dessa Nobre Casa
Legislativa, 0 incluso projeto de lei complementar que dispde sobre a regularizagdo de Loteamentos de Acesso
Controiado, fechados irregularmente, no dmbito do Municipio de Mogi Guagu e d4 outras providéncias.

Referida propositura, Senhor Presidente e Nobres Vereadores, tem por finalidade a
reTgularizagéo de Loteamentos de Acesso Controlado, com a finalidade de assegurar o crescimento da cidade e
incremento de novos negdcios, levando em consideragiio a localidade, o terreno e o pablico-alvo,
oportumzando 20s empreendedores e incorporadores a andlise qual o melhor tipo de negocio -para o terreno
adquirido, facilitando as regras e os procedimentos de regularizag3o e a formalizagio destes imoveis. Apesar de
ter estruturas parecidas, condominios de lotes ¢ ioteamentos s@c empreendimentos com concepcdes diferentes.
A diferenga basica & que, no loteamento, compra-se apenas a area referente ao lote, enquanto no condominio
sera a fragéo ideal, que engloba ndo apenas a &rea de uso privativo, como também a de uso comum, como as
ruas de acesso, a area verde e 0 espaco de lazer. O conddmino tem plena liberdade para construir como ihe
aprouver sem necessidade de observar o projeto de construgdo previamente definido pelo incorporador
(obsewado plano diretor e restrigbes urbanisticas).

Pretendendo alienar as unidades (lotes) antes de ter implantado e construido toda a
infraestrutura do conjunto tera que promover o prévio registro da incorporagéo e, caso ja tenha construido e
implanto as obras, com averbagio destas na matricula do imdvel a ser submetido ao regime condominial
poderdo proceder diretamente & instituicdo do condominio, enquanto no loteamento {modalidade mais praticada
nos perimetros urbanos), regido pela Lei Federal n° 6.766/1979, que dispde sobre o parcelamento de solo
urbano € preciso toda uma estruturagdo com a prefeitura e orgéos competentes para a aprovagao dos sistemas
de arruamento, por exemplo, que passam a ser parte do municipio.

Por fim este tipo de empreendimento pode ser murado, com guarita ou portaria de
acesso que permite o controle de quem ira circular pelas referidas vias piblicas, méo ndo pode impedir ¢ acesso
de pessoas ao empreendimento, apenas realizar o controle de identificagdo.

ida d&\ossa Exceléncia e Nobres Pares,

Na expectativa de merecer a melhor
reafirmo 0s meus protestos de elevada estima e consideraggo:

Atencje$amente,

ODRIGO FALSETTI
PREFEITO

A

Sua Exceléncia o Senhor
Vareador GUILHERME DE SOUSA CAMPOS
Dignissimo Presidente da Camara Municipal

MOG| GUACU - SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ¥ DE 2022,

Dispde sobre a regularizagio de Loteamentos de Acessc Controlado, fechados
imegularmente, no ambito do Municipio de Mogi Guagu e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI GUAGU:

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Loteamento de Acesso Controlado é a modalidade de loteamento, definida no
§ B° do artigo 2° da Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979, bem como, pela Lei Estadual n® 16.879,
de 20 de dezembro de 2018.

Parigrafo Gnico. A regularizagdo do fechamento imegular dos Ioteamentos
devidamente aprovados, podera ser realizada sob a forma de Loteamento de Acesso Controlado, nos termos da
presente Lei Complementar.

Art, 2° A regularizacso de que {rata a presente Lei Complementar, pode ser requerida
pela Associacdo de Proprietarios/Moradores devidamente constituida, cujos loteamentos o fechamento ja esteja
consolidado.

§ 1° Os loteamentos sujeitos & regularizagdo aqui tratada, 580 aqueles identificados
no Anexo Unico desta Lei Complementar.

§ 2° Os loteamentos ndo indicados no Anexo Unico, e que tenham a infengdo de
fechamento, deverdo se enquadrar no § 3°, do artigo 69 da Lei Ordinaria n° 766, de 04 de janeiro de 1971 e
alleragoes sendo aprovado por Decretfo do Poder Executivo Municipal.

§ 3° O prazo para se requerer a regularizagdo como Loteamento de Acesso
Cqmtroiado é de 180 (cento e oitenta} dias, contados da publicagéo da presente Lei Complementar, prorrogaveis
mediante Decreto.

Art. 3° Observadas as disposi¢des das normas legais citadas no artigo 1° da presente
Lai Complementar, & facultado ao Poder Executivo Municipal aprovar, mediante ato administrativo, loteamentos
para fins urbanos com controle de acesso, desde que:

| - Haja a expedig0 de licenga para esse tipo de empreendimento e a outorga de
instrumento de concessdo ou permissdo de uso das reas piblicas intemas ao perimetro do ioteamento com
cantrole de acesso, precedida de audiéncia publica e licitagao;

Il - Seja outorgada a concess3o ou a permissao de uso referidas no inciso | a titulo
oneroso & Associagdo dos Proprietarios/Moradores legaimente constituida, pelos titulares de direitos sobre os
loes e que contenha dentre os seus objetivos a representagao comunitaria de seus membros.

§ 1° Para fins desta Lei Complementar, consideram-se Onus da concessao ou da
parmissdo os itens refacionados neste paragrafo, os quais constituem obrigagdes as associagdes referidas no
inciso 1l deste artigo, que executario de forma suplementar as atividades do Poder Pblico e de seus
CONCESSIONANOS:

a) manutenc3o e conservagdo das 4reas intemas correspondentes as calgadas,
parques, pragas, sistema viario e areas verdes;

b) controle de acesso as areas fechadas do loteamento, portaria, vigildncia e
gomunicagao extema,

¢) despesas com o fechamento do loteamento;

d) garantia do acesso e da ag8o livre e desimpedida das autoridades e entidades

piblicas prestadoras de servigos piblicos € que zelam por seguranga e bem-estar da populag@o.
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§ 2° E licito &s Associagbes dos Proprietarios/Moradores referidas no inciso il deste
artigo cobrar dos respectivos beneficiarios dos servigos, sejam estes associados ou ndo, pela contrapartida
relativa & prestacao dos servigos e demais Gnus assumidos de forma suplementar ao ente plblico para sua

e)Tecuqéo.

Art. 4° Ao aprovar a regulanizagdo do projeto de loteamento com controle de acesso,
o0 Poder Executivo Municipal fica automaticamente autorizado a outorgar o instrumento de concess&o de direito
real de uso ou permisséo de usc a Associagdo dos Proprietarios/Moradores, referido no inciso | e H do artigo 3°,
da presente Lei Complementar, 0 qual deve ser averbado no competente registro de imdveis na matricula do
loleamento.

Paragrafo Unico. A concesso ou permissdo de uso a que se refere a presente Lei
Complementar sera por tempo indeterminado, podendo ser revogada & qualquer momento pelo Poder Pablico,
sa houver necessidade devidamente comprovada e sem implicar em ressarcimento de qualquer benfeitoria
existente.

Art. 5° Considera-se regular o confrole de acesso licenciado em loteamentos
aprovados até o inicio da vigéncia da Lei Estadual n® 16.879, de 20 de dezembro de 2018, desde que sua
implantag&o tenha respeitado os termos da licenga concedida.

Art. 6° A representagéo dos titulares de direitos sobre os lotes do empreendimento,
ativa ou passiva, judicial ou extrajudicial, perante o Poder Executivo Municipal ou suas concessionarias de
servicos publicos, é exercida peia Associagio dos Proprietarios/Moradores, nos termos da Lei Estadual n®
16.879, de 20 de dezembro de 2018.

Art. 7° A concessdo ou a permissdo de uso, ndo pode implicar qualguer tipo de
dtscnmmagao ou impedimento na prestacao dos servigos piblicos de energia elétrica, telefonia, gas canalizado,
fomecimento de 4gua potavel, esgotamento sanitario, coleta de lixo e servigo de correios, pela administragéo
piiblica ou pelas concessionarias de servigos piblicos.

Paragrafo (nico. A Associagio dos Proprietarios/Moradores, devera apresentar a
administracdo plblica ou &s suas concessiondrias de servigos plblicos, requerimento especifico sobre a
disponibilidade de utifidades e servigos publicos no local de implantagdo do loteamento de acesso controlado.

Art. 8° A regularizagdo de que trata a presente Lei Complementar, seguira as
seguintes etapas:

| - Etapa 01: Instauracéo de procedimento administrativo a partir do requerimento a
sar protocolado pela Associacdo de Proprietarios/Moradores, solicitando a viabilidade para regularizagZo do
fechamento como Loteamento de Acesso Controiado, mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:

a) Certido atualizada da matricula do loteamento em questao, com prazo maximo de

validade de 30 (trinta} dias de sua expedi¢éo;
b) Projeto urbanistico do loteamento, constando a delimitagdo do fechamento

existente, informagdes acerca das areas piiblicas que se encontram extemas ou intemas ac fechamento,
lotalizagao de guaritas,
' ¢) Indicag&o dos logradouros nela contidos e do seu contomo imediato;

ii - Etapa 02 Apds emissdo, pela Municipalidade, do oficio de aptidao, deverao ser
apresentados:
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a) Projeto urbanistico do loteamento, conforme adequagbes solicitadas pela

Municipalidade;
i b) Memorial descritivo das modificagtes;

€} Anotaco ou Registro de Responsabilidade Técnica (ART ou RRT) do profissional
hablhtado e fegistrado na Prefeitura Municipal;

d) Estatuto Social da Associagio dos Proprietarios/Moradores;

e) Ata de nomeagéo do presidente da Associagdo dos Proprietarios/Moradores;

f) Indicar os adquirentes dos iotes atingidos pela alteragéo;

g) Demais projetos complementares, porventura solicitados pela Municipalidade.

Ili - Etapa 03: Apés andlise da documentagéo pertinente, devera ser firmado o Termo
de Assuncho de Obrigagdes com Garantia Real, para posterior expedicdo e publicagdo do Decreto de
Regulariza¢o de Fechamento como Loteamento de Acesso Controlado.

IV - Etapa 04: Apdés a publicagdo do Decreto, a Associagic dos
Proprietarios/Moradores promolora da regularizagBio deverd apresentar, & municipalidade, num prazo de 180
{cento e oitenta) dias, a averbagdo do Decreto na matricula do loteamento, podendo haver promogagdo deste
prazo mediante a apresentagdo de nota de devolugio emitida pelo cartério de registro de iméveis competente.

V - Etapa 05: Execugdo de obras de adequagdo, num prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da publicagdo do Decreto, de acordo com ¢ cronograma fisico-financeiro apresentado e
aprovado pela municipalidade, bem como de acordo com os projetos aprovados e o Termo de Compromisso
fimmado com a municipalidade.

Art. 8° A regularizagdo de fechamento como Loteamento de Acesso Controlado para
fins residenciais ou ndo residenciais, devera possuir as seguintes caracteristicas:

1 - Ser, em parte ou todo, de seu perimetro, cercado ou murado, com ou sem lotes
extemos a porgdo fechada;

Il - Os novos empreendimentos ndo poderdo interromper nenhuma via arterial,
coletora ou local existente, projetada ou a ser prolongada (ou diretriz viaria) ao tempo da implantagdo nos
loteamentos ja existentes, saivo parecer fundamentado da Secretaria de Obras e Mobilidade, evidenciando o
nao prejuizo ac trafego em razdo de vias adjacentes suficientes.

M - Os empreendimentos existenies ndo poderdo sofrer qualquer prejuizo,
mtemspgao em nenhuma de suas vias intemas, arterial, coletora ou local existente, de qualquer espécie ou

natureza.
IV - Sera admitida a construgdo de guaritas/portarias e coberturas no canteiro central

£ na via de circulacdo de acesso ao mesmo, mediante permisséo de uso;

V - As areas institucionais poderdo localizar-se intemamente & porgdo fechads,
mediante compensagdo ou pagamento do prego piblico de utilizagZo, sem prejuizo de uso pela municipalidade a
qualquer momento, quando se encerrara a concessao ou permissao de uso.

VI - Os espagos livres de uso pablico (areas institucionais, areas verdes ou sistema
dd lazer) e o sistema vidrio (vias de circulacdo) que estiverem localizados dentro porgdo fechada, serdo objeto
dd concessdo ou permissao de uso.

Parigrafo unico. As construgdes existentes comespondentes QS quaritas ou
portarias, deverdo ser apresentadas em pegas técnicas proprias, dentro do mesmo requefimento, para a

competente reguianzacao.
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Art. 10. Serdo de responsabilidade dos proprietarios dos lotes, na figura da
A:ssociagéu dos Proprietarios/Moradores, as despesas correspondentes:

I - Obras de fechamento e adequagdes, conforme solicitado pela municipalidade, para
regularizacdo como Loteamento de Acesso Controlado;

H - Manuteng&o e poda das arvores constantes nas vias piblicas, das areas verdes e
Areas de Preservagdo Permanente - APP, que Se localizarem intemas ao fechamento;

Hl - Manutencdc e conservagdo da pavimentagdo das vias plblicas intemas ao
fechamento e de entrada e saida;

IV - Manutencio da sinalizago de seguranga de transito e identificagdo das vias
internas ao fechamento e de entrada e saida;

V - Limpeza das vias publicas intemas ac fechamento e de entrada e saida;

Vl - Manutengio e conservagdo do sistema de escoamento de aguas pluviais
internas, posteriores ao fechamento.

Vi - A responsabilidade pela manutengdo das calgadas ou areas verdes no entomo
do loteamento, contiguos aos loteamentos, que thes compdem o fechamento;

Vili - Garantir o ndio impedimento de acesso a pedestres ou a condutores de veiculos,
ndo residentes, devidamente identificados ou cadastrados.

Paragrafo dnico. A coleta, remogdo e destino final do lixo serfo realizados pelo
Munzcapzo ou concessionaria, dentro da porgéo fechada diretamente ou em local intemo ou extemo destinado
especificamente para tal fim, e cobrados 0s respetivos tributos, nos termos da legislag3o especifica.

Art. 11. No caso de indeferimento, ou da Associagdo de Proprietarios/Moradores
omitir-se na prestagao dos servigos de manutengao, ou ainda, se houver desvirtuamento na utilizag8o das areas
publicas internas, o Municipio de Mogi Guagu 0s assumira.

' Paragrafo unico. Na hipotese do caput deste artigo, as obras e servigos serfo
executados pelo Municipio, cabendo a Associacao dos Proprietarios/Moradores o ressarcimento de seus custos.

Art. 12. Os loteamentos que ja possuem concessdo administrativa de uso,
outorgadas mediante Lei Municipal anterior, e que mantenham as caracteristicas enunciadas na presente,
deverdo promover a regularizagéo, por meio de publicacio de novo Decreto como ato de regularizaco de
Loteamento de Acesso Controlado, aprovando as respectivas pegas técnicas de fechamento, portarias, guaritas
e ¢oberturas do loteamento, expedido pela Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos
da presente Lsi Complementar, sendo inexigivel a licitagdo.

Art. 13. O prazo méximo para o interessado atender a um despacho exarado em
processos administrativos de que trata esta Lei Complementar, é de 20 (vinte) dias contados a partir do primeiro
dia Gtif subsequente a data do recebimento da comunicaggo do referido despacho.

§ 1° O prazo estabelecido no "caput” deste artigo podera ser prorrogado por até 30
(trinta) dias, desde que solicitado por escrito pelo interessado e tenha parecer favoravel da Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano.

§ 2° O nao atendimento ao despacho, no prazo estabelecido no "caput® deste artigo,
implicara no indeferimento do processo administrativo.

Art. 14. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirgido ao Secretario Municipal
de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir do primeiro dia (il
subsequente a0 recebimento da resposta do pedido protocolado.
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Art. 15. Em caso de descumprimento pelo Loteamento Fechado de Acesso
Controlado das normas aqui previstas, mormente quanto a proibigo de acesso de ndo residentes, ser-thes-&o
ablicadas sanghes, quer de adverténcia e multas, as quais serdo definidas por Decreto emanado pelo Poder
Executivo Municipal, sendo a pena maxima o desfazimento do fechamento do loteamento de acesso controlado.

Paragrafo (nico. O presente regramento atinge a todos 0s loteamentos ja regulares
e a regularizar.

Art. 16. E dever dos ndo residentes no loteamento de acesso controlado se identificar
devadamente para cadastro ou ndo, através de documento de identificagdo com foto, para que haja ¢ devido
controle e assim garantir 0 acesso.

Art. 17. As despesas com a execugdo da presente Lei Complementar correr&o por
conta de verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 18. Esta Lei Complementar en vigor na data de sua publicagao.

Mogi Guaguy,

RODRIGO FALSETT!
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O § 2° DO ART. 2° DA LEI COMPLEMENTAR N° 12022.
Identificagdo dos loteementos implantados regularmente, cujo perimetro foi posteriormente fechado, nos termos
do artigo 4° da Lei Estadual n® 16.879, de 20 de dezembro de 2018.

01 — PORTAL FLAMBOYANT, autorizado pelo Decreto n® 3.927/1990.

02 - JARDIM SANTA MONICA Il, autorizado pela Lei n® 4.395/2007.

03 - JARDIM SANTA MONICA |, autorizado pela Lei n° 4.727/2012.

04 - RESIDENCIAL VILLAGE DA SERRA, autorizado pela Lei n® 5.031/2016.

05 - RESIDENCIAL VALE VERDE, autorizado pela Lei Complementar n® 1.368/2018.

06 — JARDIM SANTA MONICA 111, autorizado pela Lei Complementar n® 1.407/2000.




